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Form In –depth Interview (Dekan/Ketua P2K3L dan Kepala Bagian Umum FTSP 

UII) 

EVALUASI MANAJEMEN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA 

(K3) PADA GEDUNG  

FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN (FTSP)  

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA (UII)  

 

No. Pertanyaan 

1 

Apakah anda sudah mengetahui tentang aturan sistem manajemen 

K3? Seberapa jauh anda mengetahui aturan tentang sistem 

manajemen K3? Apakah Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan 

UII mempunyai kebijakan mengenai manajemen K3? Menurut PP  

no 50 tahun  2012  mewajibkan organisasi untuk membuat 

prosedur perencanaan manajemen K3 yang baik. Bagaimana 

tanggapan anda mengenai aturan tersebut? 

2 
Menurut anda, penting atau tidak manajemen K3 diterapkan di 

lingkup Gedung FTSP UII? Serta apa alasan anda? 

3 

Adakah organisasi K3 pada gedung FTSP UII? 

Bagaimana struktur organisasi dalam penerapan manajemen K3 

yang ada saat ini di gedung FTSP UII? ada berapa banyak 

pembagian bidang kepengurusan dalam menjalankan manajemen 

K3 ini? Dan apakah susunan organisasi tersebut sudah sesuai 

dengan aturan yang ada? (jika sudah, lanjut ke pertanyaan no.5) 

4 

Saat ini, siapakah yang memegang kendali atau bertanggungjawab 

akan berlangsungnya manajemen K3 di gedung FTSP UII? Serta 

berdasarkan apa pemilihan kepengurusan manajemen K3 di 

lingkungan FTSP UII?  

5 

Sejauh apa batasan wewenangnya sesuai dengan peran pada 

jabatan-jabatan yang ada dalam kepengurusan K3? Serta 

bagaimana caranya membagi tugas serta wewenang masing-

masing pengurus tersebut?  

6 

Apakah susunan kepengurusan yang ada saat ini sudah paham 

dengan tugas dan wewenangnya masing-masing? dan apakah ada 

pelatihan khusus bagi mereka yang terlibat dalam kepengurusan 

manajemen K3?  
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  No. Pertanyaan   

 

7 
Apakah pihak FTSP UII bekerja sama dengan pihak lainnya dalam 

kegiatan pencegahan dan penanganan keadaan darurat? 
 

 

8 

Menurut anda bagaimana implementasi aturan mengenai kebijakan 

manajemen K3 pada gedung FTSP UII? Perubahan apa saja yang 

sudah terjadi setelah diberlakukannya manajemen K3 tersebut? 

Dan apakah sejauh ini dengan adanya manajemen K3 tersebut 

dapat meningkatkan kinerja serta kualitas kerja di lingkungan 

FTSP UII atau justru sebaliknya?   

 

9 

Bagaimana respon yang di dapatkan dari seluruh jajaran yang ada 

pada kampus FTSP UII? Adakah penolakan atau ketidaksetujuan 

atau justru menuai respon positif? Dan bagaimana juga respon 

yang didapatkan  dari pihak Universitas? 
  

  

10 

Adakah upaya tindak lanjut dalam perencanaan dan pengembangan 

manajemen K3 yang baik berdasarkan PP 50 tahun 2012 pada 

gedung FTSP UII? Dan seperti apa rencana tindak lanjut tersebut?   
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Form In –depth Interview (Kepala Program Studi T.Lingkungan) 

EVALUASI MANAJEMEN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA 

(K3) PADA GEDUNG  

FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN (FTSP)  

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA (UII)  

 

No. Pertanyaan 

1 

Apakah anda sudah mengetahui tentang aturan sistem manajemen K3 

secara umum? Seberapa jauh anda mengetahui aturan mengenai sistem 

manajemen K3? 

2 
Bagaimana pandangan singkat anda mengenai kebijakan manajemen K3 di 

Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan UII? 

3 

Apakah struktur organisasi K3 sudah terbentuk di Fakultas Teknik Sipil 

dan Perencanaan UII?Dan apakah susunan organisasi tersebut sudah sesuai 

dengan aturan yang ada? (bandingkan dengan PP yang berkaitan) 

4 
Adakah kebijakan-kebijkan yang dimiliki fakultas mengenai SMK3? 

(bandingkan dengan PP yang berkaitan) 

5 

PP no 50 tahun 2012 mewajibkan adanya prosedur perencanaan 

manajemen K3,Apakah prosedur perencanaan manajemen K3 sudah 

diterapkan di Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan UII?  

6 
Menurut anda bagaimana implementasi aturan mengenai kebijakan 

manajemen K3 di gedung FTSP UII?  

7 
Adakah hambatan-hambatan yang menjadikan tidak terimplementasinya 

SMK3 di gedung FTSP? 

8 

Adakah upaya tindak lanjut dalam perencanaan dan pengembangan 

manajemen K3 yang baik berdasarkan PP 50 tahun 2012 pada gedung 

FTSP UII? Dan seperti apa rencana tindak lanjut tersebut? 
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Form In –depth Interview (Sekretaris P2K3L) 

EVALUASI MANAJEMEN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA 

(K3) PADA GEDUNG  

FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN (FTSP)  

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA (UII)  

 

 

1 

Apakah FTSP UII sudah memiliki kebijakan manajemen K3? Seperti 

apa kebijakan manajemen K3 yang ada saat ini? Apakah sudah 

memenuhi aturan yang ada? Apa saja pertimbangan-pertimbangan 

yang sudah dilakukan dalam perencanaan kebijakan manajemen K3? 

Apakah sudah melakukan penilaian dan pengendalian resiko serta 

idetifikasi bahaya? 

2 

Bagaimana kebijakan manajemen K3 tersebut terlaksana? Apakah 

sudah disosialisasikan kepada seluruh jajaran/karyawan FTSP UII? 

(apabila sudah) bagaimana respon yang didapatkan tentang sosialisasi 

kebijakan manajemen K3 tersebut?  

3 

Apakah ada perbedaan dalam penyusunan kebijakan manajemen K3 

pada gedung pendidikan seperti FTSP UII dengan gedung 

industry/perusahaan industry? Apa saja perbedaan yang paling 

mencolok? 

4 
Menurut anda, penting atau tidak diadakannya kebijakan tersebut? Dan 

kenapa menurut anda penting? 

5 

Dengan adanya kebijakan tersebut apakah sudah dibentuk 

kepengurusan penanggung jawab K3? Seperti apa susunan 

kepengurusannya (dipaparkan detail)? Adakah persyaratan atau 

pertimbangan pada saat memilih pengurus/penanggung jawab K3 

FTSP UII? 

6 

Adakah perbedaan kewenangan dan tanggung jawab dari masing-

masing pengurus K3 tersebut? Bagaimana wewenang dan tanggung 

jawab masing-masingnya? 

7 

sudah sejauh mana manajemen K3 FTSP UII berjalan? Apasaja yang 

sudah dilakukan FTSP UII dalam pelaksanaan kebijakan manajemen 

K3?  
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Form In –depth Interview (Mahasiswa) 

EVALUASI MANAJEMEN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA 

(K3) PADA GEDUNG  

FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN (FTSP)  

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA (UII)  

 

No. Pertanyaan 

1 

apa yang anda ketahui mengenai K3 secara garis besar? Apakah 

kampus FTSP UII sudah memiliki peraturan/kebijakan mengenai 

K3?  

2 
Menurut anda, penting atau tidak diadakannya kebijakan tersebut? 

Dan jelaskan alasan anda. 

3 

Bagaimana kebijakan manajemen K3 tersebut terlaksana sejauh 

ini? Apakah dengan adanya K3 taraf kualitas pekerjaan di kampus 

FTSP UII semakin membaik atau justru mempersulit pekerjaan? 

4 

sebelum adanya kebijakan atau aturan K3, apa yang dilakukan 

mahasiswa dalam mencegah atau mengatasi keadaan darurat di 

sekitar kampus FTSP UII? 

5 

Apakah dari pihak mahasiswa sudah pernah mendapatkan 

pelatihan atau sosialisasi dalam menghadapi keadaan-keadaan 

darurat? (apabila sudah) pelatihan seperti apa yang sudah 

didapatkan?  

6 

menurut anda, setelah adanya aturan mengenai K3 di kampus 

FTSP UII apakah ada perubahan tingkah laku atau sifat dari 

mahasiswanya dalam berkegiatan? (jika ada) Seperti apa 

perubahan tersebut? Serta bagaimana pengaruh terhadap 

mahasiswa dalam berkegiatan di kampus FTSP UII? apakah 

menimbulkan suatu kesadaran akan pentingnya K3? 

7 

menurut pendapat dan pengalaman anda sejauh ini, secara 

keseluruhan bagaimana manajemen K3 di kampus FTSP UII ini 

terlaksana? Apakah sudah dapat dikatakan baik atau masih 

membutuhkan banyak pengembangan dan perbaikan? jelaskan 

alasan anda. serta, dengan adanya K3 ini apakah sudah cukup 

membuat mahasiswa merasa aman dan nyaman dengan adanya 

aturan-aturan mengenai K3?  

8 
apa harapan anda kedepannya mengenai manajemen K3 yang ada 

di kampus FTSP UII?  

 

 

 



































 


