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MOTTO 

 

هُدَّشُأَغَلَبَامَّلَوَ هُانَيْتَآ  نَينِسِحْمُلْايزِجْنَكَلِذَكَوَاًملْعِوَاًمكْحُ

Dan ketika dia telah cukup dewasa kami berikan kepadanya 

kekuasaan dan ilmu. Demikianlah Kami memberi balasan kepada 

orang-orang yang berbuat baik. 

(Yusuf : Ayat 22) 

 

Life is like riding a bicycle. To keep your balance, you must keep 

moving 

(Albert Einstein) 

You only live once, but if you do it right, once is enough 

(Mae West) 

Jika orang lain saja menganggap dirimu bisa dan mampu, kenapa 

dirimu sendiri meragukannya? 



x 
 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN  

Dengan mengucap puji syukur kepada AllAH SWT atas rahmatNya skripsi 

ini dapat diselesaikan 

Karya ini  merupakan salah satu bentuk dharma baktiku 

Kepada Ayahnda dan Ibunda tercinta 

Terimakasih atas segala cinta, kasih sayang, kesabaran, dukungan, kepercayaan  

dan doatulus yang selalu dipanjatkan kepadaku 

 

Karya ini kupersembahkan juga kepada Kakanda Kakakku tersayang 

Terimakasih telah memberikan keyakinan, canda tawa dalam hidupku dan doa 

yang tulus 

Karya ini juga kupersembahkan kepada Demisioner Himpunan Mahasiswa 

Jurusan Ilmu Ekonomi  yang telah banyak membantu, serta semangat tiada henti 

memberikan semangat serta dukungan bahkan mendengar keluh kesah ku selama 

menyelesaikan skripsi ini  

 



x 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala karunia rahmat dan 

hidayahNya sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. Shalawat serta 

salam semoga selalu dilimpahkan kepada Allah SWT dan kepada junjungan kita 

Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabatnya, dan karena 

syafaatnya kita dapat hijrah dari zaman kegelapan menuju zaman yang diridhoi 

oleh Allah SWT. 

Penyusunan skripsi ini adalah sebagai tugas akhir yang merupakan syarat 

untuk meraih gelar Sarjana Strata S-1 pada Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Islam Indonesia. Dalam penyusunan laporan penelitian ini, 

penulis menyadari masih banyak terdapat kelemahan dan kekurangan, sehingga 

segala bentuk kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan penulis demi 

kesempurnaan laporaan penelitian ini. Semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi 

diri penulis dan pihak – pihak terkait lainnya. 

Dalam penulisan penelitian ini penulis tidak lupa pula mengucapkan rasa 

terimakasih yang sebesar – besarnya kepada: 



x 
 

1. Allah SWT, atas berkat rahmat dan hidayahNya serta kesehatan yang telah 

dilimpahkanNya kepada penulis selama menulis sehingga  penelitian ini dapat 

diselesaikan. 

2. Orang tua tercinta, Ayahanda Lalu Kusuma Hadi dan Ibunda tercinta Hajariah 

yang tiada pernah hentinya mencurahkan kasih sayang dan perhatiannya serta 

doa yang selalu dipanjatkan kepada penulis. 

3. Kakakku tersayang, Lalu Raditya Kusuma semangat, keyakinan dan motivasi 

yang selalu diberikan kepada penulis. Yang selalu menjaga adiknya walaupun 

jarak memisahkan.Terimakasih ! 

4. Heri Sudarsono S.E . , M. Ec selaku dosen pembimbing dalam penulisan 

skripsi ini, terimakasih telah membimbing dan memberikan arahan kepada 

penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Ilmu – ilmu yang 

bapak berikan kepada penulis selama menempuh jenjang Strata 1 juga 

dijadikan penulis sebagai bekal untuk kedepannya. 

5. Terima kasih kepada teman-teman kos Mbak Ika, Anita, Mayang, Eka, 

Nindy, Yayas yang telah menjadikan tempat ternyaman kedua setelah rumah, 

selalu mendengar keluh kesah ku. 

6. Teman- teman demisioner FMIE yang tidak bisa di sebutin satu-satu, kalian 

terbaik dari terbaik. 

7. Terima kasih buat iqi, cicy, olis, putri, windy, amel, zera yang menjadi 

menyempurna dalam dunia perkuliahan ku selama di sini. 

8. Terimakasih untuk untuk Zha, Wulan, Ana, Resi, Indah, Endar, Tari, Ayu, 

Nining yang selalu mendoakan ku dari jauh. 



vii 
 

9. Terima kasih buat soulmate hidup aku yang selalu mendoakan aku Tuti 

Alwiyah, support mu selalu membuat aku kuat selama disini. 

10. Dan terima kasih juga buat Dama Septya Hadi untuk semua doa, semangat 

dan support yang tiada henti mengalir untuk kelancaran skripsi ini. 

11. Teman – teman IE 2012 tidak dapat disebutkan satu persatu, senang kenal 

kalian semua, senang menjadi bagian dari keluarga IE 2012 kalian sudah 

mengajarkan apa itu kepedulian kepada sesama dan apa itu keluarga dengan 

kondisi kita yang sama – sama jadi anak perantau. Akan  selalu ingat dengan 

yel – yel kebanggan kita IE SATU, IE KELUARGA, IE SATU KELUARGA 

12. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini 

yang tidak dapat disebutkan satu per satu. Terimakasih. 


