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MOTIO

Sesunggufinya sesudafi kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila Ramu telah selesat
sesuatu urusan, kerjakanlah dengan sungqubi-sungquf urusan yang lain, dan hanya
kepada Tukan-laf hendakitya kamu berharap.

(Q.S. Al-insyirah)

Aflafi akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan orang-orang yang
berifinu pengeiahiuan beberapa derajat. Dan Allah maka mengetahiui apa yang Ramu
kerjakan,

(Q.S. At-Mujaadilah : 11)

Jikg engkau (ada) dipagi hari, jangan mengharap akan sampai di sore hari, dan fika
engkau di sore hari jangan mengharap di pagi hari. GunaRanlah masa sehatmu sebelum
sakitmu, dan gunakan masa fiidupmu sebelum matimu.

(R, Bukfor)

Harga agama Rarena akalnya, farga hikmak Rarena ilmunya, hatga nasehat Rarena tutur
bahasanya, harga diri Rarena perangainya.

(Hamka)

Akal dan ifmy bagaikan raga dan jiwa. Tanpa raga, fiwa hawya akan angin hampa. Tanpa
jiwa raga fianya merupakan kerangRg tak berarti
(Kahll Gibran)
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