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LAMPIRAN 1
KUESIONER




Kepada
Yth, Bapak/lbu Responden

Di Tempat

Assalamu’alaikl]un Wr. Wb

Dengan kesibukan pekerjaan Bapak/lbu, perkenankanlah saya menyita
waktu Bapak/Ibu untuk menjawsab beberapa pertanyaan yang saya lampirkan pada

halaman berikut,

Pertanyaan-pertanyaan tersebut akan saya gunakan untuk menyusun tugas
akhir (Skripsi). Data yang saya peroleh tersebut tidak akan dipergunakan untuk
kepertuan lain. Kesungguhan Bapak/Ibu sangat saya harapkan agar mendapatkan

data yang akuraj. Adapun judul skripsi saya : PENGARUH KARAKTERISTIK
ANGGARAN TERHADAP KINERJA MANAJER.
Demikian surat ini saya buat, atas perhatian dan bantuannya yang

Bapak/Tbu berikan saya ucapkan terima kasth.

Dosen Pembimbing Peneliti

Dra. Hj. Ataina Hudayati, M.Si, Akt Hendra Koswara



Kepada
Yth. Bapak/ibu Responden

I Tempat

Assatainu” alatkum Wr. Wh

Dengan kesibukan pekerjaan Bapak/lbu, perkenankanlah saya menyita
wakiu Bapak/ibu untuk meniawah beberapa pertanvaan vang sava lampirkan pada
halaman berikut.

Pertanyaan-pertanyaan tersebut akan saya gunakan untuk menyusun tugas
akhir {Skripsi). Data vang sava peroleh ierscbut ndak akan dipergunakan untuk
keperluan lain. Kesungguhan Bapak/lbu sangat saya harapkan agar mendapatkan
data vang akurat. Adapun judul skripsi sava - PENGARIH KARAKTERISTIK
ANGGARAN TERHADAP PENINGKATAN KINERJA MANAJER.

Demikian surat ini saya buat. atas perhatian dan bantuannya vang

Bapak/Ibu berikan sava ucapkan terima kasth.

Dosen Pembiminng Penclin

e .

Dra. H_i._Aiaina Hudavati, M.Si, Akt Hendra Koswara



IDENTITAS RESPONDEN

Nama : (boleh tidak di isi)
Jenis kelamin -a. Pria

b. Wanita
Masa kerja ra. 0 - 7 tahun

b. 8 — 14 tahun

¢. 15 - 21 tahun
d. 22 — 28 tahun
g 28 — tahun

Tingkat pendidikan  : a, SMP dan sederajat

=

b. SMU dan sederajat

¢. Sarjana muda (Ds)
d s
e, Sg

f. Lamn-lain



KUISIONER PENELITIAN

A. Instrumen Partisipasi (Milani 1975)

Pertanyaan berikut ini digunakan untuk mendeskripsikan peranan

vang anda pegang dalam merancang anggaran untuk divisi anda. Mohon

dijawab dengan melmgkari nomor | sampai dengan 7 pada skala untuk

masing-masing pertanyaan berikut

1.

[ 3%

Katagori manakah di bawah im vang menjelaskan dengan sebaik-baiknya
tentang kegiatan Anda ketika anggaran sedang disusun ? Saya tkut serta

dalam penyusunan

] | 2

LW
I
n

& 7

Semua anggaran tidak satu anggaran pun

Katagori manakah di bawah i yang menjelaskan dengan paling baik
atasan vang diberikan oleh atasan Anda ketika revisi anggaran di buat ?

Alasannva adalah :

! 2

L¥F]
g

5 6 7

Sangat masuk akal sangat sembarangan dan/atau

dan/logis tidak logis




Lad

Seberapa sering Anda menyatakan permintaan Anda, pendapat dan/atau

usulan tentang anggaran ke atasan Anda tanpa diminta ?

o 2 3 4 5 6 7

Sangat sering | tidak pernah

Scberapa banyak pengaruh yang Anda rasakan, Anda miliki dalam proses

penvusunan anggaran 7

] 2

2
5
"
e 8
~l

"San gat banyak | _ tidak ada

Bagaimana  Anda  memandang sumbangan  Anda  terhadap

anggaran?Sumbangan saya adalah .

| 2 3 4 5 6 7

Sangat penting sangat tidak penting .

Seberapa sering atasan Anda meminta pendapat danvatau usulan ketika

anggaran sedang disusun ?

! 2 3 4 5 6 7

Sangat sering tidak pernah




B. Instrumen Umpan Balik Anggaran

Pada ttem kwisioner berikut, tunjukkaniah seberapa jauh Anda setuju

atau tidak setuju dengan masing-masing pernyataan. Pilih jawaban berupa

skala 1 sampai 5 yang menunjukkan “sangat tidak setuju” sampai “‘sangat

setuu”

l.

b

_LuJ

Saya memperoleh banyak umpan balik mengenal pencapaian tujuan

anggaran dibagian saya.

1 2

as
o+
LN

ey

! Sangat tidak setwju sangat setuju

Sava diben sejumlah umpan bahk dan pedeman mengenai penyimpangan

anggaran dibagian sava.

| 2 5

(W]
N

Sangat tidak setuju sangat setuju

Atasan saya memberi tahu saya mengenai seberapa baik saya bekerja

untuk mencapai tujuan anggaran.

% 1 2 3 4 5

Sangat tidak setuju sangat setuju




C. Instrumen Evaluasi Anggaran

pilthlah jawaban berupa skala 1 sampai 5 yang menunjukkan “sangat

tidak setuju” sampai “sangat sctuju”

L]

Atasan sava menyebutkan anggaran sebagai pengawasan ketika berbicara

kepada saya mengenai efisienst,

1 2

[
=N

5

!
i
!
i
i

| Sangat tidak setuju sangat setuju
i

U e

Penyimpangan anggaran pada unit saya telah diberitahu selama interview

penilaian prestast oleh atasan sava.

r
lt Sangat tdak setuju sangat setuju

Penyimpangan anggaran pada unit saya tclah dinyatakan oleh atasan saya

sebagai faktor dalam mempertimbangkan kenaikkan gaji.

| 1 5 R
[
l

Lh

Sangat tidak setwu sangat setuju

'
U S —

|

PR

Atasan saya telah menganggap saya sendint bertangguny jawab atas

penyimpangan vang terjad) dalam umt saya.

—i

P 2 3 4 5
i
H

| Sangat tidak setuju sangat setuju |




. Atasan saya tidak membicarakan pada saya mengenar peningkatan

produksi untuk memenuhi tujuan anggaran.

Eooy 2 3 4 5 |

Sangat tidak setuju sangat setu} u

. Atasan sava tidak puas dengan penjelasan sava atas penyimpangan dalam
unit saya.
Sangat tidak setuju " sangatseiuju

. Atasan saya akan menunjukkan ketidak puasannva kepada saya mengenai

hasit unit saya bila anggaran tidak tercapai.

[ 2 3 4 3

Sangat tidak setuju sangat setuju

. Penyimpangan vang besar dalam unit sava telah mendapatkan komentar

dari atasan saya, karena mengakibatkan prestasi saya buruk.

[ 2 3 4 5

Sangat tidak setuju ) B sangat setaju

. Atasan sava akan marah sehubungan dengan penymmpangan anggaran

dalam upit saya.

1 2

L
o
i

Sangat tidak setuju sangat setuju




10. Sava telah menjelaskan pada atasan saya mengenai Iitem-item vyang

melampaui anggaran karena tidak dapat sava kendalikan.

L 2 3 4 5
F;ngat tidak setuju sangat setuju

D. Instrumen Kejelasan Sasaran Anggaran

Pilihiah jawaban berupa skala 1 sampat 5 yang menunjukan ~ sangat

tidak setuju”™ sampai “sangat setuju”

[

b2

~

2.

Tujuan anggaran dibagian saya jelas dan terperinci, sava menyetujw

dengan tepat apa tujuan anggaran tersebut.

I 2 3 4 5

Sangat tdak setuju sangat setuju

Menurut pemikiran saya tujuan anggaran dibagian saya mendua dan tidak

jelas.

| 2

L]
N

5

; Sangat tidak setuju sangat setuju
H

Saya sangat memahami bagian mana dar tujuan anggaran tersebut yang
lebih penting dari vang lain. saya mengetahul dengan jelas apa prioritas

anggaran int dibagian saya.

T

! 2 3 4 5

Sangat tidak setuju sangat setuju




E. Instrumen Tingkat Kesulitan Anggaran.

Pilihiab jawaban berupa skala 1 sampai 5 yang menunjukan “sangat

trdak setuju™ sampai “sangat setupu’”

1.

| ]

Lad

Untuk mencapal anggaran dibagian sava memertukan tingkat keahlian dan

pengetahuan vang tinggi.

] 2 3 4 5 *
Sangat tidak setuju sangat setuju
Tujuan anggaran dibagian saya sangat sulit untuk dicapai.
- . : —
E Sangat tidak setuju sangat setuju |

Saya tidak akan terlalu sulit dalam mencapar tujuan anggaran, Tujuan

anggaran tersebut sangat imudah.

] 2

L%
o

5

i
i Sang,at tidak setuju sangal setuju

Tuyjuan anggaran dibagian sava memerlukan usaha besar untuk

Mencapainyva.

1 2

Lid
I

5

Sangat tidak setiyu sangat setuju




. Instromen Kinerja Manajer (Mahoney, 1965)

Pernyataan berikut imi digumakan untuk mengukur kinerja Bapak/Ibu

akhir-akhir tm. Pilihlah jawaban dengan melingkan nomor | sampat 9 pada

skala untuk masing-masing pernyataan vang menunjukkan “kinerja dibawah

rata-rata” sampai “kinerja di atas rata-rata™.

.

[ )

L]

Perencanaan ; menentukan tujuan, kebyakan dan rencana seperti

penjadwalan kerja, penganggaran dan penyusunan program.

{ 1 p) 3 4 5 6 7 8 9

|
| Di bawah rata-rata dt atas rata-rata
|

Investigast : mengumpulkan dan menyiapkan informasi yang biasanya

berbentuk catatan, laporan dan rekening.

4 5 6 7 3 9

1 2 3

Di bawah rata-rata di atas rata-rata

Pengkoordinasian : tukar menukar informast dengan orang dibagian
organisasi vang lain untak mengkaitkan dan menyvesuatkan program-

program.

[ 2 3 4 5 6 7 8 9

Di bawah rata-rata di atas rata-rata




4. Evaluasi : mengevaluasi dan menilat rencana kerja, laporan kinerja vang
diamati atau difaporkan {(penilaian pegawai, penilaian catatan hasil,

penilaian laporan keuangan, pemenksaan produk)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Di bawah rata-rata di atas rata-rata

5. Pengawasan : mengarahkan. memimpin dan mengembangkan bawahan
anda {membiumbing, melatih dan menjelaskan peraturan kerja pada

bawahan . memberikan tugas pekerjaan dan menangani keluhan)

! 2 3 45 6 7 8 9

Di bawah rata-rata i atas rata-raia

6. Pemibihan staff : mempertahankan angkatan kega dibagian Anda
{merekrut. mewawancarat dan memilith pegawai baru : menempatkan,

mempromosikan dan memutasi pegawai).

[ 2 3 4 5 6 7 8 9

Di bawah rata-rata di atas rata-rata

7. Negoisasi : pembelian, penjualan atau melakukan kontrak untuk barang
dan jasa, menghubungi pemasok, tawar menawar dengan wakil penjualan,

tawar menawar secara kelompok.

.i

|
D1 bawah rata-rata di atas rata-rata i
|




8. Perwakilan : menghadin pertemuan (pertemuan dengan perusahaan lain,
pertemuan perkumpulan bisnis. pidato untuk acara-acara kemasyarakatan.

pendekatan masyarakat, mempromosikan tujuan umum organisasit Anda)

1 2 3 i 5 6 7 8 9 |

Dt bawah rata-rata - di atas rata-rata

[y

9. Kinerja secara menyeluruh © bagaimana Anda mengevaluasi kinerja Anda

secara menyeluruh,

4 5 6 7 8 9

3

I 2

‘D_Il_];l‘wah rata-rata T di atas rata-rata

[ - S




LAMPIRAN 2
HASIL REKAP DATA




DATA PENELITIAN
PENGARUH KARAKTERISTIK ANGGARAN

TERHADAP PENINGAKATAN KINERJA MANAJER

Evaluasi Anggaran

10

L]

L)

Umpan Batik
Anggaran

o3

Partisipasi

=~

u

No
Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19

21

22

23

24

25
26
27

29

3

32

34

35

36

37
3

%

40

41

42

43

45

46
47




i©

43

51

52

53

55

57

59
60

61

82

63
64
65

66

67

68

69

70

71

72

73

74
75

76

78

78

80

81

82

83

B4

85

8%

ar

8§

8%

90

91

92

93

94

25




Variabel Penelitian

60
61

65

70
&1

71

61

57

59

59
58
62

59

a6

G52

62
62

82

66

63

60

87

58
61

g2

65

52
57

81

S0

59

59

61

68

62

58

57
67

56

55

58

37

X5

15
13
15
13
15
14
16
15
13
13
13
13
16

14

16
16
15
15
18
16
T4
15
11
15
17
i7
15
14
18
18
13
12
15
13
12
12
16
12
11
13
12
12
13
1%
12

x4

"

"

i3

10

12

1%

10
i2

11

ik

12

10

12
"

10
12

1t

11

11

10

16
1G
12
L

1

11

10
14

12
13

14
12

%

11

X3

38
37

41

34
38

39
39
38
39
34
4
34
40
40
31

40

36
38
37
38
42
41

35
41

41

38
39
41

3%
31

40
35

H

38
34

35
42
35
38
39
36
3

37
3G
37

X2

11
11
12
12

11

12
12
12
12
10

11

11

14

i1

12

12
13
12
12
12
10
12
12
12
11
12
12
11

14
12

10
12
13
13
13

12
12

12

12
10

Xi

34

»n

34

37

35

33

35

33

33

35

36
32
33
34

32
33

35
32

33

32

I

33
33
35
33

33
34

31

34
35
26
28
32
30
33
33
31

x!

29

30
30
35

3

Kinerja Manajer

==

[

=

Tingkat Kesulitan

Anggaran

jelasan

asaran

wggaran

©3

&y
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LAMPIRAN 3

UJI VALIDITAS DAN
RELIABILITAS




(polI2}-2) [9A8] §0°0 O J2 JuesyLBls 81 uonejeLo)) -,
{pelie}-7) 1I9A8] 10D 9U) Je JUediuDis sI uonepues -,

96 96 o8 96 g6 96 96 N
960’ 000 900 600 00 Q00 (paile1-z) Bis
I LAV M¥aa WBLE 898 HBFE 184 UoNEIRIOD) LosIead aLx
.3 96 a8 96 G6 96 o8 N
960 ga)° 5428 £6e 96} 000’ (paiel-z) Big
LAV l oe’ 900 - 880’ gel” Sl uonealio]) uosiead 1
96 96 o6 96 96 96 98 N
000 B89 (2 30) 164 AL 000 (palier-z) Bis
n¥sa QED’ L Bl L0~ FLE FLY UONERLIOT) U0SIEa PLX
96 96 o8 9¢ a6 96 S8 N
00 €66 gel PSE aGt’ 000 (paler-z) Brg
L6/2 900~ SBLT } 900 5807 L1OP uone|alio) vasiesd £1X
95 96 95 96 96 o6 g6 N
600 £6e’ (X7 12550 LOO 000 {payey-z) Bis
WGOT 880 AZ0- 200 3 LT SHOF uonesao) uosiead 4%
o6 26 06 96 96 36 96 N
LOO 961 Zoo goe’ i00 000 (patel-z) BIg
Lare ool Y SFLe SEQ LZE L FED uoheia.llog) uasiead LEX
o6 96 95 96 96 98 o6 N
000° Q00 000 000’ 000’ 000’ {paye}-g) 615
L 82 5104 LY « )V OF +BOF FED L uoneeler) Uosiead X
91X SLX X I ¢ cLX LLX IX
suane|alion
suofe|aI109

(1X) 1sedisnuied seyjiqelay uep seppiep 1in




Reliability
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Reliakility Ceoefificlents L items

Alirha - LRI Stardardized item alpha - BTN



Uji Validitas dan Reliabilits Umpan Balik Anggaran (X2)

Correlations
Correlations
X2 X21 X222 X23
x2 Pearson Correlation 1 Jo 4T B177
Sig. (2-tailed) _ .000 008 .000
N 96 o 98 98
X21 Pearson Correfation a:r 1 A10 443"
Sig. (2-tailed) .000 ) 000 000
N 96 o6 96 96
X22 Pearson Correiaticn T47* A0 1 4331
Sig. {2-tailed) 000 000 . .000
N 96 96 96 96
K23 Pearson Correlation 81 443 433 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .0Q0 .
N 96 96 a6 96
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-1ailed}.
Reliability
EEILTART LT EN ALY R I8 - 5 CALE A L ¢ H
Mean Std Dev Cases
H ®Ii § L R06 GG
2. Aok 3.87570 g6, G
3, %23 3.5521 86,0
B ool Cdases = G960,
Item Means Mean Minimum Blax imum Range Max/Min
3.777H 3.5021 3.9063 35&2 L08R
Reiizkility Cocfficients 3 items
Alpha = L0Bal Standardized item elipha = %

I

[*3)

s (Tr
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Uji Validitas dan Reliabiltias Kejelasan Sasaran (X4)

Correlations
Correiations
X4 X41 x42 X43
x4 Pearson Correlation 1 705 T13 753"
Sig. (2-tailad) . Q00 000 000
N 95 96 o8 98
X41 Pearson Correlation .705* 1 264* 3054
Sig. (2-tailed) 000 . 008 000
N 96 95 96 96
X4z Pearson Correlation TJ13 264 1 218"
Sig. (2-tailed) .000 009 . 033
N 96 o6 98 a8
%43 Pearson Correlation 753 395+ 218 1
Sig. (2-tailed) 000 000 033 .
N 96 96 98 o8
" Correlation is significant at the 0.01 leve! (2-tailed).
*. Correiation is significant at the 0.05 jevel (2-tailed).
Reliability
FELIAEILITY LY ALY ZICZ S L A LD (A
Mean STd Dev CAses
1. =4l 4.31404 2 Se. 0
. w4z 3.1875 W SEL0
. X435 3.7813 3 RN
N of Cazme= = 53¢ 0
Irem Maans Mean Minimim Maximim Ratoe
A.6632 J.19TR §.0104 125

P

Reiiagiality

AZiphe =

e
Loefiiciaents

3 Lhemns

Standardized item alpha =

=

o
sl
b

s



Uji Validitas dan Reliabilitas Tingkat Kesulitan Anggaran (X5)

Correlations
Correlations
| X3 A5 AS2 X53 X54
x5 Pearson Correlation 1 789 769 J76* B77f
Sig. (2-tailed) . 000 000 000 .000
N o8 96 96 o8 123
X51 Pearson Correlation 789" 1 533 AB4a* 341
Sig. (2-tailed) 000 . 000 000 001
N 95 95 96 96 96
x52 Pearson Correlation 769" 533" 1 425" 367"
Sig. (2-tailed) .000 000 . 000 000
N 96 96 96 o6 96
X53 Pearson Correlation Jrer 484" 425* 1 3857
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 . 000
N 96 85 96 96 26
*54 Pearson Correlation BT 341" 367" 385+ k)
Sig. (2-tailed) 000 001 000 000 .
N 96 96 96 o6 oB
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability
EELIMNEILITTY L ALY 2 [ E - AL E HN LB H L
Mean Ztd Devw Casaes
1. wal 3.7694 LREDS 9&, 0
2. AEZ 3.4375 2953 95,0
3. wES 3.4375 €930 56,0
4, ¥Ed 3.3333 RS AR 9L, 0
ool Tasas = Ga, i)
Item Means Mean Minimum Maximum kenge Max/Min Variance
34922 3.3333 3.7604 4771 1.128% L0344
Reliakility Ceoefficients 4 items
Slrha = T4l Standardized item ailphse = TL53



Uji Validitas dan Reliabilitas Kinerja Manajer (Y)

Correlations
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y8 Y9
¥ Pearson Correlation 1 528" 581* 527+ 724" 585" £98* 475" 574* 5407
Sig. (2-tailed) .000 .0oo .000 000 000 .000 .000 000 000
N 06 96 o6 96 96 96 96 g6 96 96
Y1 Pearson Correlation hagr 1 A75 229 227 .281* 291 060 362 180
Sig. (2-tailed) 000 089 025 026 006 004 563 000 064
N 96 96 96 96 95 96 96 96 96 96
Y2 Pearson Correlation S581* 76 1 157 321" 400" 308" 192 246" 24871
Sig. (2-tailed) .000 089 A27 001 .000 002 061 016 018
N 96 96 56 o6 o5 95 08 96 86 96
Y3 Pearson Correlation H27* 229" A57 1 225 167 307 236" 284+ 2231
Sig. (2-tailed) 000 025 427 027 104 002 020 005 029
N 96 96 96 96 95 96 96 96 96 95
Y4 Pearson Correlation F24" 227 321 228" 1 . 368" 476" 330" 320 357
Sig. (2-tailed} 000 026 001 027 .ao0 .000 000 002 000
N 96 96 o6 96 96 96 96 95 g6 96
Y5 Pearson Correlation 595" 281* 400* 187 368 1 257" 138 234 2647
Sig. {2-tailed) .000 006 000 104 000 011 180 022 009
N 96 96 96 96 96 96 96 06 96 96
Y6 Pearson Comelation BB 291* 308" 307" 476" 257" 1 197 381> 408
Sig. (2-taled) 000 004 002 002 aoo 011 055 .b00 000
N o8 o6 o6 96 o6 96 08 o6 o6 06
Y7 Pearson Correlation 475 080 192 236" 380" 138 197 1 109 199
Sig. (2-tailed) 000 563 061 020 000 180 055 289 051
N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Y8 Pearson Correlation 574 362" 246" 284" 320" 234" 381 .109 1 045
Sig. (2-1ailed} 000 000 016 .005 002 022 .000 289 862
N 96 96 96 ) a6 98 o6 96 96 08
Y9 Pearson Correlation 540" 190 246" 223" 357" 264" 408" 199 045 1
Sig. (2-tailed) 000 064 016 .029 000 009 .000 051 B62
N 96 OB 96 96 96 96 96 96 96 96

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Frequencies

Xt
Cumulative
Freguency Percent | Valid Percent Percent
Valid |3 2 21 2.1 2.1
4 4 4.2 4.2 6.3
5 12 12.5 125 18.8
6 57 59 4 5%.4 78.1
7 21 219 219 100.0
Total 98 100.0 100.0
xt2
Cumulative
Freguency Percent | Vahd Percent Percent
Valid |4 15 156 156 15.6
5 30 31.3 31.3 46,9
6 43 448 44 8 91.7
7 8 83 83 100.0
Total 96 100.0 100.0
X13
Cumuiative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Vaiid |3 1 1.0 1.0 10
4 21 218 219 229
5 483 50.0 500 729
8 19 19.8 198 927
7 i 7.3 7.3 100.0
Tetal 96 100.0 100.0
X14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percant
Valid (3 1 10 1.0 1.0
4 13 13,5 13.5 14.6
5 40 417 417 8.3
g 25 26.0 26.0 823
7 17 17.7 177 10G.0
Total 96 100.0 100.0
X158
Cumulative
Frequency Pargent Valid Percent Percent
Valid |3 15 6.3 8.3 6.2
4 14 14.6 14.6 20.8
5 38 39.8 396 80.4
6 36 375 375 97 9
7 2 21 241 100.0
Total 96 100.0 100.0




Xi6

Cumuiative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 4 4.2 4.2 4.2
4 14 14.6 14.6 16.8
5 1 11.5 11.5 30.2
& 46 47.9 47 9 78.1
K 21 21.9 219 1000
Total 96 100.0 100.0
Xx21
Cumulative
Freguency Pearcent Vaiid Percent Percent
Valid 2 2 2.1 2.1 2.1
3 19 19.8 19.8 219
4 681 635 835 85.4
5 14 14.6 146 100.0
Total 96 100.0 100.0
X22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |3 21 21.9 219 21.9
4 66 688 688 908
5 9 94 9.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
X23
Cumulative
Freguency Percent valid Percent Percent
Valid |2 9 9.4 9.4 9.4
3 27 281 281 375
4 58 80.4 60.4 97.9
5 2 21 21 100.0
Total o6 100.0 100.0
X3
Cumuiative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 3 31 31 31
3 25 280 260 282
4 61 635 63.5 92.7
5 7 7.3 7.3 100.0
Total 96 100.0 100.0




X32

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 11 115 11.5 11.5
3 24 250 250 385
4 55 573 57.3 93.8
5 5] 6.3 6.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
X313
Cumulative
Frequancy Pearcent Valid Percent Percent
Valid {2 11 11.5 11.5 11.5
3 23 240 24.0 354
4 56 58.3 58.3 93.8
5 6 6.3 63 100.0
Total 96 100.0 100.0
X34
Curnulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 1 1.0 1.0 1.0
3 22 22.9 229 24.0
4 67 £9.8 69.8 93.8
5 = 8.3 6.3 100.0
Total 06 100.0 100.0
X35
Cumulative
Freguency Parcent Valig Percent Percent
Valid |1 i 1.0 1.0 1.0
3 25 26.0 26.0 271
4 81 63.5 635 90.6
5 9 0.4 9.4 100.0
Total 86 100.0 100.0
X36
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vaid |2 11 11.5 115 11.5
3 19 19.8 198 313
4 52 54.2 542 85.4
5 14 14.6 148 100.0
Total g6 100.0 100.0




X37

Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valig | 2 LN 1.5 11.5 11.5
3 20 20.8 208 32.3
4 55 57.3 57.3 89.6
5 10 0.4 10.4 100.0
Total 06 100.0 100.0
X38
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |3 17 17.7 17.7 17.7
4 =] 65.6 656 83.3
5 16 6.7 16.7 100.0
Total 26 100.0 100.0
X339
Cumulative
Frequency Pargent Yaiid Percent Percent
Vahd {3 30 31.3 313 31.3
4 55 57.3 57.3 868.5
5 11 11.5 11.5 106.0
Total g6 100.0 100.0
X310
Cumulative
Frequency Parcent Valid Percent Pearcent
Valid }2 i 1.0 1.0 1.0
3 26 271 27.1 28.1
4 69 71.9 71.9 100.0
Toial 96 100.0 100.0
x4
Cumulative
Frequency Parcent YVahd Percant Percent
Valid |2 3 31 341 3.1
3 16 16.7 16.7 19.8
4 54 56.3 56.3 76.0
5 23 240 24.0 100.0
Total 96 100.0 100.0




X42

Cumuiative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid ! 2 2.1 21 2.1
2 22 22.9 22.9 250
3 36 37.5 375 62.5
4 27 28.1 28.1 90.6
5 9 94 9.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
X43
Cumulative
Frequency Pescent YVahd Percent Percent
Valid |2 10 10.4 10.4 10.4
3 26 27.1 271 375
4 35 36.5 365 74.0
5 25 28.0 26.0 100.0
Total 98 100.0 100.0
X51
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Vaid |2 3 31 3.1 3.1
3 26 27.1 271 30.2
4 58 60.4 60.4 0.6
5 9 9.4 9.4 100.0
Total 98 100.0 100.0
x52
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid {2 5 52 52 5.2
3 46 47 9 47.9 53.1
4 43 448 44 8 97.9
5 2 2.1 2.1 100.0
Total 96 100.0 100.0
X53
Curnulative
Frequency Percent Vald Percent Percent
Valid |2 8 83 8.3 8.3
3 a1 427 427 51.0
4 44 45.8 458 96.9
5 3 31 3.1 100.0
Total ia) 100.0 100.0




X54

Cumuiative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 5.2 52 52
3 55 57.3 57.3 62.5
4 35 36.5 36.5 99.0
5 1 1.0 1.0 1000
Total 98 100.0 100.0
Y1
Cunmulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid |4 1 1.0 1.0 1.0
6 28 292 29.2 30.2
7 49 51.0 510 813
8 17 17.7 17.7 99.0
9 1 1.0 1.0 100.0
Total 96 100.0 100.0
Y2
Cumulative
Frequency Percent valid Percent Percent
Valid |4 2 2.1 21 21
B 30 313 313 333
7 51 53.1 53.1 86.5
8 M 1.5 11.5 97.9
9 2 2.1 2.1 100.0
Total 95 100.0 100.0
Y3
Cumuiative
Freguency Percent | Valid Percent Percent
Valid |4 2 2.1 2.9 21
5 1 1.0 1.0 3.1
6 22 229 22.9 26.0
7 59 61.5 61.5 87.5
8 11 11.5 11.5 998.0
9 1 10 1.0 1000
Totai Q6 100.0 100.0
Y4
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid (4 1 1.0 1.0 10
5 10 10.4 10.4 11.5
B 22 22.9 22.9 34.4
7 40 417 41.7 76.0
8 22 229 22.9 9.0
5] 1 1.0 10 100.0
Total 96 100.0 100.0




Y5

Cumnulative
Freguency Percent | Valid Percent Perceant
Vaiid 5 7 7.3 7.3 7.3
& 20 20.8 20.8 28.1
7 53 55,2 562 83.3
a8 15 15.6 156 99.0
a 1 1.0 1.0 100.0
Total 96 100.0 100.0
Yé
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid |5 7 7.3 7.3 7.3
5] 24 250 250 323
7 51 531 531 85.4
8 1 1.5 11.5 969
9 3 3.1 3.1 100.0
Total 96 100.0 100.0
Y7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percant
Valid |5 3 31 3.1 3.1
5 30 31.3 31.3 344
7 50 521 521 865
8 11 11.5 11.5 97.9
9 2.1 2.1 100.0
Total 96 100.0 100.0
Y8
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valig | & 5 5.2 52 52
8 40 41.7 "7 48,9
7 35 38.5 36.5 83.3
8 16 18.7 16.7 100.0
Totai 96 100.0 100.0
Y9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valiid 5 3 3.1 31 31
6 31 32.3 32.3 35.4
7 52 542 542 BS.6
8 10 10.4 10.4 100.0
Total 96 100.9 100.0




Summarize

Case Summaries

Variables

Cases X1 X2 X3 x4 X5

1 34 11 36 i1 15 60
2 31 11 37 11 13 51
3 34 12 41 13 15 66
4 36 12 34 a 13 70
5 34 11 38 10 15 61
6 37 12 38 9 14 71
7 34 12 39 12 16 64
8 35 12 38 11 15 61
] 33 12 39 10 13 57
10 35 10 34 12 13 59
11 33 11 34 11 13 59
12 33 8 34 11 13 58
13 35 11 40 12 16 62
14 36 14 40 11 17 69
15 32 8 31 10 14 59
18 33 11 34 11 13 59
17 34 12 40 12 16 B8
18 32 9 36 11 16 62
19 33 12 38 10 15 62
20 35 13 37 12 15 62
21 32 12 38 11 16 62
22 33 12 42 1 16 66
23 32 12 41 1" 14 g3
24 3 10 35 10 t5 &0
25 33 12 41 =] t1 67
26 33 12 41 1G 15 58
27 35 12 38 10 17 61
28 33 11 38 12 17 a2
29 33 12 41 12 15 &5
30 34 12 30 11 14 82
31 31 11 3 9 16 57
32 34 14 40 S 18 64
33 35 12 39 11 13 61
34 28 7 31 o 12 A0
35 28 10 38 10 15 59
35 32 12 34 14 13 59
37 30 13 40 5] 12 61
38 33 13 35 12 12 68
39 33 13 42 13 16 62
40 31 8 35 g 12 58
41 33 12 38 14 11 57
42 38 12 ag 12 13 67
43 29 8 3% 8 12 58
44 30 12 o1 g 12 55
45 30 9 7 ¢ 13 56
46 35 12 36 11 15 538




Case Summaries

Variables

Cases X1 X2 X3 X4 x5

47 31 10 37 11 12 57
48 34 12 39 12 15 619
49 35 13 41 13 15 82
50 33 11 35 13 12 59
5] 35 12 37 13 15 81
52 28 11 34 10 9 56
53 27 10 36 7 14 54
54 36 12 41 15 17 65
55 34 12 33 14 10 56
56 40 11 37 14 14 61
57 33 12 a5 11 13 57
58 35 i4 41 15 15 83
59 21 12 37 10 14 61
&80 as Q 32 ] 13 55
&1 37 10 43 13 16 863
a2 34 12 41 13 14 68
63 30 10 34 10 11 56
64 33 12 40 14 13 67
65 35 11 39 12 14 62
66 32 11 37 9 14 62
B7 39 15 AD 15 19 71
68 33 10 38 10 12 58
i=ls] 3H4 12 35 11 14 59
70 37 12 36 12 19 72
71 32 12 40 13 13 82
7z 36 14 43 14 17 69
73 32 12 41 12 15 81
74 33 10 34 11 13 56
75 298 8 37 9 13 &0
76 33 12 40 10 t3 58
77 39 14 35 12 13 82
78 35 11 41 10 15 62
78 32 10 41 10 17 81
80 35 13 42 13 14 64
81 34 13 38 14 12 84
a8z 29 12 37 10 15 58
83 35 11 38 14 16 66
84 28 10 33 10 12 56
85 31 12 38 11 13 61
88 3& 11 33 11 14 64
87 31 11 38 10 13 81
88 24 8 30 7 12 49
89 23 10 33 8 10 58
20 33 11 37 1 11 5
91 32 1 40 11 15 81
g2 29 11 38 15} 12 55
a3 34 12 39 1 18 B4
94 26 11 38 12 11 61




Case Summaries

‘ariables
Cases X1 X2 X3 X4 X5 Y
95 28 12 35 11 14 60
96 35 11 36 10 12 59
Totat | N 96 56 08 o8 06 96
Minimum 21 7 30 5] 9 49
Maximum 40 15 43 15 19 72
Mean 3280 11.33 37.43 10.99 13.97 61.01
Std. Deviation 3.168 1.491 3.032 1928 1.944 4 296
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Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Y 61.01 4,296 96

X1 32.80 3.168 96

x2 11.33 1.491 96

X3 37.43 3.032 2153

X4 10.99 1,928 98

x5 13.97 1.944 96

Corretations

i Y X1 X2 X3 X4 X5

Pearson Correlation | Y 1.000 578 599 578 A70 533
X1 .578 1.000 468 301 .688 401
X2 .599 466 1.000 534 .503 356
X3 578 3 534 1.000 410 467
X4 470 588 503 410 1.000 .309
x5 533 401 356 AB7 309 1.000

Sig. (1-talled) h . 000 Q00 D00 D00 000
X1 000 ) 000 000 000 .000
X2 D00 000 . .000 000 .000
X3 000 000 2000 . 000 000
X4 .000 000 500 .000 . .001
X5 000 000 .000 000 001 _

N Y 96 96 96 96 a6 96
X1 96 a6 96 a6 g6 96
X2 96 96 96 g6 a6 96
X3 o6 o6 06 o6 €2 96
X4 95 a6 98 96 96 96
X5 98 a6 96 86 96 96

Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X5, X4, X3,
X2 % 19 Enter
a. All requested variabies eniered.
D. Dependent Varable: Y
Model Summan®
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Sguare Square the Estimate | Durbin-Watson
1 7552 570 546 2.104

a. Predictors: (Constant), X5, X4, X3, X2, X1
b. Dependent Variabie: Y




ANOVAD

Sum of
Model Squares cif Mean Square F Sig.
1 Regression 998.410 5 199.682 23.816 0003
Residual 754.580 o0 8.384
Total 1752.980 95
a. Predictors: {(Constant), X5, X4, X3, X2, X1
b. Dependent Variable: Y
Coefficients?
Unsiandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Mode B Std. Error Beta 1 Sig. Partial Part
1 (Constant) 21.455 4.168 5.147 000
X1 .360 123 266 2,923 004 294 202
X2 F75 258 269 3.003 .003 302 208
X3 300 125 218 2.470 015 252 AT
X4 046 202 021 229 819 024 016
X5 493 180 223 2.742 007 278 190
a. Dependent Variable: ¥
Casewise Diagnostics?
Case Number | Std. Residual Y
4 3.091 70
a. Dependent Variable: Y
Residuals Statistice®
Minimum Maximum Mean 3td. Deviation N
Predicted Value 51.81 6954 61.01 3.242 a6
Residual 5186 895 00 2.818 96
Std. Predicted Vaiue -2.839 2632 .000 1.000 96
Std. Residual -1.784 3.001 .000 973 96

a. Dependent Variable: Y
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Distribusi Nilai F Tabel

(Dengan Taraf Signifikansi 0,05}

df 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 161 446 | 199499 | 215707 | 224583 | 230.160 | 233.988 | 236767 | 238884 | 240543 ;) 241.882
2 18542 19.000 19164 10.247 10296 19.329 19.353 19.371 19.285 19.396
3 10.128 9552 9277 o117 9.0132 R941 B.887 8845 g812 3785
4 7.709 5944 6.591 6 388 6.256 6163 6.094 6041 5999 5964
5 6.608 5736 5.409 5192 5.050 4 950 4876 4318 4772 4735
6 5.987 5143 4757 4534 4387 4284 4,207 4 147 4 099 4 060
7 5591 4737 4247 4120 34972 3.866 3787 1726 3677 36837
8 5318 4.459 4066 3838 3688 3.581 3.500 3438 3388 3.347
9 5147 4 266 3863 3833 3.482 3.374 3293 3230 3379 3137
10 4 965 4103 3708 3478 3.326 3217 3135 3072 3.020 2978
11 4 844 3982 3587 3357 3.204 3.095 3mz 2948 25396 2.854
12 4 747 3885 3 440 3.258 3.106 2.996 25913 2.549 2.796 2.753
13 4867 3.8086 3411 3.17¢ 3825 2.913 2832 2767 2714 2671
14 48060 3739 3344 3112 2.958 2.848 2.764 2699 2648 2602
15 4543 3682 3287 3.056 2901 2790 2707 2841 2588 2.544
16 4404 2634 3239 3.007 2852 2.741% 2657 2591 2538 2.494
17 4,451 3.592 3197 2965 2810 2699 2614 25438 2494 2.450
18 4484 3.555 3160 2928 2773 26681 2577 2510 2456 2412
19 4181 35622 3127 2885 2.740 2628 2544 2477 2423 2.378
20 4.351 3493 3.098 2868 2711 2.599 2514 2.447 2.383 2.348
21 4 325 3467 3072 2840 2685 2.573 2.458 2420 Z.366 2321
22 43014 3443 3049 2817 2661 2.549 2.464 2397 2.342 2.297
23 4279 3422 3028 2796 2640 2.528 2442 2379 2.320 2279
24 4.260 3403 3009 2776 2621 2.508 2423 2355 2.300 2.255
25 4242 3.38% 2991 2.75% 2603 2.490 2405 2.337 2282 2.23%
26 4225 3.269 2975 2743 2587 2.474 2388 2321 2.265 2.220
27 4210 3.254 2.960 2728 2572 2.459 2.373 2305 2250 2.204
28 4196 3.340 2.947 2714 2 558 2.445 2.359 2291 2236 2.190
29 4183 3328 2934 2701 2545 2432 2.345 2278 2223 277
30 4171 3.318 2922 2690 2534 2.421% 2334 2.266 2211 2.165
31 4160 3305 29t1 2679 2523 2.409 2.323 2.255 2,199 2153
32 4149 3295 2901 2668 2.512 2.389 2313 2244 2189 2142
a3 4.139 3285 2892 2659 2503 2.388 2.303 2233 2179 2.t33
u 4.130 3.276 2.883 2850 2.494 2.380 2294 2.225 2170 2123
35 4121 3287 2.874 2 541 2.48% 2312 2.28% 2217 2.161 2114
a6 4113 3.259 2 866 2534 2477 2364 2.277 2.209 2.153 2.106
37 4105 3.252 2.839 2826 2479 2.356 2.270 2.20% Z.145 2098
38 4.098 3245 2.852 2618 2 463 2.349 2.262 2.194 2.138 2.091
39 4.091 3238 2.845 2612 2 458 2.342 2.255 2.187 2131 2084
40 4.085 3232 23839 2 606 2449 2.336 2.249 2180 2124 2077
41 4.079 3226 2.833 2600 2443 2.330 2.24% 2174 2118 2071
42 4073 3220 2827 2.594 2438 2.324 2.237 2.168 2112 2.06%
43 4 087 3214 2827 2.589 2432 2319 2.232 2183 2108 £2.059
44 4.062 3209 2816 2584 2427 2.313 2.226 2.157 Z.101 2054
45 4057 3.204 2812 2579 2422 2.308 2.221 2.152 2.056 Z2.049
46 4 052 3.200 2807 2574 2417 2.304 2.218 2.147 2091 2.044
47 4.047 3.195 2802 2570 2413 2.299 2.212 2.143 2.086 2.039
48 4.043 319 2.798 2565 2.409 2.295 2.207 2138 2.082 2.035
49 40338 3187 2794 2561 2404 2.290 2203 2134 2077 2.030
50 4034 3183 2,790 2.557 2400 2 286 2198 2.130 2073 2026

Sumber : Database Microsoft Excel




Distribusi Nikai F Tabel
{Dengan Taraf Signifikansi 0,05}

DF 1 2 3 4 L 6 7 8 9 10

81 4.030 3179 2,786 2553 2397 2283 2195 2126 2069 2.022

g2 4027 3175 2783 2.550 2393 2279 2192 2122 2066 2.018

53 4023 3172 2779 2.546 2.389 2.275 2188 2.t19 2062 2015

54 4 020 3.168 2776 2541 2.386 2272 2.185 2.115 2059 2.011

88 4015 3165 2773 2540 2.383 2289 2184 2352 2.05% 2.008

56 4013 3462 2769 2537 2.380 2268 2178 2.309 2052 2.005

57 4.010 3,159 2766 2534 2.377 2263 2175 2.108 2049 2.001

4.007 3156 2764 2531 2374 2260 2172 2103 2 046 1.998

4.004 3.952 2761 2528 2371 2.257 2169 2100 2043 1.995

4 01 3.150 2758 2525 2.368 2254 2167 2.097 Z2.040 1.993

2N E|81E

3.998 3148 2.755 2523 2 366 2.2561 2.164 2.094 2.037 1.9%0

62 3 998 3145 2753 2520 2.363 2249 2,181 2.092 2035 1.987

63 3.5893 3143 2751 2518 2.361 2.245 2.159 2089 20632 1.985

54 3901 3.140 2748 2515 2358 2244 2.156 2087 2030 1.982

65 3.989 3.138 2746 2513 2.2%6 2242 2154 2.084 2027 $.980

66 3926 3138 2744 2511 2.354 2239 2152 2082 2025 1.977

&7 3984 3134 2742 2509 23562 2237 2150 2080 2023 1.975

68 39082 3.132 2729 2507 2.350 2233 2148 2078 2021 1.973

6% 3.980 3130 277 2505 2.348 2233 2145 2076 2019 1.971

70 3978 3128 2736 2502 2.348 2231 2143 2074 2017 1.969

71 3976 3126 2734 2 501 2.344 2229 2.142 2072 2015 1.967

72 3874 3124 2732 2499 2.342 2.227 2.14G 2070 2013 1.965

73 34972 3122 2730 2497 2.340 2226 2138 2068 2011 1.963

74 3870 3120 2728 2495 2.338 2.224 2.136 2066 2009 1.961

75 3968 3119 2727 2494 2.337 2.222 2154 2.064 2007 1.959

78 3.967 3117 2725 2492 2335 2.220 2133 2.063 2006 1.958

77 3.965 3.115 2723 2490 2333 2219 213 2.041 2.004 1.956

78 3.963 3114 2722 2489 2332 2.217 2129 2.099 2002 1.954
79 3862 3112 2720 2487 2.330 2.216 2128 2038 2001 1.953
8¢ 3860 3411 2719 2488 2329 2.214 2.126 2.056 1.989 1.951
81 3.959 3.109 2717 2484 2327 2.213 2.125 2.055 1.9%8 1.950

82 3957 3.108 2718 2483 2.326 2.1 2123 2053 1.956 $.948

83 3,958 3.107 2715 2482 2.324 2.210 2.122 2052 1.995 1.947

84 3.955 3.105 2713 2480 2.323 2.209 2121 2.051 1.993 1.945

85 3.853 3.104 2712 2479 2.322 2.207 2.118 2049 1.992 1.944

88 3.952 3103 2711 2478 2321 2.206 2.118 2043 1.991 1.943

87 3.951 31 2709 2476 2319 2.205 2.117 2047 1.989 1.941

88 3.549 3.100 2708 2475 2318 2.203 2115 2.045 1.988 1840

83 3.048 3.099 2707 2474 2317 2.202 2114 2.044 1.987 1.939

90 3.947 3.098 2708 2473 2316 2201 2113 2.043 1986 1938

91 3,948 3.097 2705 2472 2.215 2.205 2112 2042 1.984 1.83%

a2 3,945 3.065 2704 2.471 2313 2.198 211 2.041 3983 1.935

23 3943 3094 2703 2470 2312 2.198 2110 2.040 1982 1.934

94 3.942 3.093 270t 2.469 2.3 2.197 2.109 2038 1.981 1.933

95 3.941 3.092 2700 2 457 2310 2.196 2.108 2037 1.980 1.932

96 3.940 3.091 2899 2 456 2309 2.195 2.106 2036 1979 1.931

97 3839 2090 2698 2465 2308 2.154 2.10% 2.03% 1.978 1.930

93 39138 3.089 2897 2 465 2307 21983 2,104 2034 1.977 1.929

a9 3.037 3.088 2696 2464 2306 2.192 2103 2033 1.976 1.928

100 3.936 3.087 2696 24583 2.305 2,191 2103 2032 1.97% 1.927

Sumber : Database Microsoft Excel




Distribusi Nilai t Tabel

df 0,10 0.05 0.025 0.0t 0.005 df 0,10 0.05 0.02s 0.01 0.005
1 3.078 6.314 12706 | 26452 | Bl.656 81 1.268 1675 2.008 2310 2676
2 1.686 2920 4.303 6.203 9.925 £2 1.298 1673 2.007 2.308 2674
3 1.638 2353 3.182 4177 5841 53 1,208 1674 2.006 2307 2672
4 1.533 2132 2.776 3.485 4 .6804 54 1.297 1674 2005 2.308 2870
5 1476 2015 2.5M1 3.183 4032 55 1.297 1.673 2004 2.304 2888
6 1.440 1.943 2447 2.969 3707 &6 1.287 1673 2.003 2.303 2.687
7 1415 1.895 2.383 2.841 3.499 57 1.287 1672 2.002 2.302 2.685
] 1.397 1.860 2,306 2.752 3.355 58 1.258 1672 2.002 230 2663
9 1.383 1.833 2.262 2685 3.250 59 1.256 1.671 2.001 2.300 2662
10 1372 1.812 2.228 2.634 3.169 &0 1.296 1.671 2000 2299 2660
1 1.363 1.7%6 2.201 2.593 3.106 61 1.296 1.670 2000 2298 2659
12 1 356 1.782 2179 2.560 3.055 62 1.295 1670 19449 2297 2857
13 1.350 1.771 2160 2.533 3012 63 1.285 1689 1.988 2.296 2656
14 1.345 1.761 2149 2510 2977 64 1.285 1.6858 1.998 2.265 2655
15 1.341 1.763 2,131 2.490 2.947 65 1.295 1.669 1.997 2295 2654
16 1.337 1.746 2120 2473 2.8921 66 1.285 1.668 1.997 2204 28652
17 1.333 1.740 211D 2458 2.898 67 1.264 1668 1.996 2.293 2651
18 1.330 1.734 2.101 2445 2878 &3 1.294 1668 1.995 2292 2650
19 1.328 1.729 2.093 2433 2.861 €9 1.294 1.667 1.995 2.291 2849
20 1.325 1725 2.086 2423 2.545 70 1.294 1.667 1.994 2.281 2648
21 1.323 1.721 2.080 2414 2831 71 1.294 1.667 1.994 2.290 2.647
22 1.321 1.717 2.074 2405 2.818 72 1.293 1.666 1.983 2.289 2646
23 1.319 1.714 2.069 2,396 2.807 73 1.293 1.666 1.993 2289 2845
24 1.318 1.711 2.064 2.391 2797 74 1.293 1.686 1.993 2.288 2644
25 1.316 1.708 2.080 2.385 2.787 75 1.293 1.665 1.992 2.287 2643
26 1.315 1.706 2.056 2379 2.778 76 1.293 1665 1.992 2.287 2642
Z7 1.314 1.703 2.052 2373 2.771 7 1.293 1.665 1.891 2.286 2641
28 1.313 1.701 Z2.045 2.368 2.763 78 1.292 1665 1.991 2285 2640
28 1.311 1.699 2.045 2.364 2.798 79 1.292 1.664 1.990 2.285 2639
0 1.310 1.697 2.042 2.360 2.750 B8O 1.282 1664 1.890 2.284 2839
31 1.308 1.696 2.040 2.356 2.744 81 1.292 1.664 1.990 2.284 2838
32 1.308 1.694 2.037 2.352 2.738 82 1392 1.664 1.9889 2283 2637
33 1.308 1.692 2.035 2.248 2.733 83 1.292 1.663 1.988 2283 2636
34 1.307 1.691 2.032 2.345 2728 34 1.292 1.663 1.985 2282 2636
36 1.306 1.680 2.030 2.342 2724 85 1,292 1.663 1.988 2282 2.635
36 1.306 1.688 2.028 2.339 2.719 86 1.291 1.663 1.988 2.281 2634
37 1.30% 1.687 2.026 2.336 2.715 87 1.291 1.663 1.988 2.281 2634
38 1.304 1.686 2.024 2.334 2.712 88 1.291 1662 1.987 2.280 2633
39 1.304 1.685 2.023 2.331 2708 &9 1.291 1 662 1.987 2.280 28632
40 1.303 1.684 2.021 2.329 2704 90 1.291 1.662 1987 2280 2632
41 1.303 1.683 2.020 2.327 2.701 91 1.291 1.662 1.986 2279 2631
42 1.302 1.682 2.018 2325 2.696 92 1.291 1.662 1.986 2219 2830
43 1.302 1.681 2.017 2.323 2.895 93 1.281 1.661 1986 2278 2630
44 1.301 1.680 2015 2321 2692 94 1.291 1.661 1.986 2278 2628
43 1.301 1.672 2014 2.318 2630 95 1.261 1.661 1.985 2277 2.629
46 1.300 1.679 24013 2.317 2.687 95 1.290 1.561 1.985 2.277 2628
47 1.300 1.678 2.012 2315 2685 97 1.290 1.661 1.985 2277 2627
48 1.295 1.677 2.011 2314 2.682 98 1.29D 1.661 1.984 2.276 2.827
43 $.299 1.677 29010 2312 2.680 89 1.290 1.660 1.884 2276 2626
50 1.299 1.676 2.009 2311 2.678 100 1.290 1.660 1.984 2.276 2626
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