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ABSTRAK

Penelitan imi dilakukan untuk mcngetahui  pengaruh  variabel
kepemimpinan dan efektifitas komunikasi terhadap prestasi kerja karyawan pada
PT. Angkasa Pura [ Yogyakarta. Di samping itu juga ingin diketahui variabel
mana yang mempunyai pengaruh yang kuat atau dominan terhadap prestasi kerja
karyawan.

Adapun data yang digunakan adalah data primer yang diperoieh meialui
penyebaran kuesioner terhadap 70 (tujuh puluh) responden, yaitu karyawan PT.
Angkasa Pura | Yogyakarta. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan
Teknik simple rundom sampling. Untuk mengu)i kesahihan dan keandalan
intrumen penelitian digunakan analisis validitas dan reabilitas. Tcknik validitas
yvang digunakan adalah korelast product moment sedangkan teknik reabilitas
adalah koetisien alphu cronbach. Model analisis yang digunakan dalam penelitian
tm adalah regresi linier berganda. Model ini dipilth karena dalam penelitian ini
ingin mengctahui seberapa besar pengaruh variabel bebas terhadap variabel
terikat.

Berdasarkan  hasit  perhitungan  menunjukkan bahwa  variabe)
kepemimpinan dan variabel efektifitass komunikasi sccara bersama-sama
menunjukkan pengarub yang signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT.
Angkasa Pura [ Yogvakarta. Dari hastl pengujian secara parsial maupun simultan
diketahur bahwa variabel efektifitas komumkasi mempunyai pengaruh yang
dominan dibandingkan variabel kepemimpinan. Hal ini menunjukkan bahwa
karyawan membutuhkan suasana kerja yang kondusif dengan jalinan komunikasi
yang baik antar sesama karyawan maupun dengan atasannya.

Penelitian ini diharapkan dapat bertmanfaat bagt manajemen PT. Angkasa
Pura | sebagai masukan vang berupa informasi tentang pengaruh variabel
kepemimpinan dan efektifitas kemunikasi terbadap prestasi kerja karyawan, yang
dapat dipergunakan scbagai bahan pertimbangan dalam menentukan kebijakan
bagi pengelolaan sumber daya manusianya.
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ABSTRACT

This rescarch done to get to know the influence of leadership and
communication effectiveness variables toward the motivation of job performance
of employers in P1. Angkasa Pura | Yogyakarta. Besides, it is purposed to get to
know of which variable influences dominantly to the motivation of job
performance of employers.

The data used was primary data got from the questionnaire spread to the
seventy respondents; those were the employers of PT. Angkasa Pura |
Yogyakarta. The technique of submitting data used simple random sampling. The
validity and reliability tests used to test validity and reliability of the research
instrutnents. The techmque of validity used was product moment correlation while
the reliability was coefficient of alpha cronbuch. The model of analysis used in
the rescarch was multiple linear regression. This model was chosen because this
research purposed to get to know the influence of independent variables toward
the dependent one.

Based on the result of measurement showed that the leadership and
communication effectiveness variables simultancously influenced the motivation
of employers’ job performance of PT. Angkasa Pura | Yogvakarta to be
significant. The result of partial as well as simultaneous tests could be seen that
communication effectiveness variable influenced more dominantly than the
teadership. It showed that the employers need the conducive work enviromment in
a good communication link among the peers as well as with their subordinate.

This research hoped to be useful input for the management of PT.
Angkasa Pura T in the form of information. The information was about the
influence of leadership and communication effectiveness 1o the motivation of
employers’ job performance, which could be used as consideration to made the
policy to manage its human resources,
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