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BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada bab IV maka dapat 

disimpulkan beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Jumlah Perusahaan berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja 

sektor industri di Provinsi Banten. Hasil ini membuktikan bahwa 

semakin banyak jumlah perusahaan maka jumlah tenaga kerja yang 

diminta akan semakin meningkat sehingga tenaga kerja yang terserap 

akan meningkat. 

2. Upah minimum dalam hal ini tidak mempunyai pengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Provinsi banten. Ini terjadi karena semakin 

tahun upah minimum Kabupaten/kota akan selalu meningkat dan 

perusahaan akan tetap merekrut tenaga kerja yang dibutuhkan atau 

melepas tenaga kerjanya sesuai kebutuhan perusahaan tanpa melihat 

kenaikan upah tersebut 

3. Output Perusahaan di Provinsi Banten mempunyai pengaruh positif 

terhadap Penyerapan tenaga kerja sektor industri di Provinsi Banten. 

Karena Output Perusahaan meningkat maka perusahaan akan 

membutuhkan tenaga kerja yang lebih banyak untuk meningkatkan 

produksi. 
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5.2 Implikasi 

1. Berdasarkan hasil penelitian, jumlah perusahaan mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri. 

Untuk meningkatkan penyerapan tenaga kerja dapat dilakukan dengan 

meningkatkan investasi dalam menambah jumlah perusahaan di Provinsi 

Banten. 

2. Dalam penelitian ini upah minimum tidak mempunyai pengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja sektor industri. Meskipun upah minimum tidak 

mempunyai pengaruh tetapi Pemerintah sebaiknya tetap menganalisis 

kembali kebijakan penetapan upah minimum dengan memperhatikan dari 

sisi produsen maupun konsumen dan peningkatan upah minimum harus 

sesuai dengan produktivitas yang dihasilkan oleh para pekerja supaya 

mengurangi resiko pemangkasan jumlah tenaga kerja oleh perusahaan.  

3. Memberikan pelatihan kepada para pencari kerja dan tenaga kerja supaya 

meningkatkan skill dan produktivitas agar dapat menghasilkan output yang 

berkualitas sehingga akan meningkatkan output perusahaan dan akan 

meningkatkan penyerapan tenaga kerja sektor industri  

 

 

 

 


