ABSTRACT

This study aims to determine the effect of corporate social responsibility, real
earnings management with cash flow approaches and accrual earnings
management on company performance. The sample in this study is the LQ45 index
companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2014-2018. The sampling
technique is a purposive sampling method that produces a sample of 21 companies.
Data was collected using secondary data from LQ45 index companies listed on the
Indonesia Stock Exchange. The data analysis method uses descriptive statistical
analysis and panel data regression analysis. The results of this study indicate that
corporate social responsibility (CSR) has a positive —effect on company
performance, real earnings management with a cash flow approach has a negative
effect on company performance and accrual earnings management has a negative
effect on company performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh corporate social
responsibility, manajemen laba riil dengan pendekatan arus kas dan manajemen
laba akrual terhadap kinerja perusahaan. Sampel dalam penelitian ini yaitu
perusahaan indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2014-2018.
Teknik pengambilan sampel adalah metode purposive sampling yang
menghasilkan sampel sebanyak 21 perusahaan. Data dikumpulkan dengan
menggunakan data sekunder dari perusahaan indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia. Metode analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif dan
analisis regresi data panel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa corporate
social responsibility (CSR) berpengaruh positif terhadap. kinerja perusahaan,
manajemen laba riil dengan pendekatan arus kas berpengaruh negatif terhadap
kinerja perusahaan dan manajemen laba akrual berpengaruh negatif terhadap
Kinerja perusahaan.
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