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1 Bagi Pemilik Sektor Usaha 

Untuk pemilik sektor usaha apapun yang mempunyai banyak karyawan agar dapat 

menerapkan pengendalian internal yang baik dan gaya kepemimpinan dari seorang 

pemimpin yang mumpuni pada perusahaan agar dapat meningkatkan kinerja karyawan 

pada perusahaan tersebut, sebab dengan kinerja karyawan yang baik juga akan 

memberikan pengaruh yang signifikan terhadap perusahaan.  

2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti masalah kinerja karyawan agar dapat 

menggunakan alat uji lain atau dengan mencari dan menambahkan variabel-variabel 

lain yang sekiranya dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan serta memperluas 

sampel dan objek penelitian sehingga hasil selanjutnya dapat memberikan pemahaman 

yang lebih untuk peneliti, perusahaan, dan pihak lain. 
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