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HALAMAN MOTTO 

 

 

“Barangsiapa mengerjakan kebaikan seberat zaarah pun, niscaya dia akan melihat 

(balasan)nya.”  

(QS. Az-Zalzalah : 7)  

 

 

“Janganlah kau tuntut Tuhanmu karena tertundanya keinginanmu. Tetapi tuntutlah dirimu 

sendiri karena engkau telah menunda adabmu kepada Allah.”  

(Ibnu Atha’illah) 

 

 

“Jangan terlalu bergantung pada siapapun di dunia ini. Karena bayanganmu saja akan 

meninggalkanmu di saat gelap.” 

(Ibnu Taymiyyah) 

 

 

“Orang terkuat bukanlah orang yang fisiknya kuat. Tapi, orang yang bisa mengontrol 

dirinya saat marah.” 

(Hadis al-Bukhari) 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan hidayah-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian. Shalawat serta salam tak lupa pula 

penulis panjatkan kepada junjungan kita Nabi besar Muhammad SAW yang telah 

membimbing kita dari kegelapan menuju jalan kebaikan.  

Penelitian dengan judul “Pengaruh Pengendalian Internal, Gaya Kepemimpinan 

dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Studi pada Perusahaan Cafe 

Shop dan Restoran” disusun untuk memenuhi tugas akhir yaitu skripsi sebagai salah satu 

syarat dalam menyelesaikan pendidikan Program Strata 1 (S1) pada program studi 

Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir skripsi ini tidak akan 

berhasil dengan baik tanpa adanya bimbingan dan sumbangan pemikiran dari berbagai 

pihak. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih yang tak terhingga 

kepada:  

1. Allah SWT, Tuhan Semesta Alam yang mengasihi dan mencintai seluruh hamba-Nya 

dan memberikan Rezeki yang berlimpah baik berupa materiil maupun non materiil. 

Penulis sangat bersyukur atas nikmat yang tak terhingga yang telah engkau berikan Ya 

Rabb, baik nikmat kesehatan, nikmat kemudahan, nikmat untuk tetap hidup di dunia 

yang fana ini, terimakasih Ya Rabb. 

2. Nabi Muhammad SAW, Baginda Rasulullah yang selalu merindukan dan memikirkan 

kehidupan umatnya, suri tauladan untuk seluruh umat muslim di dunia ini. Semoga 

penulis tetap dapat mencontoh ketauladanan beliau dalam memperbaiki diri dengan 

menjalani kehidupan sebagai seorang muslim. 

3. Ibu Rina  Maralis, Ibu Reni Maralis dan nenek Yulizar Maralis yang sudah mengasuh 

penulis dari kecil hingga saat ini. Terimakasih atas segala pelajaran dan didikan yang 

telah diberikan kepada penulis. 

  

4. Ibu Ataina Hudayati Dra.,M.Si.,Ph.D.,Ak. selaku dosen pembimbing skripsi. 

Terimakasih atas dedikasi waktu, tenaga, dan pikiran dalam membimbing penulis 
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untuk menyelesaikan tugas akhir (skripsi) ini dengan penuh keikhlasan dan kesabaran. 

Semoga bapak beserta keluarga diberikan kesehatan dan rezeki yang berlimpah, 

Aamiin. 

5. Bapak Dr. Mahmudi, SE., M.Si., Ak. Selaku Ketua Program Studi Akuntansi FE UII 

beserta segenap jajaran pengajar Prodi Akuntansi atas segala ilmu yang telah 

diberikan kepada mahasiswa. 

6. Vavin Paperu, M. Syafiq Azhari, Rizki Amalia, Arjuna Bahar, Amalia ralasati dan 

Dewi Larasati selaku sahabat dari awal kuliah hingga saat ini semoga persahabatan ini 

dapat bertahan hingga waktu yang tidak dapat diprediksikan. Terima kasih atas segala 

motivasi dan dukungan yang telah diberikan selama masa kuliah.  

7. Kak Romi ,Yanuar Indra,  Muhamad Nirwan, Danuarta dan Muhammad Irfan selaku 

teman kosan yang selalu membantu dan selalu motivasi selama di kosan. 
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