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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti apakah pergantian manajemen, ukuran 

perusahaan, financial distress, dan audit delay berpengaruh terhadap auditor switching 

pada perusahaan property & real estate yang terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia 

(BEI) pada periode penelitian 2014 sampai 2018. Berikut adalah kesimpulan dari 

penelitian ini:  

1. Pergantian manajemen tidak berpengaruh terhadap auditor switching. Hal ini 

menunjukkan bahwa pergantian menajemen yang dilakukan perusahaan tidak 

mengubah kebijakan manajemen untuk melakukan pergantian auditor. 

2. Ukuran perusahaan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap auditor 

switching. Artinya perusahaan dengan total asset yang besar cenderung 

mempertahankan auditornya agar kualitas laporan keuangan nya tetap terjaga. 

3. Financial distress tidak berpengaruh terhadap auditor switching. Hal ini 

menunjukan perusahaan yang sedang dilanda kesulitan keuangan cenderung 

tidak melakukan auditor switching agar menjaga kestabilan keuagan nya. 

4. Audit delay tidak berpengaruh terhadap auditor switching. Hal ini dikarenakan 

auditor yang dapat menyelesaikan laporan audit nya sebelum 90 hari dapat 

diterima oleh perusahaan dan tidak perlu melakukan auditor switching. 
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5.2. Keterbatasan Penelitian dan Saran 

5.2.1. Keterbatasan Penelitian 

Ada keterbatatasan dalam penelitian ini: 

Penelitian ini hanya terbatas pada perusahaan real estate & property saja dengan 

jumlah sampel terbatas pada 34 perusahaan, sehingga belum dirasa cukup untuk 

mewakili fenomena pergantian KAP pada perusahaan publik. 

5.2.2. Saran 

Beberapa saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya, yaitu sebagai 

berikut: 

1. Penelitian selanjutnya disarankan menambah sampel penelitian atau jenis 

industri yang lain sehingga diharapkan jumlah data sampel dapat lebih banyak. 

2. Untuk pengembangan penelitian selanjutnya, disarankan agar penelitian 

berikutnya dapat menambah variabel baru yang berhubungan dengan auditor 

switching seperti audit tenure. 
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