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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME 

 

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya 

yang pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu 

perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian 

hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima 

hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku.” 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahi Robbil „Alamin segala puji bagi Allah SWT atas rahmat dan 

nikmat yang sudah diberikan hingga detik ini. Dengan penuh syukur saya ucapkan 

kepada Allah SWT, saya persembahkan skripsi ini untuk orang orang yang selama 

ini sudah mendukung saya dan mendoakan saya, betapa beruntung nya saya 

mempunyai kalian semua. Love all... 
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MOTTO 

 

“Ilmu pengetahuan itu bukanlah yang dihafal, melainkan yang memberi manfaat” 

“(Imam Syafi‟i)” 

 

“Bencana akibat kebodohan adalah sebesar-besarnya musibah seseorang manusia” 

“(Imam Al Ghazali)” 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui” 

(QS Al Baqarah:216) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sehingga 

mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(QS Ar Ra‟d:11) 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabbarakatuh 

Alhamdulillahirobbil alamin, washolatu wassalamualaikum „ala asrofil 

ambiyaiwal mursalin wa‟ala alihi washobihi aj ma‟in Amma ba‟du 

  Puji syukur penulis ucapkan atas kehadirat Allah  SWT yang selalu 

melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita semua agar selalu berusaha 

menjadi manusia yang ingin terus berubah menjadi lebih baik lagi. Alhamdulillah 

penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Job 

Insecurity dan Work Environment Terhadap Kinerja Yang Dimediasi Oleh 

Motivasi Pada Guru Honorer SD Negeri di Kecamatan Bulu Kabupaten 

Temanggung” 

Penyusunan skripsi ini dapat terselesaikan berkat adanya pihak pihak yang 

sudah mendukung dan membantu penulis. Maka dari itu, pada kesempatan ini 

penulis mengucapkan terima kasih kepada :  

1. Sang Maha Pencipta kita semua Allah SWT yang sudah memberikan 

rahmat,nikmat, dan karunia Nya kepada penulis sampai detik ini 

2. Untuk kedua orang tua penulis tercinta, Bapak Muhammad Arif Ripto 

Adiwiyoyo dan Ibu Muji Rahayu, penulis sampaikan terima kasih atas doa 

yang selalu diberikan kepada penulis serta dukungan dan kasih sayang 

yang selalu mereka curahkan untuk penulis. Semoga Allah SWT 
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memberikan kesehatan serta dilimpahkan kebahagiaan untuk kalian 

berdua. 

3. Bapak Achmad Sobirin Drs., MBA., Ph.D., Ak. selaku Dosen pembimbing 

yang sabar dan pengertian apabila penulis mengalami kendala selalu 

memberikan saran sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini sampai 

akhir. 

4. Seluruh Dosen di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia yang 

sudah memberikan ilmu nya kepada mahasiswa nya, sehingga kami 

mendapatkan begitu banyak ilmu yang bermanfaat dari kalian. 

5. Untuk Kepala Sekolah dan Guru SD Negeri di Kecamatan Bulu 

Temanggung yang sudah membantu penulis dalam memperoleh data 

6. Teruntuk kedua sahabat penulis Bella Novisa dan Rahmi Reskyana yang 

selama ini sudah menemani berjuang bersama di almamater kita tercinta 

ini, memberikan dukungan, tempat berbagi suka dan duka selama menjadi 

mahasiswa, terima kasih sudah mau menjadi bagian dari cerita penulis 

selama di Jogja. 

7. Untuk Anggit Dwi Yanti terima kasih banyak sudah menemani penulis 

dalam menyusun skripsi ini, kita berjuang bersama. Terima kasih banyak 

penulis tidak akan melupakan kebaikan kamu. 

8. Keluarga Besar LEM FE UII dari periode 2015/2016, 

2016/2017,2017/2018 terima kasih penulis ucapkan atas kesempatan 

penulis untuk berproses bersama. Selama 3 periode penulis menjadi bagian 

dari kalian mulai dari Magang Departemen Advokasi, Staff Kasrat, hingga 
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Kepala Departemen PSDM. Penulis banyak sekali belajar dari sini, 

dimulai dari sini juga penulis belajar berorganisasi. Terima Kasih atas 

prosesnya. 

9. Untuk Muhammad Ryan Anugrah terima kasih sudah selalu mendukung 

penulis dan mengajarkan agar selalu berfikir positif.  

 

Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu 

penulis baik langsung maupun tidak langsung dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Mesekipun dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari masih belum 

sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik demi 

kesempurnaan penelitian ini. Penulis juga berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi kita semua. Aamiin ya rabb.. 

Wassalamu‟alaikum Wr.Wb 

Yogyakarta, 1 Desember 2019 

 

 

 

 

Putri Uning Listiyani 

 

 

 


