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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Karyawan CV. Lucky Furnicraft  

di Cirebon, Jawa Barat 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini penulis mohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i di CV. Lucky 

Furnicraft di Cirebon, Jawa Barat untuk dapat meluangkan waktunya menjawab 

pertanyaan yang terlampir dengan judul penelitian “Pengaruh Kompetensi Pola 

Pikir Bakat dan Efikasi Diri Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan 

Kerja”. 

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan merupakan data yang sangat penulis 

perlukan dalam penelitian untuk penulisan skripsi, yang merupakan tugas akhir 

untuk memperoleh gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. 

Demikian sekiranya Bapak/Ibu/Saudara/i bersedia memberikan jawaban yang 

sejujurnya atas pertanyaan tersebut. 

Atas perhatian dan kesediannya penulis ucapkan banyak terima kasih. 

                           

 

                                                    

Yogyakarta, 27 September 2019 

Hormat Saya 

 

 

 

 

Naufaldy Pratama Nugraha 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

1. Nama   :  ................................... (bila tidak keberatan) 

2. Jenis Kelamin  :  ................................... 

3. Usia   :  ..........th 

4. Pendidikan   :  .................................. 

5. Masa Kerja  : ..........Tahun..........Bulan 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berilah jawaban pernyataan berikut sesuai dengan pendapat anda. Dengan 

cara memberikan tanda (√) pada kolom yang tersedia.   

Keterangan : 

 Sangat Setuju (SS)    

 Setuju (S) 

 Netral (N)    

 Tidak Setuju (TS)    

 Sangat Tidak Setuju (STS)   

 

A.  KOMPETENSI POLA PIKIR BAKAT  

1. Keselarasan tindakan  

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Perusahaan menyelaraskan aturan 

yang ada sesuai dengan lingkungan 

pekerjaan  

     

2 Perusahaan menetapkan target 

pekerjaan sesuai dengan  

kemampuan karyawan 

     

 

2. Manajer manajemen bakat  

No Pernyataan STS TS N S SS 

3 Pimpinan/atasan mengerti bakat dan 

kemampuan yang dimiliki oleh para 

karyawannya 

     

4 Pimpinan/atasan memberikan 

pekerjaan yang sesuai dengan bakat 

yang dimiliki karyawan 

     

5 Pimpinan/atasan memberikan 

dukungan kepada semua karyawan 

atas bakat yang dimiliki 
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3. Kompetensi bakat 

No Pernyataan STS TS N S SS 

6 Karyawan mampu bekerja dengan 

kinerja tinggi atas kompetensi yang 

dimilikinya 

     

7 Kompetensi bakat yang dimiliki 

karyawan mampu menunjang 

pekerjaan yang dilakukannya 

     

8 Kompetensi yang dimiliki 

karyawan sangat membantu 

perusahaan dalam mencapai 

tujuannya 

     

 

4. Otonomi / pemberdayaan pekerjaan 

No Pernyataan STS TS N S SS 

9 Karyawan memiliki kemampuan 

mengambil keputusan sendiri yang 

terkait dengan pekerjaannya 

     

10 Karyawan memiliki kesempatan 

untuk memutuskan metode kerja 

dalam pekerjaannya 

     

 

5. Pengembangan manajemen bakat 

No Pernyataan STS TS N S SS 

11 Perusahaan melalui pimpinan/atasan 

berusaha mengurangi kesenjangan 

ketrampilan yang terjadi pada 

karyawan 

     

12 Perusahaan mengadakan pelatihan 

guna meningkatkan pengetahuan 

karyawan dalam hal pekerjaan 

     

13 Perusahaan melakukan usaha 

pengembangan bakat bagi semua 

karyawannya 
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B.  EFIKASI DIRI 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya dapat tetap tenang ketika 

menghadapi kesulitan dalam 

pekerjaan, karena saya dapat 

mengandalkan kemampuan saya 

     

2 Ketika saya dihadapkan dengan 

masalah dalam pekerjaan, saya 

biasanya dapat menemukan beberapa 

solusi 

     

3 Apa pun yang menghalangi saya 

dalam pekerjaan, saya biasanya bisa 

mengatasinya 

     

4 Pengalaman masa lalu dalam 

pekerjaan telah saya siapkan dengan 

baik untuk masa depan 

     

5 Saya memenuhi tujuan yang saya 

tetapkan untuk diri saya sendiri dalam 

pekerjaan saya 

     

6 Saya merasa siap untuk sebagian 

besar tuntutan dalam pekerjaan saya 

     

 

C.  KEPUASAN KERJA 

 

1. Pekerjaan itu sendiri 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya merasa puas dengan pekerjaan 

saya karena pekerjaan saya sesuai 

dengan kemampuan saya 

     

2 Saya merasa puas dengan 

tanggungjawab yang dibebankan 

kepada saya 

     

3 Pekerjaan yang saya lakukan memicu 

saya menjadi lebih kreatif dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

4 Saya merasa puas dengan kesempatan 

belajar yang diberikan organiasi untuk 

meningkatkan keahlian saya 
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2. Gaji 

No Pernyataan STS TS N S SS 

5 Saya merasa puas dengan gaji yang 

saya terima  

     

6 Saya merasa puas dengan tunjangan 

yang saya terima 

     

7 Saya merasa puas dengan sistem dan 

prosedur pembayaran gaji yang 

diterapkan oleh perusahaan 

     

8 Saya merasa puas dengan prosedur 

pembayaran gaji yang diterapkan oleh 

perusahaan 

     

 

3. Kesempatan promosi 

No Pernyataan STS TS N S SS 

9 Saya merasa puas dengan pemberian 

promosi yang diberikan oleh 

perusahaan 

     

10 Saya merasa puas dengan gaji yang di 

terima setelah saya dipromosikan oleh 

perusahaan 

     

 

4. Pengawasan  

No Pernyataan STS TS N S SS 

11 Saya merasa puas dengan bantuan 

teknis terkait pekerjaan yang 

diberikan atasan 

     

12 Saya merasa puas dengan dukungan 

moral yang diberikan atasan 

     

13 Saya merasa puas dengan pengawasan 

yang dilakukan atasan 

     

 

5. Rekan kerja  

No Pernyataan STS TS N S SS 

14 Saya merasa puas bekerjasama dengan 

tim saya dalam menyelesaikan 

pekerjaan    

     

15 Saya merasa nyaman dengan 

lingkungan sosial dalam pekerjaan 

saya 

     

16 Saya selalu bersaing secara positif 

dengan rekan kerja saya dalam bidang 

pekerjaan 
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6. Kondisi kerja 

No Pernyataan STS TS N S SS 

17 Kenyamanan kondisi dalam bekerja                

di tempat saya bekerja telah memadai 

     

18 Kebersihan di ruang kerja saya sudah 

cukup baik 

     

19 Kelengkapan sarana peralatan kerja 

untuk membantu melaksanakan tugas 

belum memadai 

     

20 Kondisi penerangan (lampu/cahaya) 

diruangan tempat kerja saya sudah 

baik 

     

 

D.  KINERJA  

1. Kuantitas Kerja 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Mampu memenuhi dan menghasilkan 

jumlah standar kerja yang ditetapkan 

perusahaan 

     

2 Saya mampu menyelesaikan seluruh 

pekerjaan yang telah dibebankan 

     

3 Bersedia menyelesaikan pekerjaan 

tambahan yang diberikan atasannya 

     

4 Dalam keadaan tertentu, karyawan 

bersedia bekerja lembur (melebihi jam 

kerja) untuk membantu pelayanan 

perusahaan tetap berjalan normal 

     

 

2. Kualitas Kerja 

No Pernyataan STS TS N S SS 

5 Teliti dalam menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan yang diharapkan 

     

6 Tidak adanya teguran dan komplain 

dari perusahaan atas pekerjaan yang 

saya lakukan 

     

7 Berhati-hati dalam bekerja untuk 

meminimalisir kesalahan dalam hasil 

kerja 
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3. Kehadiran 

No Pernyataan STS TS N S SS 

8 Hadir ditempat kerja sesuai dengan 

jam kerja yang telah ditentukan 

     

9 Datang kerja lebih awal sehingga siap 

untuk bekerja ketika jam kerja dimulai  

     

10 Pulang dari tempat kerja sesuai 

dengan jam kerja yang telah 

ditentukan 

     

11 Tidak pernah keluar tanpa izin saat 

jam kerja perusahaan 

     

 

4. Ketepatan Waktu  

No Pernyataan STS TS N S SS 

12 Mampu menyelesaikan sejumlah 

pekerjaan tepat pada waktunya 

     

13 Tidak menunda pekerjaan yang telah 

diberikan 

     

14 Bekerja sesuai dengan jadwal kerja 

yang telah ditetapkan perusahaan  

     

 

5. Kemampuan Bekerjasama  

No Pernyataan STS TS N S SS 

15 Memiliki kemampuan bekerja sama 

dengan rekan kerja dalam satu tim 

     

16 Memiliki kemampuan berkomunikasi 

yang baik antar sesama karyawan 

maupun atasan. 

     

17 Membantu rekan kerja ketika 

mengalami kesulitan dalam pekerjaan 
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LAMPIRAN 2 

DESKRIPTIF 

 

 
Frequencies 
 

Statistics 

 Jenis_Kelamin Usia Pendidikan 

N 
Valid 76 76 76 

Missing 0 0 0 

 

 
Frequency Table 
 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 44 57,9 57,9 57,9 

Perempuan 32 42,1 42,1 100,0 

Total 76 100,0 100,0  
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Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20 tahun 4 5,3 5,3 5,3 

21 tahun 2 2,6 2,6 7,9 

22 tahun 1 1,3 1,3 9,2 

23 tahun 7 9,2 9,2 18,4 

24 tahun 2 2,6 2,6 21,1 

25 tahun 6 7,9 7,9 28,9 

26 tahun 2 2,6 2,6 31,6 

27 tahun 3 3,9 3,9 35,5 

28 tahun 1 1,3 1,3 36,8 

29 tahun 1 1,3 1,3 38,2 

30 tahun 3 3,9 3,9 42,1 

31 tahun 1 1,3 1,3 43,4 

32 tahun 2 2,6 2,6 46,1 

33 tahun 2 2,6 2,6 48,7 

34 tahun 4 5,3 5,3 53,9 

35 tahun 3 3,9 3,9 57,9 

36 tahun 2 2,6 2,6 60,5 

37 tahun 2 2,6 2,6 63,2 

38 tahun 3 3,9 3,9 67,1 

39 tahun 2 2,6 2,6 69,7 

40 tahun 5 6,6 6,6 76,3 

42 tahun 4 5,3 5,3 81,6 

43 tahun 2 2,6 2,6 84,2 

44 tahun 3 3,9 3,9 88,2 

45 tahun 1 1,3 1,3 89,5 

46 tahun 3 3,9 3,9 93,4 

47 tahun 3 3,9 3,9 97,4 

50 tahun 1 1,3 1,3 98,7 

61 tahun 1 1,3 1,3 100,0 

Total 76 100,0 100,0  
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Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

D3 2 2,6 2,6 2,6 

Diploma 1 1,3 1,3 3,9 

MTS 1 1,3 1,3 5,3 

S1 4 5,3 5,3 10,5 

SD 9 11,8 11,8 22,4 

SLTP 2 2,6 2,6 25,0 

SMA 25 32,9 32,9 57,9 

SMK 4 5,3 5,3 63,2 

SMP 28 36,8 36,8 100,0 

Total 76 100,0 100,0  
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LAMPIRAN 3 

PLS 

 

 

Outer Model 

 
Gambar 3.1 Outer Model Sebelum Uji Indikator 

 

 

 
Gambar 3.2 Outer Model Sesudah Uji Indikator 
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Inner Model 

 
Gambar 3.3 Hasil Uji Hipotesis 

 



169 

 

 

 

 

 



170 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

SURAT IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 5 

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 6 

DOKUMENTASI LOKASI PENELITIAN 

 

 

Gambar 6.1 Penulis Bersama Bapak Ade Sofyan (Staff Eksportir CV. Lucky 

Furnicraft) 

Sumber: Dokumen Penulis 

 

Gambar 6.2 Gudang CV. Lucky Furnicraft 

Sumber: Dokumen Penulis, 2019 
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Gambar 6.3 Wilayah Lingkungan Kerja Dilarang Merokok 

Sumber: Dokumen Penulis, 2019 

 

Gambar 6.4 Suasana Kerja CV. Lucky Furnicraft 

Sumber: Dokumen Penulis, 2019 
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Gambar 6.5 Suasana Kerja CV. Lucky Furnicraft 

Sumber: Dokumen Penulis, 2019 

 

Gambar 6.6 Suasana Kerja CV. Lucky Furnicraft 

Sumber: Dokumen Penulis, 2019 
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Gambar 6.7 Penjemuran Bahan Baku 

Sumber: Dokumen Penulis, 2019 

 

Gambar 6.8 Showroom CV. Lucky Furnicraft 

Sumber: Dokumen Penulis, 2019 
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LAMPIRAN 7 

BIODATA PENULIS 

 

 

Nama    : Naufaldy Pratama Nugraha 

Tempat, Tanggal Lahir  : Cirebon, 27 Maret 1997 

Jenis Kelamin    : Laki-laki 

NIM     : 15311322 

Perguruan Tinggi   : Universitas Islam Indonesia 

Fakultas    : Ekonomi 

Peminatan    : Sumber Daya Manusia 

Alamat    : 1. Jalan Dr. Ciptomangunkusumo  

      Gg.Terate 208 Cirebon – Jawa Barat 

      2. Jalan Jambu 6, Condongcatur, Kab. 

      Sleman - Daerah Istimewa Yogyakarta 

Riwayat Pendidikan   : 1. 2003 – 2009 : SD Islam Al-Azhar 03 

  Cirebon 

       2. 2009 – 2012 : SMP Negeri 1 Cirebon 

      3. 2012 – 2015 : SMA Negeri 2 Cirebon 

      4. 2015 – 2019 : Universitas Islam  

      Indonesia 

Email     : naufaldyprataman@gmail.com 

mailto:naufaldyprataman@gmail.com

