PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian
hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima
hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku.”
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KEPUASAN PADA PEGAWAI DI PT BANK MANDIRI YOGYAKARTA

Nama : Fadly Aldian
Nomor Mahasiswa 112311138
Jurusan 8 Manajemen

Bidang Konsentrasi  : Sumber Daya Manusia

Yogyakarta, 26 September 2019

Telah disetujui dan disahkan oleh
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SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KHARISMATIK, GAYA KEPEMIMPINAN
TRASFORMASIONAL, DAN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL TERHADAP
KINERJA MELALUI KEPUASAN PADA PEGAWAI DI PT. BANK MANDIRI

YOGYAKARTA
Disusun Oleh : FADLY ALDIAN
Nomor Mahasiswa  : 12311138

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji dan dinyatakan LULUS
Pada hari Kamis, tanggal: 17 Oktober 2019

Penguji/ Pembimbing Skripsi : Andriyastuti Suratman, SE., MM.

Penguji :  Suhartini, Dra., M.Si.
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