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 PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KHARISMATIK, GAYA 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL TERHADAP KINERJA MELALUI 

KEPUASAN PADA PEGAWAI DI PT BANK MANDIRI YOGYAKARTA 

 

SKRIPSI 

Ditulis dan diajukan untuk memenuhi syarat ujian akhir guna  

Memperoleh gelar sarjana strata-1 di Jurusan Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Indonesia 

 

 

Oleh: 

Nama   : Fadly Aldian 

Nomor Mahasiswa : 12311138 

Jurusan    : Manajemen 

Bidang Konsentrasi : Sumber Daya Manusia 
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