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ABSTRAK

Diakuinya Standar Akuntansi Keuangan (SAK) dalam UU RI No.l tahun
1995 tentang Perseroan Terbatas, menunjukkan SAK telah dikukuhkan secara
yundis formal. Akuntan intern sebagai orang yang paling bertanggungjawab
dalam penyusunan Laporan Keuangan perusahaan seharusnya berperilaku aktif
menggupayakan penerapan SAK yang dipengaruhi faktor intemnal dan eksternal.
Sikap akuntan intern terhadap efektifitas SAK melalui sistem akuntansi formal
dapat berbeda-beda karena keyakinan serta evaluasi terhadap atmibut yang dimiliki
dan dapat diperoleh dar penerapan atau efektifitas SAK tersebut vang berbeda.
Disamping itu masth terdapat faktor lain yang turut berpengaruh yang pada
akhimya akan menentukan niatnya untuk melaksanakan SAK dengan sistem
akuntansi formal. Hal im1 perlu dipahami khususnya oleh Ikatan Akuntan
indonesia (IAI) supaya SAK dapat berlaku sebagai suatu sistem akuntansi formal
dalam perusahaap.

Model yang digunakan dalam penelitian im adalah Theory Reasoned
Action yaitu suatu model yang membahas kaitan antara sikap, niat dan perilaku
disamping faktor lain seperti norma subyektif yang dikemukakan oleh Fisbein &
Ajzen. Niat dan perifaku dipengaruhi oleh faktor internal dan faktor eksternal.
Faktor internal tercermin dan sikap seseorang, faktor eksternal tercennin dari
pengaruh orang lain (norma subyektif) terhadap perilaku atau keputusan yang
diambilnya. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisa regresi
sederhana, regresi berganda dan analisa dwivariat.

Dani hasil analisis data meaunjukkan bahwa; (1) niat akuntan intern untuk
mengefektifan SAK adalah positif. (2) sikap akuntan intern terhadap efektifitas
SAK secara signifikan dipengaruhi oleh keyakinan akan akibat dari efektifitas
SAK dan evaluasi terhadap keyakinan tersebut. (3) nomma subyektif akuntan
intern dalam menerapkan SAK dipengaruhi secara signifikan oleh keyakinan
normatif dan motivasi untuk mengikuti pendapat referen. (4) penerapan SAK
secara signifikan dipengaruhi oleh kebutuhan sistem pengendalian intern.
kebutuhan informasi akuntansi dan kebutuhan pengauditan. Sedangkan peran
akuntan intern dalam peusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap penerapan
SAK dengan sistem akuntansi fonnal. (5) niat akuntan intern dipengaruhi secara
signifikan oleh sikap dan norma subyektif responden dalam menerapkan SAK. (6)
penerapan SAK dengan sistem akuntansi formal tidak dipengaruhi secara
signifkan oleh niat akuntan intern untuk mengefektifkan SAK dengan sistem
akuntansi formal. (7) tidak ada perbedaan niat antara akuntan intern anggota [Al
dengan anggota non 1Al terhadap efektifitas SAK.
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