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(Rabbi, jadikanlah aku orang vyang sclalu bersyukur, berdzikir
dan  takut kepada-Mu, tunduk, taat, banyak mengadu dan
kembali kepada-Mu. (Rabbi, terimalah taubatku, cucilah dosaku,
kabulkanlah doaku, mantapkanfah alasanku, tunjukilah  hatiku,
[uruskanlah fidahku dan cabutlah kedengkian hatiku.. (HR. Afu
PDaud, A-Dirmidei, donu Majah, dan Al-Fakim).

Saudarakuf  Ada enam  hal yang harus dimiliki jika ingin
memperoleh ifmu yaitu: kecerdasan, minat, kesungguhan, biay_a,

berteman dengan guru, dan waktu yang lama. (Aarmda Muslim).

(Bersungguh-sungguhlah, jangan malas dan  (alai, karena
penyesalan  adalah  akibat  bagi siapa yang bermalas-malas.
(Agenda Muslim).

Sebaik-baik manusia ialah yang pafing berguna bagi orang (ain.
(Agenda Muslim).

(Dersiapan yang matang dan kepcvcayaan dirt adalah (andasan
keberhasilan. (Agenda (Muslim)
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KATA PENGANTAR

Assalaamu’alatkum warahmatullaahi wabarakaatuh.

Alhamdulillah. Akhirnya skripsi ini dapat diselesaikan. Semua ini
dapat dapat terwujud atas kehendak-Nya, tiada kata yang cukup untuk
mengucapkan dan memanjatkan pwi-pujian sebagai ungkapan syukur atas segala
ridlo dan kemurahan-Nya yang selalu dan senantiasa tercurah pada segenap
makhluk dan insan di alam semesta ini.

Skripsi  berjudul “Pengaruh Faktor Motivasi Terhadap Prestasi
Akademik Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia” adalah
suatu analisis berdasarkan penelitian lapangan yang menggambarkan tentang
pengaruh motivast dalam diri setiap mahasiswa terhadap prestasi akademik yang
diperoleh selama mengikuti perkuliahan di Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Indonesia Yogyakarta. Analisis ini tidak hanya melihat hasil motivasi dan prestasi
akademik mahasiswa, akan tetapi juga menganalisis perbedaan-perbedaan yang
terjadi antara mahasiswa yang satu dengan yang lain, dimana perbedaan ini
mencakup  karakterisuk-karakteristik yang dimiliki oleh masing-masing
mahasiswa dan bagaimana pengaruhnya terhadap motivasi dan prestasi akademik
mahasiswa FE UII.

Skripsi ini dapat terselesaikan berkat banyak pihak yang terlibat dan
ikut membantu dalam menyelesaikannya, mulai dari awal hingga penulisan skripsi
ini berakhir. Penulis tidak dapat membalas dalam bentuk materi, tetapi hanya
dapat mengucapkan banyak terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya.
Secara khusus penulis sampaikan ucapan terima kasih kepada :

. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia, Bapak Drs.
Suwarsono Muhammad, MA.
2. Bapak Drs. Murdiyono Tri Widodo, M.Si., selaku Dosen Pembimbing yang

telah membimbing dan memberi saran, petunjuk dan pengarahan.
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membimbing, berdiskusi, memberi pinjaman buku-buku dan membantu
setama penelitian berlangsung.
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