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dijamin kerahasiaannya.
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Yogyakarta, Nopember 2002

Hormat Kams,

All Tanigan
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PETUNJUK PENGISIAN

. Baca dan pahamilah setiap pernyataan berikut ini dan nyatakan apakah sesuai dengan

keadaan diri anda, dengan cara menyilang (X) huruf pilihan sebagai berikut:

SS artinya Sangat Sesuai

S artinya Sesuat

TS artinya Tidak Sesuai
STS artinya Sangat Tidak Sesuai

Setiap pernyataan hanya ada satu jawaban dan jawaban yang anda berikan tidak ada
yang salah sepanjang mencerminkan keadaan diri anda yang sebenamya.

Jangan lupa mengisi identitas anda secara lengkap terlebih dahulu,

Terima kasih dan Selamat Bekerja

Nama
IPK
Jurusan

Angkatan

Jenis Kelamin :

Asal Daerah

Status Tempat Tinggal:

Pekerjaan Orang Tua

. Manajemen
. Akuntanst
. Ekonomi Pembangunan

. 1999

2.2000

. 2001

. Laki-laki
. Perempuan

.DIY
. Jawa
. Luar Jawa

. Kos dengan induk semang

. Kos tanpa induk semang

. Tinggal di rumah sendiri dengan orang tua
. Tinggal dirumah sendiri tanpa orang tua

.PNS

. Pegawai Swasta
. Wiraswasta

. TNI/POLRI

. Pedagang



Pengeluaran perbulan :

Lulusan SLTA

Jurusan SLTA

Jumlah Bersaudara

Anak ke

~3 Ch

o Fa LD b e

N R R -

. Petanj
. Buruh

. Kurang dan Rp. 250.000,-
. Rp. 250.000,- - Rp. 500.000,-
- Rp. 500.000,- - Rp. 750.000,-
- Rp. 750.000,- - Rp.1000.000,-
. Lebih dari Rp. 1000.000,-

. SMU Negen

. SMU Swasta Umum

. SMU Swasta Beragama
. Pesantren

. MA Negen

. MA Swasta

SMK

1IPA

.IPS
. Bahasa
. Kejuruan

. Kurang dari 3 orang
. 3-5 Orang
. Lebih dari 5 orang

-1, Sulung
2.
3. Bungsu

Tengah

Organisasi (Intra Kampus) 1. Tkut

2. Tidak lkut

Organisast (Extra Kampus) : 1. Ikut

2. Tidak Ikut
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NO PERNYATAAN TAWABAN

1. | Berhasil memecahkan masalah vang lebih mudah, bagi saya kurang | SS S TS | S§TS
memuaskan bila dibandingkan dengan mencoba memecahkan
masalah yang sukar.

2. | Saya yakin menang, bila bertanding unjuk kemampuan apapun SS S TS | STS
melawan teman-teman saya, karena saya yakin dengan kemampuan
saya.

3. | Dalam suatu kelompok belajar, saya ingin mendapatkan nilai yang SS S TS | STS
lebih dan anggota lainnya, dalam setiap perolehan nilai atas tugas-
tugas yang kami lakukan.

4. | Saya adalah orang yang bercita-cita tinggi. SS S TS | STS
Saya belum puas bila belum memperoleh nilai yang tertinggi dalam | SS TS | STS
setiap mata kuliah yang saya ambil.

6. | Saya suka ikut ambi] bagian dalam suatu pembicaraan yang terjadi SS S TS | STS
di sekitar saya.

7. | Kebanyakan kegagalan, adalah hasil dari kemalasan SS TS | STS

8. | Ketidakbahagiaan seseorang adalah hasil dari kesalahan yang SS TS | STS
diperbuatnya.

9. | Banyak ketidakbahagiaan dalam kehidupan orang adalah karena S8 S TS | STS
nasib jelek.

10. | Dalam jangka panjang saya yakin akan mendapatkan penghargaan 5SS S TS | STS
dari apa yang telah saya pelajari semasa kuliah,

tl. { Bila saya membuat rencana, saya yakin benar bahwa saya dapat SS S TS | §TS
tembuatnya menjadi kenyataan,

12. | Sava lebil suka mencoba mengerjakan tugas-tugas sufit di mana SS S TS | STS
saya kurang yakin akan mampu menyelesaikannya daripada tugas-
tugas yang saya perkirakan bisa saya selesailkan.

13. | Saya tidak mudah menyerah dalam menyelesaikan tugas-tugas SS 5 ( TS | 8STS
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kuliah yang dibebankan kepada saya, meskipun tugas tersebut di
atas kemampuan saya.

i4. | Bila saya men:,ulami kesulitan dalam melakukan tugas yang SS S TS | STS
diberikan kepada saya, saya akan tetap berusaha keras untuk
meyelesaikannya.

15. | Selalu ada hubungan langsung antara kerasnya saya belajar dengan | SS S TS | STS
nilal yang saya peroleh,

16. | Saya mampu menyemangati diri sendiri untuk mencoba dan SS S TS | STS
mencoba lagi setelah menghadapi kegagalan.

17. | Saya tidak selalu mampu terbuka terhadap kritik dan saran dan SS S TS | STS
teman-teman kuliah ataupun dosen atas tugas-tugas kuhiah yang
saya lakukan.

Need for Power

NO PERNYATAAN JAWABAN

1. | Rata-rata mahasiswa dapat mempunyai suatu pengaruh dalam SS S TS | STS
keputusan pemerintah

2. | Kampus ini dijalankan oleh sejumlah kecil orang yang pegang SS S TS | STS
kuasa, tidak banyak yang dilakukan oleh mahasiswa atasnya.

3, | Selalu akan ada pertikaian dan pertentangan antara mahasiswa SS S TS | STS
dengan birokrat kampus, betapapun ada usaha mencegahnya.

4. | Saya suka ikut berorganisasi, karena dengan itu saya mempunyat SS S TS | STS

kesempatan untuk menjadi pemimpin,




10.

I

12.

18.

Saya heran mengapa banyak mahasiswa berlomba-iomba untuk
menduduki posisi tertentu dalam suatu organisasi.

Saya sering mengemukakan pendapat-pendapat saya kepada orang
lain, agar mereka setuju dengan yang saya kemukakan,

Tidak perlu membujuk orang lain untuk setuju dengan pendapat
kita, apabila mereka pikir itu benar, mereka pasti mereka
menyetujuinya.

Dengan usaha yang keras, mahasiswa dapat menyapu bersih
korupsi, kolusi dan nepotisme yang terjadi di birokrat kampus.
Sangat sukar bag saya untuk mengontro! banyak hal afas hal-ha
yang dilakukan oleh orang lain.

Dalam suatu kelompok diperlukan orang-crang yang mampu
memimpin semua anggota kelompok tersebut.

Dengan melihat eksprest wajal teman saya, saya langsung dapat
membaca perasaannya.

Adalah hal yang sangat sulit bagi saya untuk menolong orang lain,
tanpa mereka sendirt yang meminta bantuan tersebut.

Saya sangat senang dan bahagia ketika saya menolong orang Jain
yang benar-benar membutuhkannya dan mereka sangat terbantu
akan hal tersebut.

Saya sering memberikan perintah kepada orang lain untuk
melakukan hal yang saya inginkan.

Sulit bagi saya untuk menyuruh orang lain karena saya tidak
mempunyai keberanian dan wewenang untuk melakukannya.
Terkadang saya suka menunda suatu pekerjaan, walaupun pada
akhirnya saya akan mengerjakannya.

Bila saya berbuat sesuatu saya ingin karya saya dihargai, walaupun
hasilnya tidak begitu baik.

Walaupun saya tidak dapat melakukannya, saya ingin sekali
membantu orang-orang yang sedang mendapat kesusahan (tertimpa

musibah).

SS

58

SS

SS

S8

SS

8§

SS

SS

SS

S8

SS

SS

S§

TS

TS

TS

S

TS

T8

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

TS




19. | Saya selalu mempertahankan pendirian dengan gigih, SS S T8 STS

Need for Affiliaton

NO PERNYATAAN JAWABAN

I. | Betapapun saya berusaha keras, sejumlah orang tetap tidak akan SS S TS | STS
menyukai saya.

2. | Orang merasa kesepian karena mereka tidak berusaha bersahabat. S8 S TS ¢ STS

3. | Sia-sia berusaha untuk menyenangkan orang lain. Jika suka, SS TS | §TS
dengan sendirinya mereka akan menyukai saya

4. | Sukar sekalt untuk mengetahwi apakah seseorang benar-benar SS S TS | STS
menyukai atau tidak menyukat saya.

5. | Berapa banyak teman yang saya peroleh, tergantung pada betapa 5SS S TS | STS
baiknya pribadi saya.

6. | Saya lebih suka mengubah ejek-¢jekan menjadi suasana Jawak SS S TS | STS
yang sehat dan sopan sehingga tidak ada yang tersinggung
perasaannya.

7. | Saya sering menciptakan suatu perbincangan yang menyenangkan SS S TS | STS
dengan teman-teman saya.

8. | Sayalebih senang berada di rumah, danpada ikut memperbaiki SS S TS | STS
sarana umum di dekat tempat tinggal saya.

9. | Orang yang tidak berusaha membuat orang lain menyukai dinnya, | SS S TS | STS
tidak mengerti bagaimana bekerjasama dengan orang lain.

10. | Saya senang sekali dapat diterima masuk dalam suatu kelompok SS S TS | STS




{pergaulan).
Saya suka berkumpul dengan teman-teman walaupun hanya untuk

membicarakan hal-hal yang kecil.

MOHON DICEK KEMBALI TANGGAPAN ANDA!
JANGAN SAMPAI ADA YANG TERLEWAT!

SS

STS
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**Halaman

Faket ¢ S5PS (Seri Program Statistik)

Modul : Analisis Butir (ITtem Analysis)
Frogram : Analisis Kesahihan Butir

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (¢} 1997 Dilindungi UU

Nama Pemilik : JAY

Nama Lembaga : ALMICO media

AZlamat =+ Jl. Gejayan Gg. Endra Neo, 3, Mrican,
Telepon : (0274) 523227; HP: 0812 275 9263

Yogyakarta

Nama Penelliti : ALI TARIGAN

Nama Lembaga : MANAJEMEN - UII
Tgl. Analisis : Z4 NOVEMBER 2002
Nama Berkas 1 ACHIEVE

Nama Dokumen : VALID

Mama Konstrak : Need Achievement

Jumlah Butir Semula : 22
Jumlah Butir Gugur : 5
Jumlah Butir Sahih : 17
Jumlah Kasus Semula : 30
Jumlah Data HI .ang 0

Jumlah Kasus Jalan ¢ 30
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**Halaman

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Butir No. r Xy r bt B Status
1 0.578 0.503 0,002 sahih
2 0.533 0.467 0.005 sahih
3 0.466 3.384 0.017 sahih
4 0.256 0.18¢6 0.163 gugur
5 0.571 0.502 0.002 sahih
0 0.812 0.772 0.000 sahilh
7 0.474 0.390 0.016 sahlih
g8 0.566 0.46¢6 0.005 sahih
9 0.514 0.417 G.010 sahih

10 0.516 0,430 0.008 sahih
il 0.699 0.648 0,000 sahih
12 0.650 0.579 0.001 sahih
13 0.458 0.362 0.023 sahih
14 0.655 G.593 0,000 sahih
15 0.668 0.615 0.000 sahih
16 0.146 0.047 0.400 gugur
17 0.205 0,104 0.295 gqugur
18 0.536 0.479 0.004 sahih
L9 0.589 0.516 0.002 sahih
2 0.523 0.431 0.008 sahih
21 0.185 0.088 0.325 gugur
2z 0.231 0.142 0,270 gugur
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** TABEL BUTIR S3AHIH

Butir Nomor

1
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9 10 11 12 13 14 15 18 19 20 Tot
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**Halaman

Paket : SP5 (Seri Program Statistik)

Modul : Analisis Butir ({Anabut}

Program : Uji-Keandalan Teknik Alpha Cronbach
Edisi : Sutrisno Hadl dan Yuni Pamardiningsih

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta (c) 1927 Dilindungi UU

Nama Pemilik : JAY

Nama Lembaga : ALMICO media

&1l amat ¢ Jl. Gejayan Gg. Endra No. 3, Mrican,
Telepon ; {0274) 523227; HP: 0812 275 8263

Yogyakarta

Nama Peneliti : ALI TARIGAN
Nama Lembaga : MANAJEMEN - UII
Tgl. Analisis : 24 NOVEMBER 2002
Nama Berkas ; ACHIEVE

Nama Dokumen : VALID

Nama Konstrak : Need Achievement

** TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Jumlah Butir Semula : MA = 2z
Jumlah Butir Sahih 1 M5 = 17
Jumlah Kasus Semula @ N = 30
Jumiah Data Hilang : NG = 0
Jumlah Kasus Jalan : NJF = 30
Sigma ¥ : BX = 1458
Sigma ¥ Kuadrat T XY = T3032
Variansi X T oYK = 13
Yariansi Y o'y = 12
Koef. Alpha I 0.870
Peluang Galat « t p = 0.000

Status : Andal
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**Halaman

Paket : 3PS (Serl Program Statistik}

Modul : Analisis Butir (Item Analysis)
Program : Analisis Kesahihan Butir

Edisi :+ Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (¢} 1997 Dilindungi UU
Nama Pemilik : JAY

Nama Lembaga : ALMICO media

Alamat : Jl. Gejayan Gg. Endra No. 3, Mrican, Yogyakarta
Telepon : {0274) 523227; HP: 0812 275 9263
Nama Peneliti : ALIL TARIGAN

Nama Le
Tgl. An
Nama Be
Nama Do

mbaga @ MANAJEMEN - UII
alisis : 24 NOVEMBER 2002
rkas : POWER

kumen : VALID

Nama Ko

Jumlah
Jumlah
Jumlah

Jumlah
Jumlah
Jumlah

nstrak : Need Power

Butir Semula : 25
Butir Gugur : 6
Butir Sahih : 19
Kasus Semula 30
Data Hilang : 0
Kasus Jalan : 30
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**Halaman

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Butir No. xy r bt r Status
1 0.459 0.400 G.014 =ahih
2z 0.801 0,755 0.000 sahih
3 0.739 0.686 ¢.000 sahih
4 0.481 0.41¢6 0.010 sahih
5 0.630 0.562 0.001 sahih
6 0.455 0.380 0.018 sahih
7 0.490 0.395 0.014 sahih
8 0.484 0.402 0,013 sahih
9 0.667 0.595 0,000 sahih

10 0.469 0.38¢ 06.017 sahih
11 0.575% 0.523 0.002 sahih
12 0.516 0.451 0,006 sahih
13 0.585 0.535 G.001 sahih
14 0.668 0.619 0.000 sahih
15 0.514 0.443 0.007 sahih
16 0.121 0.055 0.385 gugur
17 0.671 0.611 0.000 sahih
15 0.593 0.545 0.001 sahih
19 0.127 0.030 0.435 qugur
20 0.457 0.399 0.014 sahih
21 0,138 0,038 0.419 gugur
22 0.154 0.073 0.352 qugur
23 0.155 0.050 0.394 gugur
24 0.678 0.623 0.000 sahih
25 0.100 0.020 0.456 gugur
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TABEL BUTIR SAHIH

* &

Butir Nomor
i

Kasus
Nomor

9 10 11 12 13 14 15 17 18 20 24 Tot
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