DAFTAR PUSTAKA

Alma, Buchari. (2008). Kewirausahaan. Bandung: Penerbit Alfabeta

Alwi, Safaruddin. (2001) . Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE

Arikunto, Suharsimi. (1996). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT

Rineka Citra

Angger Wiji Rahayu. (2015). Perempuan Dan Belenggu Peran Kultural

Bass, B.M. (1990). From transactional to transformational leadership: Learning to share the

vision. Organizational Dynamics, 18(3), 19-31.

Bass, B. M., & Avolio, B.J (eds) (1994). Improving Organizational Effectiveness Through
Transformational Leadership. Thousand Oaks, CA: Sage.
Bass, B.M., N.J., &Goodheim, L. (1987). Quantitative Description of World-class

industrial,political, and military leaders. Journal of management, 13, 7-19

Budiman, Manneke. (2013), “Bapak Rumah Tangga: Menciptakan Kesetaraan atau
Membangun Mitos Baru?”, Jurnal Perempuan volume 18 No. 1, edisi Maret
2013.

Burns, J. M. (1978). Leadership. NY: Harper & Row.

Candraningrum, Dewi. (2013), “Superwoman Syndrome dan Devaluasi Usia: Perempuan
dalam Karier dan Rumah Tangga”, Jurnal Perempuan volume 18 No. 1, edisi
Maret 2013.

Daft, R.L. (2011). Leadership. South-Western. CENGANGE Learning.

Denzin, Nirman K dan Lincoln, Yvonna S. (2009). Handbook of Qualitative Research.

Yogyakarta : Pustaka Pelajar.

103


https://www.jurnalperempuan.org/blog-feminis-muda/perempuan-dan-belenggu-peran-kultural

Dessler, Gary. (1997) . Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Prenhallindo

Dewanti, Retno. (2008). Kewirausahaan. Jakarta: Mitra Wacana Media

Dubrin J, A. (2005). Leadership 1(2nd ed). Jakarta: Prenada Media

Dubrin J, A. (2010). Principle of Leadership. Australia : South Western, Cengage learning

Edwin B. Flippo. 1987. Manajemen Personalia. Ahli Bahasa : Moh Mas’ud. Penerbit
Erlangga.Jakarta

Emzir. (2010). Metodologi Penelitian Kualitatif Analisis Data. Jakarta: Penerbit Rajawali

Pers.

Fakih, Mansour. (1996). Analisis Gender & Transformasi Sosial. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Griffin, Ronald J. Ebert. (2010). Business Essential (8th ed). Upper Saddle River, NJ:
Prentice Hall.

Handoko, T Hani. (1995). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
BPFE

Hasibuan, Malayu. (2005). Manajemen sumber daya manusia, cetakan ke tujuh edisi revisi.
Jakarta: PT Bumi Aksara

Jogulu, Uma D. and Glenice J. Wood (2006). The role of leadership theory in raising the
profile of women in management

Kadyrkulova, Ainura (2008). Female and Geder Leadership.Master Thesis, Female and
Gender Leadership

Khakimah, Imroah. (2002). Pengaruh Kepemimpinan Perempuan Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Kebumen, Universitas Islam
Indonesia, Yogyakarta

Kanter, Rosabeth Moss. (1977) . Men and Women of the Corporation. Jakarta: Rajawali Pers.

Kartono, Kartini. (2002). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Raja Grafindo Perkasa

104



Kartono, Kartini. (2013) “Pemimpin dan kepemimpinan apakah kepemimpinan abnormal
itu”. Edisi Kesembilan Belas. Rajawali Pers. Jakarta.

Lahti (2013). Women and leadership: Factors that influence women's career succes Female
leaders' reflections on their career development and leadership.Bachelor’s
Thesis in International Business.

Liliani dan Christian Budiman Urbanus (2014). The role of female leadership and female
entreprenuership in business in surabaya

Lopez-Zafra, E., Garcia-Retamero, R., & Martos, M. P. (2012). The Relationship Between

Mary Barrett and Ken Moores (2009). Fostering women's entrepreneurial leadership in
family firms: ten lessons

Melyn Rosintan dan Roy Setiawan (2014). Analisis Gaya Kepemimpinan Perempuan di PT.
Ruci Gas Surabaya

Moleong, Lexy. (2004). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Rosda

Nanton,Carmela R (2015). Shaping Leadership Culture to Sustain Future Generations of
Women Leaders

Olutayo,A.O dan Yusuf,S.0 (2012). Social System and Entry Of Women Entrepreneur into
Informal Economy in Lagos

Parker, P.S. (1996). Gender, Culture, and leadership : Toward a Culturally Distinct Model of
African-American Women Executives Leadership strategies. Leadership
Quarterly, 7 (2), 189-284.

Reid, Merry. (2000). Comunnicating succesfully in groups. Psycology Press.

Rianse, Usman. (2011) . Kewirausahaan. Kendari: Unhlmu Perss

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk

Perusahaan dan Teori ke Praktek edisi kedua. Rajawali Pers:Jakarta

105



Siagian, Sondang P. (2004). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Penerbit Rineka Cipta.

Sisparyadi. (2009). Kepemimpinan yang Bersprektif Gender. Yogyakarta: BIGRAF
Publishing.

Situmorang, N.Z. (Oktober, 2011). Gaya Kepemimpinan Perempuan. Proceeding PESAT
Vol. 4.

Sugiyono. (2008). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D).
Bandung: CV. Alfabeta

Supriyanto, Sugeng. (2014), Statistik Perempuan dan Laki-laki, Badan Pusat Statistik
Republik Indonesia, Jakarta

Stelter, N. Z. (2002). Gender Differences in Leadership: Current Social Issues and Future
Organizational Implications. Journal of Leadership & Organizational Studies,
8(4), 88-99.

Thoha, Miftah. (2012). Kepemimpinan dalam Manajemen. Yogyakarta: Rajagrafindo Persada

Wahyuningsih,Sri Endah, Urip Wahyuningsih, Muh Fahrihun N (2010). Permasalahan
Wanita Pengusaha Kecil Menengah Pakaian Jadi dan Pengembangan Industri
Konveksi di Era Global

Winardi. (2000). Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Rineka Cipta

Winardi, J. (2005). Entrepreneur dan Entrepreneurship. Jakarta: Kencana Perdana
MediaGroup

Wirawan. (2013). Kepemimpinan, Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Yukl, Gary. 1998. Kepemimpinan dalam Organisasi “terjemahan”, Edisis Bahasa Indonesia,

Jakarta: Prentice Hall.

106



Yukl, Gary. (2005) . Kepemimpinan dalam organisasi, Edisi kelima. Jakarta: PT Indeks
Kelompok Gramedia
Zabrina, Jessie Amanda dan Roy Setiawan (2014). Analisis Gaya Kepemimpinan Perempuan

pada PT. Seni Optima Pratama Surabaya

107



