
 
 

 

 

 

   

 

 

     

    

     

      

    

   

  

      

    

  

   

 

       

     

  

     

  

   

      

   

    

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRAKSI 

Aprillia Kurniasih 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia 

E-mail : aprilliakurniasih@yahoo.co.id 

Penelitian ini berjudul Perempuan Itu Pemimpin (Studi Kasus Kepemimpinan 

Mujiyem di Lia Garment Boyolali). Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui 

bagaimana proses pemilik lia garment menjadi seorang pemimpin seperti sekarang 2) Untuk 

mengetahui gaya kepemimpinan pemilik lia garment 3) Untuk mengetahui masalah/hambatan 

apa saja yang dialami oleh pemilik lia garment dalam menjalankan bisnis 4) Untuk 

mengetahui cara pemilik lia garment mengatasi masalah/hambatan dalam menjalankan 

bisnisnya. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan pendekatan biografi. Penelitian 

ini menggunakan metode pengumpulan data, yaitu wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Narasumber yang ada dalam penelitian ini adalah Mujiyem, yaitu pemilik Lia Garment 

Boyolali.Untuk mengetahui keabsahan data digunakan uji kredibilitas data atau kepercayaan 

terhadap data dan Uji Transferability untuk menunjukan derajat ketepatan. Metode pengujian 

data menggunakan triangulasi. Metode analisis data menggunakan data reduction, data 

display, dan conclusion drawing 

Penelitian ini menemukan bahwa Mujiyem memimpin usaha garment ini dengan 

prinsip bisnis, yaitu karena terhimpit keadaan yang ada, 3 faktor yang membuat Mujiyem 

menjadi seorang pemimpin, yaitu faktor sosial, faktor organisasi dan faktor individu. Gaya 

kepemimpinan Mujiyem adalah gaya kepemimpinan Feminim – Transformasional, tetapi 

gaya kepemimpinan transformasional lebih menonjol dalam diri Mujiyem. Dalam 

kepemimpinannya Mujiyem banyak menghadapi hambatan baik langsung ataupun tidak 

langsung yang berhubungan dengan. Hambatan langsung dengan bisnis seperti modal, 

keterlambatan pengiriman barang dan keterlambatan pembayaran gaji karyawan. Namun 

sebagai seorang pemimpin Mujiyem tahu bagaimana menyelesaiakan permasalahannya 

dengan cara mencari tambahan modal, pemotongan ongkos produksi dan komunikasi efektif 

. 

Kata kunci : Proses Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan, Masalah Yang 

Dihadapi, Penyelesaian Masalah 
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ABSTRACT 

Aprillia Kurniasih 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia 

E-mail : aprilliakurniasih@yahoo.co.id 

This study is titled “Perempuan Itu Pemimpin” (Studi Kasus Kepemimpinan Mujiyem di Lia 

Garment Boyolali). The purpose of this study was 1) To know how the process owners Lia 

Garment became a leader like now 2) To determine the leadership style of the owner Lia 

Garment 3) To know the problems / obstacles anything experienced by owners Lia Garment 

of doing business 4) To find out how lia garment owners solve problems / obstacles in doing 

business. This study is a qualitative research which approaching the biography. This 

resources are using data collection methods, interviews, observation, and documentation. The 

informant in this research is Mujiyem, the owner Lia Garment Boyolali. To know the validity 

of the data is used to test the credibility of the data or confidence in the data, and 

transferability test to indicate the degree of precision. The Methods test data are using 

triangulation. Methods of data analysis using data reduction, the data display, and conclusion 

drawing. 

This study found that Mujiyem lead this garment with business principles, namely 

because squeezing the existing situation, three factors that make Mujiyem be a leader, such as 

social, organizational factors and individual factors. Mujiyem leadership style is feminine-

transformational, but transformational leadership style is more prominent within Mujiyem. In 

his leadership Mujiyem face obstacles directly or indirectly related. Barriers directly with 

businesses such as capital, delays in delivery of goods and delay in payment of salaries of 

employees. But as a leader Mujiyem know how resolving the problem by seeking additional 

capital, cutting the cost of production and effective communication. 

Keywords: Process Leadership, Leadership Style, Problems Faced, Problem Solving 
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