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BAB VI 

 

KESIMPULAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai Implementasi ISO 55001:2014 

terhadap pengelolaan Museum Candi Kimpulan yang telah dijabarkan dengan mengelola 

evidence dari keterangan yang berasal oleh narasumber Internal organisasi yaitu Divisi 

Perbekalan & Rumah Tangga Perpustakaan Pusat UII dan pihak koordinator museum di 

yogyakarta yaitu Dinas Kebudayaan DIY dapat dijabarkan bahwa : 

a. Direktorat Perbekalan & Rumah Tangga Perpustakaaan Universitas Islam 

Indonesia memiliki rata-rata tingkat kematangan 0.102 yang berada pada level 

innocent. Hasil tersebut mengindikasikan bahwa Organisasi belum menyadari 

penerapan indikator dari klausul dan belum ada langkah pasti dari penerapan ISO 

55001:2014 . Hal ini diakibatkan Implementasi Manajemen Aset berbasis ISO 

55001:2014 untuk objektif manajemen aset Museum Candi Kimpulan belum 

terbentuk, tidak ada Struktur Organisasi dan Fungsi Organisasi yang secara 

khusus menangani operasional Museum Candi Kimpulan. Dinas Kebudayaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta memiliki rata-rata tingkat kematangan 2.76 yang 

berada pada level development. Hasil tersebut mengindikasikan bahwa penerapan 

ISO 55001:2014 pada organisasi berada pada tahap pengembangan. Organisasi 

telah menerapkan sistem manajemen aset yang sesuai dan secara konsisten 

mencapai target dalam progres peningkatan kinerja. 

b. Rumusan dari usulan strategi perbaikan diberikan kepada masing-masing sub-

klausul yang berupa framework dan rancangan langkah kerja untuk masing-

masing sub-klausul sesuai dengan  ISO 55002:2014 yang memuat mengenai 

standar dan langkah- langkah yang perlu diterapkan oleh organisasi untuk 

mencapai standar kompeten ISO 55001:2014. Perbaikan difokuskan terhadap 

pembentukan sistem pengelola aset Museum Candi Kimpulan di internal 

Universitas Islam Indonesia. Perbaikan yang diperlukan dapat meliputi 

pembentukan tim independen untuk menyusun strategi penyusunan struktur 

organisasi disertai dengan tugas pokok dan SOP (Standart Operating Procedure) 

di internal organisasi. 
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6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan, terdapat beberapa saran mengenai 

penelitian lanjutan yang dapat dilakukan berdasarkan penelitian ini maupun 

pengembangan dari penelitian ini. Saran tersebut adalah sebagai berikut: 

a. Perlunya dibentuk Tim Khusus untuk mengembangkan struktur Organisasi 

Internal yang mengelola Aset Bersejarah UII yaitu Museum & Candi Kimpulan 

UII dengan fungsi-fungsi organisasi sesuai dengan perkembangan zaman. 

b. Perlunya diperlukan pencatatan ulang untuk inventarisasi Aset bersejarah UII 

untuk mengantisipasi adanya kehilangan dan sebagai bukti pelaporan kepada 

manajemen puncak Universitas Islam Indonesia. 

c. Perancangan usulan stategi perbaikan yang pada penelitian ini mengacu kepada 

hasil rata-rata keseluruhan level organisasi.  Strategi perbaikan pada penelitian 

lanjutan dapat mengacu kepada masing-masing level organisasi yang telah 

didapatkan sehingga hasil rancangan strategi dapat diterapkan oleh masing-masing 

level organisasi secara khusus sesuai dengan kebutuhan. 

d. Penelitian ini dapat digunakan seluruh organisasi yang memiliki struktur organisasi 

dan penerapan manajemen dari fungsi-fungsi dari setiap level organisasi 


