DAFTAR PUSTAKA

Anthony, R. N., & Govindarajan, V. 2007. Management Control System 12th
Edition. New York: McGraw-Hill

Ardana, K.I., Mujiati N., Utama, M.W., 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Cetakan Pertama. Penerbit PT. Graha lImu, Yogyakarta.

Armesh, H., Salarzehi, D. H. ‘& Kord, D. 2010. Management Control
System. Interdisciplinary  Journal Of Contemporary = Research In
Business.Vol. 2 No. 6, 193-206.

As’ad, M, 2003. Psikologi Industry, Edisi ke-4. Yogyakarta: Liberty.

Bagyo, Yupono .2009. “Komitmen Organisasi Merupakan Variabel Mediasi
Hubungan Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non Finansial Terhadap
Kinerja Karyawan.”” Jurnal Aplikasi Manajemen, 7(4), 954-966.

Budianto, A., Pongtuluran, Y., & Syaharuddin, Y. (2017). "Pengaruh Etika Kerja ,
Motivasi Kerja dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan."
Jurnal Aplikasi Manajemen, 14(1), 1-5.

Chandra, A.A., 2019. Daftar Lengkap Tarif Baru Ojol. Ojol. Detik Finance.
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-hisnis/d-4531521/daftar-lengkap-

tarif-baru-ojol. (1 Mei 2019).

Dewi, V.F., (2014). Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai
Pada Kantor Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan UMKM
Samarinda. Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, 2(2), 230-244.

Fauzi, U. (2014). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Trakido Utama Samarinda Usman Fauzi 1. Jurnal llmu Administrasi, 2(3),
172-185.

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Progam IBM SPSS 21
Update PLS Regresi (7th ed). Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Gibson, J.L. 2003. Organisasi: Perilaku, Struktur, dan Proses. Jilid I, Edisi VIII.
Jakarta : Bina Rupa Aksara

Gojek. 2019. "Tentang Kami". Diakses 15 Agustus. https://www.gojek.com/.

Grab. 2019. "Tentang Grab". Diakses 15 Agustus. https://www.grab.com/id/.

Haie, Joseph F. 1998. "Statistik Dasar Pengelompokan dan Penyajian Data”.
Diakses 20 Agustus, dalam http://www.ebook-seacrh-engine.com.

72


https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-4531521/daftar-lengkap-tarif-baru-ojol
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-4531521/daftar-lengkap-tarif-baru-ojol
https://www.gojek.com/
https://www.grab.com/id/

Hasibuan, Malayu S.P, 2007. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Bumi
Aksara, Jakarta.

Hasibuan, Malayu.2014. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi).
PT.Bumi Aksara, Jakarta.

Jannah, R. 2013. "Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Nonfinansial Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Asset Daerah
Kabupaten Jeneponto." Skripsi, Universitas Hasanuddin Makassar.

Leonardo, E., & Andreani F. 2015. Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Kopanitia. AGORA, 3(2), 28-31

Mangkunegara, Aa. Anwar Prabu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya.

Masnidar Nasution, L. 2017. "Statistik Deskriptif." Jurnal Hikmah, 14(1), 49-55.

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. 2010. Human Research Management. South
Western: Cengage Learning. Gomes, Faustino Cardoso, (2003). Manajemen
Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi Offest.

Merchant, K. A., & Stede, W. A. 2012. Management Control System. Hampsire:
Prentice Hall

Mondy, R. Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Erlangga

Mondy, R. W., Martocchio, J. J. 2016. Human Resource Management 14th Edition
Global Edition. London: Pearson

Munandar, Ashar S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Penerbit
Universitas Indonesia : Jakarta.

Parodoran, Y. D. S., Rasipan, R., & Kurniawan, E. N. 2019. "Pengaruh
Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan CV Action Seribu
Berkat." Jurnal Manajemen Kewirausahaan, 15(2), 23.
https://doi.org/10.33370/jmk.v15i1.191

Polnaya, Irene Patty. 2007. "Pengaruh Kompensasi Finansial dan Nonfinansial
terhadap Kinerja Dosen pada Universitas Kristen Maluku Indonesia.” Tesis,
Makassar : Program Pascasarjana Universitas Hasanuddin

Porporato Marcell., 2006 “Impact of Management Control Systems’ Intensity of
Use on Joint Venture’s Performance: an Empirical Assessment”, Journal of
Management Control System. Vol 21: p. 512-562

Sandjaja, F. N. W. S. S. 2013. "Uji Validitas dan Reliabillitas Index of Teaching
Stress (ITS)." Jurnal NOETIC Psychology, 3(2), 104-127.

73



Siagian, Sondang. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. 2006. Statistika Penelitian dan Aplikasi Dengan SPSS For Windows.
Bandung: CV. Alfabeta.

Sweeney, Paul D., McFarlin, Dean B. (2002). Organizational Behavior: Solutions
For Management. Boston: McGraw-Hill International

Wijaya, A.L., 2013. “Pengaruh Kompensasi Finansial Langsung, Finansial Tidak
Langsung, dan Motivasi Terhadap Kinerja Pengemudi Ojek Online di
Yogyakarta.” Skripsi, Universitas Islam Indonesia.

Wulandari, D. 2015. "Pengaruh Kompensasi Finansial dan Kompensasi
Nonfinansial terhadap Kinerja Karyawan dengan Budaya Organisasi sebagai
Variabel Moderasi." Skripsi, Yogyakarta. Universitas Negeri Yogyakarta.

Wu Suen, L.J., Huang, H. M., & Lee, H. H. 2014. "A Comparison of Convenience
Sampling and Purposive Sampling." Journal of Nursing, 61(3), 105-111.
https://doi.org/10.6224/IJN.61.3.105

Yuwono, I., Suhariadi, Fendy., Handoyo, Seger., Fajrianthi., Muhamad, B. S., dan
Septiarini, B. G., 2005. Psikologi Industri & Organisasi. Surabaya: Fakultas
Psikologi Universitas Airlangga.

74



