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HALAMAN PERSEMBAHAN
Alhamdulillah dengan segala rasa syukur kepada Allah SWT, dengan segala
kerendahan hati,
Saya persembahkan Skripsi ini teruntuk:
Allah SWT atas segala limpahan nikmat dan karunia-Nya

Nabi Muhammad SAW
Almamaterku, FE Ul

Bapak dan Ibu yang sangat Saya sayangi,

Semua orang yang mendoakan dan menyemangati untuk
terselesaikannya skripsi ini
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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai dari suatu urusan kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang lain.
Dan hendaklah hanya kepada Tuhanmulah kamu berharap”

(Q.S Al — Insyirah : 6-8)

“Man Jadda Wa Jadda, Man Shabara Zhafira”
“Barangsiapa yang bersungguh — sungguh akan berhasil, Barangsiapa yang

bersabar akan beruntung”

“A simple act of caring creates an endless ripple that comes back to you™
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