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Standar Nasional Lembaga Kesejahteraan Sosial.

Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1980 Tentang Pelaksanaan Pengumpulan
Sumbangan.

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000, Tentang Perumusan Good
Corporate Governance.

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2015 Tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengumpulan Sumbangan Masyarakat bagi Fakir Miskin.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2012 Tentang Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2004 Tentang Yayasan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2009 Tentang
Kesejahteraan Sosial.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2014 Tentang
Perlindungan Anak.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 08 Tahun 2016 Tentang Desabilitas.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 1974 Tentang Ketentuan-
Ketentuan Pokok Kesejahteraan Sosial.

Tim Monitoring Standar Nasional Pengasuhan Anak (SNPA), (2011), Direktorat
Jenderal Rehabilitasi Sosial Kementerian Sosial Republik Indonesia
Nomor:91/RS-KSA/KEP/2011.

Tim Naskah Akademik (NA), (2013), Penyusun Naskah Akademik Rancangan
Peraturan Gubernur Daerah DIY Peraturan Daerah Tentang Lembaga
Kesejahteraan Sosial Di Daerah Istimewa Yogyakarta.

Laporan Tahunan, (2017). Badan Koordinasi Kegiatan Kesejahteraan Sosial
(BK3S), Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta, berubah nama (Oktober
2016) menjadi Lembaga Koordinasi Kesejahteraan Sosial “BK3S” DIY.
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