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Fisiognomi

A
Inkrimental
ISAK

Isomorpfisme

Ketua LKS

DAFTAR ISTILAH

: kelompok pengelola LKS, yang dipimpin oleh seorang

ketua LKS dalam organisasi laba disebut manajer

: badan  koordinasi  kegiatan  kesejahteraan  sosial

berkedudukan di tingkat propinsi. Dalam penyebutan
sehari-hari di lingkungan dinas sosial lazim disebut dan
ditulis BK3S

: board of director, sebutan pengurus pada organisasi,

bagian dari stakeholder internal

: commitee of sponsoring organization ,

. ajaran tentang asas secara bersistem, untuk penyusunan

kebijakan LKS

. pihak (perorangan atau kelompok) yang menawarkan efek

kepada masyarakat untuk menjual efek sesuai peraturan

yang diatur dalam UUPM.

. Enterprise Risk Management
: Proses mempersempit rentang kekuasaan

. mempertanggungjawabkannya perbuatannya kepada yang

bersangkutan dan kepada Allah SWT.

: llImu wajah (penggambaran kualitas watak dan sikap

seseorang)

. Ikatan Akuntansi Indonesia
: Perubahan sedikit demi sedikit tetapi teratur
. Interpretasi Standar Akutansi Keuangan

: kesamaan bentuk atau kemiripan dari segi struktur dan

sifat

: sebutan selevel manajer pada organisasi laba, sama

dengan pengelola
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Klien

LKS

LKSA

Merit system

Manajer

NGO
OECD

OPD

Pasar filantropi

PDAK

Pengelola

PMKS

: Kelayan, penerima manfaat, konsumen pada oraganisasi

nirlaba

: Lembaga Kesejahteraan Sosial, contohnya Panti Werda,

dan sejenisnya

: Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak sebutan baru Panti

Asuhan

. adalah kebijakan dan manajemen SDM yang berdasarkan

kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar.
Adil dan wajar berarti tanpa membedakan latar belakang
politik, ras, warna kulit, agama, asal-usul, jenis kelamin,

status pernikahan, umur, ataupun kondisi kecacatan

: sebutan pimpinan unit organisasi laba. Untuk menyebut di

organisasi nirla dinamakan ketua LKS atau ketua

pengelola.

: Non Goverment Organisation

: Organisation  for  Economic  Co-operation and

Development

: Organisasi Perangkat Daerah

: kumpulan donatur, sumbangan masyarakat, pemilik

saham tetapi tidak meminta hasil dari saham yang
diberikan, karena akad saat memberikan didasari oleh niat
membantu (niat keiklasan) agar mendapatkan pahala di

hari kemudian.

: Pusat Dukungan Anak dan Keluarga, sebuah organisasi

independen yang diinisiasi oleh NGO Save the Children.
Lembaga ini bekerjasama dengan Kementrian Sosial Rl

dan memberi layanan diberbagai daerah atau propinsi.

: kelompok pengelola Lembaga Kesejahteraan Sosial

(LKS)

: Penyandang masalah Kesejahteraan Sosial, di Indonesia

PMKS dikelompokan menjadi 27 masalah.
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PSAK No. 45

RUPS
Shareholder
Stakeholder

Stakeholder eksternal :
Stakeholder internal
Transaction cost

Whistle blowers

: Pernyataan Standar Akutansi Keuangan Nomor 45 berisi

tentang pengaturan keuangan organisasi nirlaba.

> rapat umum pemegang saham
: pemangku kepentingan dalam kepemilikan
: pemangku kepentingan, semua pihak yang menjadi

sasaran pengembangan organisasi

pemilik, pemerintah, relawan, klien, donatur

: manajemen dan karyawan
. biaya yang difokuskan untuk pemilik

: malpraktek atau kebohongan pada pemegang saham/pasar

filantropi dan praktik pelayanan kepada klien
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