BERITA ACARA UJIAN TESIS

Pada hari Kamis tanggal 3 Oktober 2019 Program Studi Magister Manajemen, Fakultas

Ekonomi Universitas Islam Indonesia telah mengadakan ujian tesis yang disusun oleh :

AMIN DWI IMMAWAN R.
No. Mhs. : 16911118

Konsentrasi : Manajemen Sumberdaya Manusia

Dengan Judul:
PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, KESELAMATAN KERJA, DAN SISTEM
PENILAIAN KINERJA PADA KOMITMEN ORGANISASI YANG DIMEDIASI OLEH
KEPUASAN KERJA PADA PT. ASTRA HONDA MOTOR (AHM) JAKARTA

Berdasarkan penilaian yang diberikan oleh Tim Penguji,

maka tesis tersebut dinyatakan LULUS
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HALAMAN PENGESAHAN

Yogyakarta,

Telah diterima dan disetujui dengan baik oleh :

Dosen Pembimbing

DI Zainalr Mﬁs’tafa EQ,MM
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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISMI

* Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam tesis ini tdak ada terdapat karya yang
pemah di ajaukan orang lain untuk memperoleh gelar kepascasarjanaan di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya jugn tidak terdapat kirya atau
pendapat yang pernah di tulis atau di terbitkan oleh orang lain, kecuali yang tertulis
discu dalam naskah ini dan discbutkan dalam referensi. Apabila kemudion hari

terbukti bahwa pernyataan i ndak benar, saya sanggup menerima hukuman/sanksi

apapun sesuai dengan peraturan yang berlaku,

Yogyaskarta, September 2019
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