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ABSTRAK 

 

Penyidik Reskrim di wilayah hukum Polres Sleman belum semuanya mau 

untuk berubah dan menggunakan aplikasi e-Manajemen Penyidikan. Tujuan 

penelitian untuk menjawab rumusan masalah penelitian adalah (1) untuk 

mengetahui apakah self-efficacy berpengaruh terhadap komitmen normatif  (2) 

Untuk mengetahui apakah budaya organisasi berpengaruh terhadap komitmen 

normatif (3) Untuk mengetahui apakah self-efficacy berpengaruh terhadap 

kesiapan individu untuk berubah (4) Untuk mengetahui apakah budaya organisasi 

berpengaruh terhadap kesiapan individu untuk berubah (5) Untuk mengetahui 

apakah komitmen normatif berpengaruh terhadap kesiapan individu untuk 

berubah (6) Untuk mengetahui apakah komitmen normatif dapat menjadi variabel 

intervening pengaruh self-efficacy terhadap kesiapan individu untuk berubah (7) 

Untuk mengetahui apakah komitmen normatif dapat menjadi variabel intervening  

pengaruh budaya organisasi terhadap kesiapan individu untuk berubah pada 

Penyidik Reskrim di wilayah hukum Polres Sleman.  

Data dikumpulkan menggunakan kuisioner yang disebarkan kepada sampel 

penelitian yaitu Penyidik Reskrim Polres Sleman dan Polsek di wilayah Sleman 

sebanyak 124 orang. Analisis data yang digunakan adalah path analysis.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) self-efficacy berpengaruh terhadap 

komitmen normatif  (2) Untuk mengetahui apakah budaya organisasi 

berpengaruh terhadap komitmen normatif  (3) self-efficacy berpengaruh terhadap 

kesiapan individu untuk berubah (4) budaya organisasi berpengaruh terhadap 

kesiapan individu untuk berubah (5) komitmen normatif berpengaruh terhadap 

kesiapan individu untuk berubah (6) komitmen normatif bukan merupakan 

variabel intervening pengaruh self-efficacy terhadap kesiapan individu untuk 

berubah (7) komitmen normatif bukan merupakan variabel intervening  pengaruh 

budaya organisasi terhadap kesiapan individu untuk berubah pada Penyidik 

Reskrim di wilayah hukum Polres Sleman. 
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