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PERNYATAAN 

 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam tesis ini tidak terdapat karya yang 

pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, 

dan sepanjang pengetahuan saya, juga tidak terdapat karya atau pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu 

dalam tesis ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila dikemudian hari, terbukti 

bahwa pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menerima hukuman/sanksi 

apapun sesuai peraturan yang berlaku. 

 

          Yogyakarta,   November  2019 

 

Apfryyadi Pratama  

16911083 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto : 

 

…. Siapa yang bersungguh-sungguh 

Pasti akan mendapatkan 

Hasil yang terbaik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persembahan : 

Dengan tidak mengurangi rasa syukurku 

pada Allah SWT, kupersembahkan karya 

kecilku ini dengan rasa pemuh cinta,  

kasih sayang dan ketulusan untuk : 

a. Kedua orang tua penulis, Abdi 

Dewanto, S.E dan Fery Yasma, 

S.Farm, Apt, atas semua do’a dan 

perhatian yang luar biasa 

b. Atika Putri Widya Anggreani, S.Gz, 

atas do’a, dan cinta yang tulus 

c. Almamaterku Akademi Kepolisian  

d. Universitas Islam Indonesia 

e. Polri dan Tanah Air ku Indonesia 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT dan atas segala 

limpahan Rahmat serta Hidayah-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan 

laporan Tesis yang berjudul “Pengaruh Self Efficacy  Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kesiapan Individu Untuk Berubah Dengan Komitmen Normatif 

Sebagai Variabel Intervening Pada Penyidik Reskrim Di Wilayah Hukum 

Polres Sleman“ yang merupakan salah satu persyaratan untuk menyelesaikan 

studi Strata Dua (S2) pada Program Studi Magister Manajemen Universitas Islam 

Indonesia Yogyakarta. 

Dalam penyusunan Proposal ini tentunya Penulis tidak akan lepas dari 

bantuan, arahan, bimbingan dan dorongan/motivasi dari beberapa pihak terlebih 

dari Bapak Drs. Achmad Sobirin, MBA., Ph.D., Ak. Dan Drs. Arif Hartono, 

M.HRM., Ph.D.selaku dosen pembimbing serta penguji serta Bapak Kapolres 

Sleman AKBP Rizky Ferdiansyah beserta jajarannya sehingga Tesis ini dapat 

terselesaikan sesuai dengan rencana. 

Tesis ini telah kami susun semaksimal mungkin namun tentunya masih 

banyak kekurangan dan kelemahannya. Untuk itu, besar harapan kami kiranya 

masukan, pendapat, catatan, kritik maupun saran yang membangun dapat 

disampaikan kepada Penulis sebagai bahan pembelajaran dan koreksi demi 

kesempurnaan Tesis ini. 

Akhinya, Penulis berharap semoga tesis ini dapat diterima dengan baik dan 

bermanfaat bagi semua pihak serta dapat memberikan inspirasi bagi yang 

membacanya. 

 

Yogyakarta,    November 2019 

 

Penulis 


