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KATA PENGANTAR 

 

ASSALAMUALAIKUM Wr.Wb. 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan anugrahNya, 

yang telah memberikan petunjuk, kemudahan dan kelancaran sehingga penulis 

dapat menyelsaikan tesis dengan judul “Pengaruh Gaji, Berbagi Pengetahuan, 

dan Budaya Organisasional terhadap Perilaku Kewarganegaraan 

Organisasional Perspektif Islam (OCBIP) dengan Kepuasan Kerja sebagai 

Variabel Mediasi (Studi Kasus Pada PT. DianSurya Global)”.  

Tesis ini dalam rangka menyelesaikan pendidikan Pascasarjana Strata 2 

(S-2) pada Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. Dalam 

kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada pihak-pihak yang secara langsung maupun tidak langsung turut 

membantu, mendorong, dan mendoakan penulis selama masa kuliah hingga saat 

diselesaikannya tesis ini, yaitu kepada : 

1. Fathul Wahid, S.T., M.Sc., Ph.D. selaku Rektor Universitas Islam 

Indonesia Yogyakarta. 

2. Jaka Sriyana, SE., M.Si., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia. 

3. Arif Hartono, SE., MHRM., Ph.D. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia. 

4. Dr. Dwipraptono Agus Harjito, M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Program Magister Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Indonesia. 
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5. Prof. Dr. Muafi, SE., M.Si.. selaku dosen pembimbing tesis yang telah 

dengan sabar membimbing hingga tesis ini selesai dan meluangkan 

banyak waktu untuk membimbing dengan penuh pengabdian telah 

memberikan ilmu dan pengetahuannya, sehingga tesis ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 

6. Bapak Kamim selaku orang tua saya, dek Ifur dan Mas Amir yang sudah 

membantu melengkapi data primer penelitian ini. 

7. Segenap karyawan PT. DianSurya Global atas partisipasinya meluangka 

waktu untuk membantu melengkapi data primer penelitian ini. 

8. Kedua Orangtua saya yang telah memberikan dorongan, semangat, 

dukungan baik moril maupun materil selama penulis menjalani proses 

belajar-mengajar di bangku perkuliahan.  

9. Adik Alda untuk doa dan semangatnya. 

10. Mbah Tri yang selalu mendoakan saya setiap saat. 

11. Nindya Ayu Muninggar yang selalu memberikan doa, dukungan, dan 

motivasinya serta menemani mengerjakan tesis ini. 

12. Seluruh dosen dan karyawan Program Pascasarjana Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia yang telah banyak membantu penulis selama 

perkuliahan berlangsung. 

13. Keluarga Besarku yang selalu mendukung dalam setiap langkahku, kalian 

saudara-saudara yang aku cintai. 

14. Mas Dani yang sudah memberikan banyak masukan untuk saya dalam 

pengerjaan tesis ini. 
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15. Teman-teman MM Angkatan 48A yang telah mendukungku. 

16. Serta ucapan terimakasih kepada semua pihak yang belum tersebut di atas, 

yang telah berkenan meluangkan segenap tenaga dan waktunya dalam 

penyusunan tesis ini. 

Akhirnya penulis menyadari sepenuhnya, bahwa tesis ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Sehingga penulis membutuhkan saran dan kritik yang akan 

bermanfaat dalam melengkapi dan menyempurnakan skripsi ini agar penulis dapat 

lebih maju lagi. Semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Amin  

Wassalamualaikum Wr.Wb.  
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