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MOTTO

Anda disebut sebagai orang yang
beruntung bukan dengan bertambahnya
harta dan putra, tetapi dengan
bertambahnya ilmu dan akhlak serta
pengabdian kepada Allah SWT. Setiap
kali berbuat keburukan, segera anda
memohon ampunan-Nya. Dan
sesungguhnya tak ada kebaikan dalam
dunia ini kecuali bagi dua oarng : yang
merasa telah berbuat dosa lalu ia segera
mengikutinya dengan bertobat, dan yang
bersegera dalam mengerjakan kebajikan
(setiap kali hal itu terlintas di hatinya).
(Imam Alir.a)

...Hanyalah crang-orang yang berakal saja yang dapat
mengambil pelajaran , (yaitu) orang-orang yang
memenuhi janji Allah dan tidak merusak perjanjian,
dan orang-orang yang menghubungkan apa-apa yang
Allah perintahkan supaya dihubungkan, dan mereka
takut kepada Tuhannya dan takut kepada hisab yang
buruk.

(ArRa’d 19-21)

Sebodoh-bodohnya manusia iatah yang
tidak mampu peroleh kawan-kawan untuk
dirinya, namun yang lebih bodoh lagi ialah
yang menyebabkan perginya mereka yang
telah diperolehnya.

(Imam Alira)
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