BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan peneliti dengan judul Pengaruh Religiusitas
Terhadap Tingkat Stress Karyawan Lembaga Keuangan Mikro Syariah, maka dapat
disimpulkan bahwa hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel religiusitas tidak
berpengaruh signifikan terhadap variabel stress kerja yang dialami oleh karyawan Lembaga
keuangan mikro Syariah Yogyakarta. Peneliti menyatakan bahwa pengaruh variabel
Religiusitas terhadap variabel Stres Kerja Karyawan Lembaga Keuangan Mikro Syariah
Yogyakarta menggunakan uji-t parsial yang menunjukkan nilai signifikansi 0.123 > 0.05,
sehingga dapat disimpulkan bahwa“Tidak ada pengaruh antara variabel Religiusitas

terhadap variabel Stres Kerja Karyawan”

B. SARAN
Berdasarkan hasil penelitian ini, maka penulis dapat memberikan saran, sebagai berikut :

1. Bagi Lembaga Keuangan Mikro Syariah Yogyakarta, sebaiknya perusahaan memperbaiki
sarana dan prasarana atau fasilitas yang ada diperusahaan agar karyawan merasa nyaman
dan dapat bekerja dengan baik

2. Untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini hanya meliputi variabel stress. Untuk itu peneliti
selanjutnya diharapkan bisa mengembangkan dan mendalami hal-hal yang berkaitan
dengan variabel tersebut, atau bisa juga menambahkan variabel yang berkaitan dan belum

digunakan oleh peneliti.
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