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Dengan Horma
Perkenalkan, saya niversitas Islam
Indonesia Faku khir dengan judul
“Analisis dan andling System
sela-sela kesibukan
Bapak/Ibu/Saud sediaan agar dapat mengisi kuesioner ini. Apabila

terdapat kesalahan i ; er ini, diharapkan dapat disampaikan secara

langsung kepada saya.atau dapat di tulis p aman kosong kuesoner entitas dan jawaban
pada kuesioner ini asi anya digunakan pada tugas akhir ini. Atas
partisipasi dan - ; saya mengucapk}eri a kasih.

SIGIT SUWARTO
NIM. 15916225




IDENTITAS RESPONDEN (OPERATOR COAL HANDLING SYSTEM)

Nama
TTL

Umur

Jenis kelamin
Pendidikan Terakh
Jabatan

Masa Kerja
Shiff Kerja

Pembobotan ti ila ila dirtetal keseluruhan dari
variabel yang ters
mana tingkat ke iabe i indi andingan dengan

variabel yang lain. ini.merupaka ' mbobotan tingkat

Keterangan Variabel

1. | Input Demand : Beban kerja yang terkait dengan perolehan informasi dari sumber
eksternal yang diamati

2. | Central Demand : | Beban kerja yang berkaitan dengan penafsiran informasi, mental dan
proses dalam memutuskan tindakan terhadap tugas.




3. | Output Demand : | Beban kerja yang berkaitan dengan tindakan fisik atau lisan dalam
mengerjakan tugas.

4. | Time Pressure : Beban kerja yang berkaitan dengan kendala/hambatan yang berhubungan
dengan tekanan waktu terhadap karyawan dalam bertindak cepat.

Petunjuk Pengisian

Isilah nilai skor beban kerjasdibawah ini berdasarkan tingkat kepentinganwvariabel tersebut yang apabila
dijumlahkan keseluruhan berjumlah 100.. Masing-masing variabel dilengkapi dengan -indikator yang
menjelaskan/mewakili tingkat kepentingan varaibel tersebut. "Tingkat kepentingan variabel yang diisi
berdasarkan penilaian saudara.

No | Variabel Indikator Skor
1. Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam mengeperasikan
Peralatan dengan Standar Operasional Prosedur (SOP)?
2. Input | /Sgjauh mana beban kerja yang dirasakan dalam menyiapkan dan
Demand" | memposisikan peralatan yang akan dicperasikan?
3. Sejauh mana‘beban kerja yang dirasakan dalam operasionalrkegiatan
pemuatan (Reclaiming) dan pembongkaran (Stacking) batubara?
4. Bagaimana beban kerjasyang dirasakan pada saat diarahkan atau
penugasan dari Shift Operation/ Supervisor?
5. Central Bagaimana beba_n _kerja yang dirasakan dalam_memenuhi target
Demand pemuatan (Reclaiming) dan pembongkaran (Stacking) batubara?
6. Bagaimana beban Kkerja 'yang dirasakan dalam Jneaghadapi

permasalahan/kendalal dalam mengoperasikan dan memutuskan
solusi yang terbaik untuk kegiatan tersebut?

7. Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam merekemendasikan
perbaikan peralatan ke Maintenance dan pelaporannya?
8. Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam perbaikan_peralatan
DOUtIOU'Ej ddn pelaksanaan FigstlingdMainienance (FLM)?
n - - - -
0. "ma Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam melaporkan hasil

kegiatan pemuatan (Reclaiming) dan pembongkaran (Stacking)
batubararke Atasan atau Supervisor. Produksi atau Operasi?

10. Bagaimana beban kerja yang dirasakan‘dalam menyelesaikan lama
waktu kegiatan ‘pemuatan (Reclaimingy dan™ pembongkaran
Time (Stacking) batubara (dalam satu shift Kerja)

11. | Pressure | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam kegiatan pemuatan
(Reclaiming) dan pembongkaran (Stacking) batubara yang
berlangsung kontinyu dalam satu Shift Kerja?

TOTAL SKOR 100




