BAB VI

PENUTUP

i serta ur'uge!ian sﬂt

Pada bab ini berisikan 3 saran yang ditujukan bagi

perusahaan yang di

_

Jari penelitian ini

1. Pen i : I tra Multi Cipta
riteria Good dan
n 5S. Sedangkan
sahaan adalah 2,76
ebelum dilakuka nerapan 5S dan
27 setelah diIakuw rapan 5S.

0,43 antara nilai” sebelum dan sesudah

—

5S dan 0,42 untuk aktifitas TQM yang
an didukung oleih) :

dan kgjtas 5S be Tﬂ secar itif sebesar 89,9% aktifitas TQM.
Seh en 5 g membawa pada

pencapaian TQM yang optimal dan-bila penerapan 5S tidak dilakukan secara efektif

dan konsisten, maka tujuan TQM vyaitu perbaikan berkelanjutan tidak akan tercapai.
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6.2. Saran

Dari penelitian yang dilakukan, peneliti memberikan saran-saran sebagai berikut:

6.2.1. Pihak Perusahaan

1. Sebaiknya pihak perusahaan memantapkan dan melakukan disiplin kerja dengan

5S kepada seluruh karyawan sehingga 5S tetap terus dapat berjalan.

2. i pe akukan eva dalam maupun luar untuk
pingkatkan klllgc ake M '

3. perusahaan melakukan self-evaluation un il h karyawan dan

juga p impin agar dapat merubah dan menyatuka pandang dalam

rﬁxkan perusahaan.
6.2.2. Peneliti

Untuk pen I 1an selanj melakukan p. 5S keseluruhan
pada set &I dan da agar da;zl at perkembangan
secara s Penelit ‘ETIIIJV‘_U untuk 1 berfokus pada setiap
WM untuk cara mend
terhadap p S atan performasi :
l—

ara satu persatu

m
.
P
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