
86 

 

 DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Al-Khowarizmi. (2014). Sistem Pendukung Keputusan untuk Menentukan Gangguan 

Psikologis dengan Metode AHP. Biltek Vol.3, 2. 

Alonso, J. A., & Lamata, M. T. (2006). Consistency in the analytic hierarchy process. A new 

approach, 444-460. 

Azwar, S. (1999). Reliabilitas dan Validitas. 

Azwar, S. (2012). Penyusunan Skala Psikologi. 2. 

Chaplin, J. P. (2006). Kamus Lengkap Psikologi. Jakarta: Rajagrafindo. 

Fachrosi, E. (2012). Perbedaan Stress Akademik Antara Kelompok Siswa Minoritas dengan 

Mayoritas di SMP W.R.Supratman 2 Medan. Alat Ukur Stres Akademik. 

Greenberg, J. S. (2002). Comprehensive Stress Management. 7th. 

Haq, A. F. (2017). Hubungan antara Berpikir Positif dengan Stres pada Penderita Hipertensi 

di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Salatiga. Universitas Islam Indonesia, 

Program Studi Psikologi, Yogyakarta. 

Harjanto, A. (2014, Juni). SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI CALON 

KARYAWAN BERDASARKAN HASIL TES PSIKOLOGI KEPRIBADIAN 

MENGGUNAKAN METODE AHP (Studi Kasus Di KALIMASADA). 14. 

Hendrik, Anjomshooa, A., & Tjoa, A. M. (2014). Towards Semantic Mashup Tools For Big 

Data Analysis. Proceding of the Information & Communication Technology-EurAsia 

Conference 2014, (hal. 100-145). Bali. 

Manurung, P. (2010). Beasiswa Dengan Metode AHP dan Topsis (Studi Kasus : Fmipa USU). 

Skripsi, 74. 

Markam, S. S. (2003). Pengantar Psikologi Klinis. Jakarta: UI Press. 

Pratama, R. N. (2016). Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penentuan Penerima Beasiswa 

(Studi Kasus : Politeknik Hasnur). 8. 

Saaty, T. L. (1993). Pengambilan Keputusan Bagi Para Pemimpin : Proses Hirarki Analitik 

Untuk Pengambilan Keputusan Dalam Situasi Yang Kompleks. 

Sarafino, E. P. (1994). Health Psychologi (2 ed.). New York: Wiley. 

Sasongko, A., Astuti, I. F., & Maharani, S. (2017, September 2). Jurnal Informatika 

Mulawarman. PEMILIHAN KARYAWAN BARU DENGAN METODE AHP, 12. 



87 

 

Turban, E., Aronson, J., & Liang, T. (2005). Decision Support System and Intelligent Systems. 

7. 

 

  


