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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan di atas, maka dapat diambil kesimpulan seperti 

dibawah ini :. 

1. Ada pengaruh positif dan signifikan antara Komitmen Organisasi dengan Kinerja 

Operasional karena t hitung = 3,156 dimana nilai ini lebih besar dari t tabel = 

1,986 dan nilai signifikansinya 0,002 atau lebih kecil dari 0,05. 

2. Ada pengaruh positif dan signifikan antara Perencanaan dengan Kinerja 

Operasional karena t hitung = 2,713 dimana nilai ini lebih besar dari t tabel = 

1,986 dan nilai signifikansinya 0,008 atau lebih kecil dari 0,05. 

3. Ada pengaruh positif dan signifikan antara Inovasi Proses dengan Kinerja 

Operasional karena t hitung = 3,703 dimana nilai ini lebih besar dari t tabel = 

1,986 dan nilai signifikansinya 0,000 atau lebih kecil dari 0,05. 

4. Ada pengaruh positif dan signifikan antara Inovasi Produk dengan Kinerja 

Operasional karena t hitung = 2,243 dimana nilai ini lebih besar dari t tabel = 

1,986 dan nilai signifikansinya 0,027 atau lebih kecil dari 0,05. 

 

5.2 Saran 

Setelah melakukan penelitian yang sudah dilakukan, maka penulis 

memberikan saran yaitu penelitian selanjutnya disarankan lebih mendalami dan 
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menganalisis lebih lanjut tentang factor Komitmen Organisasi, Planning, Inovasi 

Proses, dan Inovasi Produk untuk meningkatkan kinerja operasional perusahaan, 

sehingga mungkin dapat menggunakan faktor-faktor tambahan dalam meneliti 

Kinerja Operasional agar perusahaan dapat menghadapi perkembangan industry serta 

dapat memiliki keunggulan. Selain itu, juga dapat menggunakan sasaran penelitian 

yang lebih luas, seperti pengusaha di bidang lain maupun tingkat usaha diatas mikro 

seperti usaha menengah agar dapat bermanfaat bagi banyak orang. Dengan kinerja 

operasional perusahaan yang baik, maka seharusnya pemilik usaha mikro gerabah 

dapat terus mengembangkan usahanya dan memiliki keunggulan dibandingkan para 

pesaingnya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


