DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1: Surat Keterangan Magang

PT. PRIMISSEMA (Persero)

J1. Raya Magelang Km. 15 Medari Sleman Yogyakarta 55515. Indonesia |
Telp. (0274) 858 408, Fax. (0274) 868 417
e i4 - marketing@pcimissi id

e-mail:

SURAT KETERANGAN
Nomor : 808/600/Ket/2019

Direksi PT PRIMISSIMA (Persero) beralamatkan di Medari Sleman
Yogyakarta dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Marselina Rahayu
No. Mahasiswa : 16211070
Perguruan Tinggi : Universitas Islam Indonesia - Yogyakarta

Fakultas : Ekonomi
Mulai Magang  : 18 Maret - 19 Agustus 2019
Judul : Proses Pelaksanaan rekrutmen dan seleksi pada PT

Primissima (Persero) Sleman, Yogyakarta.
Telah melaksanakan pemagangan di PT Primissima (Persero) Medari,

Sleman, Yogyakarta. Demikian surat keterangan ini dibuat untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Medari, 20 Agustus 2019
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Lampiran 2: Hasil Produksi dari PT Primissima (Persero)

a. Kain grey:
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b. Kain Cambrics:
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c. Kain batik:
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Lampiran 3
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Lampiran 4: Form lembar jawaban pada tes pengetahuan
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LEMBAR JAWABAN TES TERTULIS

NAMA :

Alamat :

No. HP :
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Lampiran 5: Suasana rekrutmen dan seleksi pada jabatan ketua regu keatas




Lampiran 6: Form wawancara pendahuluan

NAMA

TEMPAT, TANGGAL LAHIR

ALAMAT :

1. Background/Latar Belakang
a. Pendidikan 3

SN -

b. Pergaulan Keseharian :

O Sl Suiiisss Nama Istri/Suami/Orang Tua :
2. Kopribadian :

- Attitude
- Penampilan

3. Tujuan:
a. Diri Sendiri :

- Jalan Cepat

- Lan

- Push-Up R e R P L S NN A RO

6. KESIMPULAN :
BAIK / CUKUP / KURANG

Mengetahui,
Departemen Personalia

OO cccocsuiccsecssisniimasiin "
Penyeleksi

Utomo Wahyudin
Ka. Bag. Personalia
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Lampiran 7: Foto pada saat penulis ikut serta dalam proses seleksi karyawan

pada jabatan pelaksana (pelayan,monir,operator)




Lampiran 8: Kondisi tempat untuk pelaksanaan tes fisik
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Lampiran 9: Kondisi bangunan yang digunakan untuk jabatan pelaksana

(pelayan,montir,operator)
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