BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan pada bab sebelumnya, maka penulis dapat

menyimpulkan bahwa:

1. Proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan pada kantor imigrasi kelas | TPI
Yogyakarta adalah sebagai berikut seleksi peserta terlebih dahulu untuk
melakukan analisa kebutuhan, pembentukan tim seleksi diklat untuk melakukan
seleksi terhadap calon peserta, peserta ditetapkan melalui surat keputusan
kepala kantor wilayah, menetapkan tujuan yang spesifik, dan menentukan
metode pembelajaran.

2. Kinerja pegawai setelah pelaksanaan pendidikan dan pelatihan mengalami
peningkatan. Hal tersebut dapat dilihat sebagai berikut:

1) Setelah diklat banyak manfaat perubahan yang terjadi di dalam organisasi
dan sesuai dengan kebutuhan organisasi

2) Pegawai lebih semangat dan meningkat prestasi kerjanya

3) Keahlian dan produktifitas pegawai meningkat

4) Pegawai menjadi lebih paham dan mengerti tugasnya

5) Meningkatkan rasa tanggung jawab pada pegawai

6) Pegawai lebih cepat dalam menyelesaikan permasalahan

7) Kinerja pegawai menjadi lebih baik.
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4.2 Saran
Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dilakukan dan setelah satu bulan
melaksanakan magang, penulis memiliki saran terkait pendidikan dan pelatihan

yang diikuti oleh pegawai kantor imigrasi kelas | TPI Yogyakarta, yaitu :

1. Pegawai pada kantor imigrasi kelas | TPl Yogyakarta yang telah mengikuti
diklat diharapkan untuk membuat laporan terkait hasil diklat yang mereka ikuti.
Laporan tersebut kemudian bisa dibaca dengan pegawai lain yang terkait
dengan materi diklat yang ada. Hal ini bertujuan untuk menambah pengetahuan
pada pegawai lain meskipun tidak mengikuti diklat yang serupa namun ada
pengetahuan yang mereka bisa dapatkan dan untuk arsip agar bisa dijadikan
bahan rujukan bagi pegawai dalam menjalankan pekerjaannya.

2. Perlu penempatan pegawai pada bidang pekerjaan yang sesuai dengan bidang
kemampuannya untuk mendorong pegawai mencapai kinerjanya menjadi lebih

baik sesuai dengan kemampuan yang dimiliki.



