
 
 

BAB VI 

PENUTUP 

6.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan pada bab sebelumnya dapat 

ditarik beberapa kesimpulan yaitu : 

1. Keselamatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

nilai p-value (0,467 > 0,05)..  

2. Kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap terhadap produktivitas kerja 

nilai p-value (0,002< 0,05). 

3. Secara simultan baik keselamatan kerja maupun kesehatan kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas namun karena salah satu dari dua variabel eksogen tidak 

memenuhi standar maka dinyatakan tidak signifikan. 

4. Kesehatan kerja terbukti paling dominan mempengaruhi produktivitas kerja 

karyawan nilai p-value (0,002< 0,05)..  

 

 

 

 



 
 

 

6.2.   Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

Dari hasil analisis dan kesimpulan serta keterbatasan penelitian, maka saran untuk 

penelitian selanjutnya : 

1. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan sampel dengan cakupan wilayah 

yang lebih luas. 

2. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan dengan menambahkan variabel lain yang 

belum digunakan dalam penelitian ini seperti motivasi kerja, lingkungan kerja 

dan disiplin. 

3. Sampel dalam penelitian ini hanya terbatas di lingkup karyawan bagian 

produksiPT. Mataram Tunggal Garment saja, sehingga hasil penelitian ini 

kurang dapat digeneralisasikan untuk mengukur produktivitas karyawan secara 

umum, khususnya perusahaan garment di Yogyakarta. Variabel yang diteliti 

yang diteliti dalam penelitian ini terbatas pada keselamatan dan kesehatan kerja. 

Sementara masih banyak diduga variabel-variabel lain yang berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja. 


