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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA, DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT ADERA SEJAHTERA BERSAMA  

DI SLEMAN YOGYAKARTA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

 

Nama     : Agil Firmansyah  

Nomor Mahasiswa : 15312362 
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