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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “ Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
terhadap Prestasi Kerja Karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia
Yogyakarta “. Dalam penelitian ini yang ditekankan adalah kualitas kepemimpinan,
kualitas lingkungan kerja dan prestasi kerja. Kualitas kepemimpinan adalah kualitas-
kualitas yang membentuk seorang pemimpin adalah karisma, pengetahuan,
kepercayaan, integritas, standar, ketegasan keteguhan, optimisme, prestasi, visi dan
kewibawaan. Kualitas lingkungan kerja adalah lingkungan dimana karyawan
melakukan aktivitas kerja, mencakup suasana kerja, hubungan atasan, dengan
bawahan dan sarana prasarana kerja, seperti kualitas lingkungan kerja, ventilasi udara
dan tempat ketja. Prestasi kerja merupakan suatu hasil atau taraf kesuksesan yang
dicapai oleh seseorang dalam melaksanakan pekerjaanmya menurut kriteria dalam
melaksanakan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidak
ada pengaruh kepemimpinan dan lingkungan kerja secara bersama-sama maupun
secara parsial terhadap prestasi kerja karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Indonesia. Populasi didalam penelitian ini adalab seluruh karyawan tetap
administratif, dan jumlah sampel yang diteliti adalah 60 sampel. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diuji dengan uji validitas dan
reliabilitas. Analisis yang digunakan adalah regresi berganda, korelasi berganda, dan
korelasi parsial.

Hasil penelitian ini, berdasarkan analisis korelasi berganda diperoleh
F omg =22,0>F ,,,,=3,159 dan koefisien determinasi (R?) =0,435 sehingga dapat

dikatakan besarnya kontribusi/pengaruh variabel bebas kualitas kepemimpinan dan
variable kualitas lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap prestasi kerja adalah
43,5%. Sedangkan sisanya sebesar 100 - 43,5 = 66,5% perubahan prestasi ketja
disebabkan oleh faktor-faktor lain atau variabel yang tidak termasuk dalam penelitian
ini. Hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan kualitas
kepemimpinan dan kualitas lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap prestasi
kerja karyawan. Adapun berdasarkan analisis korelasi parsial diperolch
T jiung =3.024> T ,,,,=2,002 yang berarti secara parsial ada pengaruh yang signifikan
antara variabel kualitas kepemimpinan dengan prestasi kerja karyawan dan besarnya
T pipme =3,465> T ,,,=2,002 yang berarti secara parsial ada pengaruh yang signifikan
antara variabel bebas kualitas lingkungan kerja dengan prestast kerja karyawan. Dan
koefisien determinasi parsial variabel kualitas kepemimpinan(r?) =0,372<koefisien
determinasi parsial variabel kualitas lingkungan kerja (r?)=0,417, artinya variabel
kualitas lingkungan kerja memiliki pengaruh yang paling besar terhadap peningkatan
prestasi kerja karyawan FE UIL

Keywords: Leadership, Job Environment, and Job Performances
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