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Lampiran 2

DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN

No Jenis Kelompak |  Tingkat Lama Kelompek
Responden | Kelamin Usia Usia Pendidikan | Kerja | Lama Kerja
1 D 30 1 4 6 2
2 1 M 2 4 13 3]Jenis Kelamin
3 ¢ 39 2 3 15 3}0 = wantita
4 9 37 2 2 13 3|1 = Pria
5 1 48 3 3 20 4
<] 1 47 3 2 22 5
7 1 44 3 S 23 5|Pendidikan
a8 1 38 2 3 11 3H=5D
g 0 34 2 3 8 2]2=sLTP
10 1 43 3 3 8 2]3=SLTA
11 0 40 2 3 8 2]4= Diploma
12 0 44 3 3 8 2)5= 31
13 0 45 3 3 23 5
14 0 41 3 3 21 5
15 1 44 3 3 18 4
16 1 46 3 3 22 5
17 [1] 41 3 3 17 4
18 1 52 4 3 23 5
19 1 46 3 3 20 4
20 1 37 2 3 13 3
21 1 37 2 3 13 3
2 1 50 3 3 22 5
23 1 46 3 3 21 5
24 9] 46 3 4 24 5
25 1 34 2 3 g 2
26 1 33 2 3 11 3
27 1 34 2 4 B 2
28 1 Y] 1 5 5 1
29 1 a2 2 1 13 3
30 1 8 2 3 15 3
31 1 34 2 3 11 3
a2 1 47 3 3 18 4
33 o 50 3 3 24 5
34 1 38 2 3 7 2
35 1 43 3 3 11 3
36 1 38 2 3 19 4
37 ] 38 2 3 12 3]
/ 38 1] 40 2 3 17 4
39 0 45 2 3 24 5
) 40 Q0 48 3 3 24 5
41 1 41 3 3 8 2
42 a 45 3 3 25 5
43 t 37 2 3 14 3
44 1 43 3 2 17 4
45 1 52 4 3 21 &
46 1 47 ) 2 22 5
47 1 44 ] 5 23 5
48 0 34 2 3 8 2
45 1 43 3 3 = 2
50 1 38 2 3 11 31
1 1 48 3 3 20 4
52 1 34 2 4 13 3
53 1 ¥ 2 3 13 3
54 1 7 2 3 13 3
55 1 46 3 3 20 4
56 0 A1 3 3 21 5
&7 1 46 3 3 22 5
58 1 47 3 2 22 |
59 1 46 3 <] 20 4
0 35 z 3 10 2




Lampiran 2

REKAP KUISIONER PENELITIAN
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Lampiran 2

REKAP KUISIONER PENELITIAN
ITEM_PERTANYAAN KUISIONER LINGKUNGAN KERJA JrotaL Li

-

KERJA

35
24

L10

|

28
H
27
31
26
26

3]
£l
3]

26

28
28
24
22
29
22
2
31
73]
29}
33|
32
31
27
18]
7]
29}
26
3?'l
%
2
3

26]
34

3
3|
3
3]
E]
3]

L7

L6

L4

L3

L1

NO

RES

3

10]
11

12
13

14
15
16
17
18
19

21
22
23
24
25
26
27
28
H
32
34
37
38
41
42
s |

26]
26
28
78
24
33
5
3
23

46
47
48

43
5
57
5]
5




Lampiran 2

DATA VARIABEL PENELITIAN

Dari Rata-rata Item Kuisioner yang Valid

NO | Kepemimpinan | Lingkungan Kerja | Prestasi Kerja
X1 X2 Y
1 2.80 3.33 360
2 2.60 3.56 340
3 1.90 233 310
4 2.90 367 3.30
5 130 278 310
3 250 3.0 350
7 350 3.11 3.70
] 2.40 2.78 290
9 2.30 3.1 3.70
10 1.60 267 2.60
1 3.30 344 3.40
12 300 3.00 3.20
13 270 267 280
14 1.20 256 2.80
15 2,00 278 250
16 3.00 300 310
17 1.70 233 2.20
18 2 50 222 3.00
19 2.20 2.09 3.10
20 2.70 233 3.00
21 3.00 327 310
22 3.20 300 3.20
>3 2 50 222 3.00
24 3.00 2.89 3.20
25 3.10 3.33 3.60
26 3.50 3.33 3.60
27 3.60 3.22 3.60
28 33D 322 3.60
23 3.60 3.22 3.40
30 2.30 EXE 3.80
31 2.60 7.80 2.50
32 3.30 400 3.20
33 2.70 267 280
34 3.00 3.00 3.10
35 2.70 1.89 3.00
36 2.20 3.00 2.30
37 2.20 3.00 2.60
33 2.40 367 2.90
39 2.60 2.69 290
40 2.80 3.00 2.90
41 2.80 3.00 3.10
42 3,00 2.67 2.80
43 3.30 3.67 350
44 2.90 2.56 2.70
45 3.00 3.22 3.60
a6 230 311 3.70
47 1.60 267 2.60
18 330 3.44 340
49 300 3.00 320
50 2.70 2.67 2.90
51 1.30 2.56 2.80
52 2.00 2.78 260
53 3.00 300 3.10
54 1.70 2.33 220
55 250 222 3.00
56 2.20 289 310
57 270 233 3.00
58 300 3.22 310
59 3.20 3.00 320
60 250 222 3.00




Lampiran 2

REKAP KUISIONER PENELITIAN
BUTIR PERTANYAAN KUISIONER PRESTASI KERJA

KERJA _“
K

TOTAL PRES

31
33
31
37
29]
37
26
”
29
28}
26]
31

22

3t
o |
31
32
32
36}
34
25
32
28
31

28

28

4]
3]

3
3

FS [ P6 | PT | PR} PO [P1D
2

PZ | P3| P4

P1

NO
RES

10
i1
12
13
14
15
16
k|
18]
19]
20}

21

2

3

23
24
25
26}
27
28
29
30
31
32
33
35
36

371

22

29
29
29
31
28
32
27
37
76
34
2
29
28]
26}
37
2
30
3
3

40
47
42
45
77
49
51
52
55
57
56




Lampiran 3 : Uji Validitas & Reliabititas Kuisioner

UJI VALIDITAS KUISIONER KEPEMIMPINAN

Descriptive Statistics
Std.
Mean Deviation
Kepemimpinan 1 285 80 60
Kepemimpinan 2 2.87 72 80
Kepemimpinan 3 225 104 60
Kepemimpinan 4 318 62 60
Kepemimpinan 5 237 .96 &0
Kepemimpinan 6 2.70 .83 80
Kepemimpinan 7 2.18 1.08 60
Kepemimpinan 8 2.00 71 60
Kepemimpinan 9 2.52 .87 60
Kepemimpinan 10 280 .75 60
Kepemimpinan 11 282 .87 €0
Total Kepemimpinan 2833 599 &80

Hal 8




Lampiran 3 : Uji Validitas & Reliabilitas Kuisioner

Correlations
Total

Kepemimpinan

Kepemimpinan 1 Pearson Correlation 676"
Sig. {2-tailed) 000
N 60

Kepemimpinan 2 Pearson Correlation 737
Sig. (2-tailed) 000
N 60

Kepemimpinan 3 Pearson Correlation . 795*1
Sig. (2-tailed) 000
N 60

Kepemimpinan 4 Fearson Cosrelation .609"
Sig. (2-tailed) .000
N 60

Kepemimpinan 5 Pearson Correlation 6021
Sig. {2-tailed) 000
N 60

Kepemimpinan 6 Pearson Carrelation AT
Sig. (2-tailed) .000
N 60

Kepemimpinan 7 Pearson Correlation .806*"
Sig. (2-4tailed) .000
N 80
Kepemimpinan 8§ Pearson Cotrelation 222
Sig. (2-tailed) 088
N 60

Kepetnimpinan 9 Pearson Correlation 475"
Sig. (2-tailed) 000
N 60

Kepemimpinan 10 Pearson Correiation 824"
3ig. {2-tailed} .0og
N &0

Kepemimpinan 11 Pearson Correlation 481
Sig. {2-taifed} .000
N 60
Total Kepemitnpinan  Pearson Correlation 1.000
5ig. {2-tailed) .
N B0

**. Correlation is significant at the 0.0 level (2-tailed),

Hal 2




Lampiran 3 : Uji Validitas & Rehabilitas Kuistoner

UJI VALIDITAS KUISIONER LINGKUNGAN KERJA

Descriptive Statistics

Std.
Mean Deviation
Lingkungan Kerja 1 3.25 .51 60
Lingkungan Kerja 2 292 .53 60
Lingkungan Kerja 3 278 74 60
Lingkungan Kerja 4 273 76 60
Lingkungan Kerja 5 273 .82 80
Lingkungarn Kerja 6 3.00 .64 80
Lingkungan Kerja 7 282 7 60
Lingkungan Kerja 8 278 .58 60
Lingkungan Kerja @ 285 .68 60
Lingkungan Kerja 10 3.03 61 60
Total Ling Kerja 28.90 4.18 60

Hal 10




Lampiran 3 : Ui Validitas & Reliabilitas Kuisioner

Correlations

Total Ling Kerja

Lingkungan Kerja 1 Pearson Correlation 195
Sig. (2-tailed) 135
N 60
Lingkungan Kerja2  Pearson Correlation B22™
Sig. (2-tailed) .000
N 80
Lingkungan Kerja 3 Pearson Correlation .B50*
Sig. (2-tailed) .000
N 60
Lingkungan Kerja 4 Pearson Correlation 842+
Sig. {2-tailed) .000
N ] 60
Lingkungan Kerja$S  Pearson Correlation 658"
Sig. (2-tailed) .000
N 60
Lingkungan Kerja 6 Pearson Correlation 660"
Sig. (2-tailed) .000
N 80
Lingkungan Kerja 7 Pearson Correlation (BT
Sig. (2-tailed) .000
N &0
Lingkungan Kerja 8  Pearson Correlation 5661
8ig. {2-tailed) .000
N 60
Lingkungan Kerja 9 Pearson Correlation 787
Sig. (2-tailed) .000
N 60
Lingkungan Ketja 10 Pesarson Correlation 512+
Sig. (2-tailed) 000
N 60
Tatal Ling Ketja Pearsen Correlation 1.000
Sig. (2-tailed) .
N B0

**. Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed}.

Hal i1




Lampiran 3 : Uji Validitas & Reliabilitas Kaisioner

UJI VALIDITAS KUISIONER PRESTASIKERJA

Descriptive Statistics
Std.
Mean Deviation
[ Prestast Kerja 1 303 58 60
Prestasi Kerja 2 3.12 56 &0
Prestasi Kerja 3 3.07 .B@ 60
Prestasi Kerja 4 2.85 55 60
Prestasi Kerja 5 328 52 60
Prestasi Kerja 6 265 63 80
Prestasi Kerja 7 3.20 55 60
Prestasi Kerja 8 2.88 49 80
Prestasi Kerja 9 3.50 60 60
Prestasi Kerja 10 3.33 66 60
Total Pres Kerja 30.92 3.61 60

Ial 12




Lampiran 3 : Uji Validitas & Reliabilitas Kuisioner

Correlations

Total Pres Kerja

Prestasi Kerja 1 Pearson Correlation 6861
Sig. (2-tailed) Q00
N 60

Prestasi Kerja 2 Pearson Correlation .663*
Sig. (2-tailed) 000
N =lt]

Prestasi Kerja 3 Pearson Correlation .804*1
3ig. {2-tailed) .000
N 80

Prestasi Kerja 4 Pearson Correlation .586*
Sig. (2-tailed) 000
N 60

Prestasi Kerja 5 Pearson Correlation 80241
Sig. (2-tailed) 000
N 60

Prestasi Kerja 6 Pearson Correlation 491
Sig. (2-tailed) .000
N 60

Prestasi Kerja 7 Pearson Correlation G161
Sig. (2-tailed) .000
N 60

Prestasi Kerja 8 Pearson Correlation 831
Sig. (2-tailed) .000
N 60
Prestasi Kerja 9 Pearson Correlation .468
Sig. (2-tailed) .000
N 60

Prestasi Kerja 10  Pearson Correlation 635"
8ig. (2-tailed) .000
N 60
Total Pres Kerja Pearsen Correlation 1.000
Sig. (2-tailed) .
N 60

**. Correlation is significant at the 0.01

level (2-tailed).

Hal 13




Lampiran 3 : Uji Vahditas & Reliabilitas Kuisioner

UJi RELIABILITAS KUISIONER KEPEMIMPINAN

Reliability

[Tal 14

*xkxx* Mathod 2 (covariance matrix) will be used for this analysis whkddd

RELIABILITY

GEGRE

K6

K7
Ke
K9
K10
Kii

N of Cases =

Item Meane

Mean
2.5754

Itam-total Statistics

BEORE

Ké
K7
K8
K9

K11

Reliability Coefficisnts

Alpha =

Scale
Mean
if Item
Deleted

25,6833
25.4667
26,0833
25.1500
25.9667
25.6333
26.1500
26.3333
25,9167
25.5333
25.5167

L8551

ANALYSIS - SCALE (ALPFPH A
Mean Std Dev Casas
2.8500 . 7988 60.0
2.8667 L7241 §0.0
2,2500 1.0354 60.0
3.1833 . 6241 60.0
2.3687 . 9561 60.0
2.7000 . 8258 60.0
2.1833 1.0813 60.0
2.,0000 . 7131 60.0
2.51&7 .8732 £0.0
2.8000 . 7546 eD0.0
2.8167 . 8732 60.0
60,90
Minimum Ma wiToum Rangea Max/Min
2.0000 3.1833 1.1833 1.5917
Scale Corrected
Variance Item— Squared
if Item Total Multiple
Del ated Corralation Correlation
30.0845 .5932 .5364
30.0497 .6735 . 9107
27.1285 .T158 . 9560
31.75¢8 .5366 .45498
29.9311 .4B852 .3987
2a. 8802 7125 . 6858
26. 6381 7289 .95a3
34.5311 .1052 L2365
31.711¢ .3505 . 3407
25, 0328 Rrardsiv] . 9405
31.5421 . 3687 .3737
11 items
Standardized item alpha = .BER4

Variance
1222

Alpha
if Item
Daleteg

.8393
-8348
.B274
9445
.8481
.B299
L8263
.8701
.B578&
.B268
. 8562




Lampiran 3 : Ujt Validitas & Reliabilitas Kuisioner

UJI RELIABILITAS KUISIONER LINGKUNGAN KERJA

Reliability

[Tal 13

*akaxs Method 2 {covariance matrix) will be used for this analysis kkkx+s

RELIABILTITETY

1

3.
4.
5.
6.
7.
8.

Q.

Item

Ll
L2
L3
L4
LS
L&
L7
LB
LS
L1l0

N of Cases =

Moang

Mean
2.8800

Item-total Statistiecs

Ll
12
13
L4

L6
L7
18
L9
Ll

Reliakbility Coefficients

Q

Scale
Maan
if Ttem
Delated

25.6500
25,5833
26.1167
26.1667
26.1687
25, 9000
26.0833
2¢.1167
26.0500
25.8667

Alpha = .8276

ANALYB3IS - SCALE (AL PHA
Mean 5td Dev Casas
3.2800 .5084 60.0
2.8167 .5302 6£0.0
2.7933 . 7386 60.0
2.7333 L7561 60.0
2.7333 .B208 60.0Q
3.0000 . 6378 €0.0
2.81867 L7700 60.0
2,7833 .5552 60.0
2.8800 . G846 60.0
3.0333 L6097 €0.0
€0.0
i nd mom Maxinmum Rangea Max/Min
2,.7333 3.2500 5167 1.18%0
Scale Corrected
Variance Itam- Squared
if Iteam Total Multiple
Deleated Correlation Correlaticn
16. 9771 0748 .15Kk4
15.0675 5347 . 4832
14.0709 .5293 L3623
12,7853 L7752 L8931
12,7006 .5227 L4771
14. 4305 .5587 . 4503
13.8065 .5504 .521¢
15.2234 4657 . 4299
13,5059 L7104 .8785
15.3040 .3927 .3281
10 items
Standardized item alpha = .B200

Variance
02659

Alpha
if Item
Delated

L8454
.8l16
.B10OS
.7el2
.8126
.8076
-804
.81€8
. 7910
.8231




Lampiran 3 : Uji Validitas & Reliabihitas Kuistoner

UJI RELIABILITAS KUISIONER PRESTAS| KERJA

Reliability

Hal 16

drudrt Method 2 {covariance matrix) will be used for this analygils *xkrxs

RELIABILITY

.

L= Ce i+ LRSS B = T - ST LIS

oy

Pl
Pz
P3
P4
P5
Pb6
By
P8
F9
B10

N of Cases =

Item Means

Mean
3.0917

Item-total Statistics

Bl
B2
P3
P4
| 3}
Pe
B3
EE
BS
E10

Reliability Coefficients

Alpha =

Scale
Mean
if Item
Deleted

27.8833
Z7.8000
27.8500
28.0667
27.6333
28.2¢6¢7
27.71€7
28.0333
27,4167
27.5833

.814a3

ANALY SIS - SCALE (AL P HAM
Mean Std Dev Cases
3.0333 .5813 €0.0
2.1167 .5552 €0.0
3.0667 . 6858 £0.0
2.8500 0409 ag.0
3.2833 .5237 00.0
2.6500 L6331 60.0
3.2000 L5462 60.0
2.8833 . 4803 &0.0
3.5000 . 59€8 600
3.3333 L6553 60.0
60.0
Minimum Maximum Range Max/Min
2.6500 3.5000 .B500 1.3208
Scale Corrected
Variance Item- Squared
if Item Total Multiple
Deleted Correlation Correlaticn
10,4777 L5877 L5267
11.0780 .4440 . 4025
9.5195 JFLTS . E696
11.0124 L4725 L3938
10,2701 . 7395 LE710
11.1818 -3410 L3311
10.8845 5117 LATER
11.3887 .4224 .3218
11,3658 .3244 .39812
10. 4506 .5087 L6164
10 items

Standardized item alpha = .821z2

Variance
L0639

Alpha
if Item
Deleted

7947
-809¢
L7770
.8068
L7810
.B218
8029
L8115
L8223
L8037




Lampiran 4 : Anahisis Desknptif Karakteristik Responden l1al 17

Frequencies
Statistics
Jenis Kelamin
N Valid a0
Missing i}
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Perempuan 18 30.0 3090 30.9
Laki-laki 42 70.0 70.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Perempuan

30.0%

Laki-laki
70.0%




Lampiran 4 : Analisis Deskriptif K arakteristik Responden

Frequencies
Statistics
Usia Responden
N Valid 60
Missing 0
Mean 4118
Std. Deviation 5.62
Range 22
Minrimum 30
Maximum 52
Usia Responden
Cumulative
Frequency | Percert | Valid Percent Percent
Valid <30th 2 3.3 3.3 3.3
31-40th 25 41.7 417 45.0
41 -50th 31 51.7 51.7 98.7
>=51th 2 3.3 33 100.0
Total 50 100.0 100.0
Usia Responden
>=51th <301th
3.3% 3.3%
31-40th
41.7%

41 -501h
51.7%

Ilal 18




Lampiran 4 : Analisis Deskriptif Karakteristik Responden

Hal 19

Frequencies
Statistics
Tingkat Pendidikan
N Vaiid 60
Missing 0
Tingkat Pendidikan
Cumulative
. Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 8D 1 17 17 17
SLTP 5 83 83 10.0
BLTA 45 75.0 75.0 859
Diplorna 5 8.3 83 833
31 4 &7 6.7 100.0
Tota! 60 100.0 100.0
Tingkat Pendidikan
81
6. 7%
Dipioma SD
8.3% 1.7%
SLTP
8.3%
SLTA

75.0%




Lampiran 4 : Anahisis Deskriptif Karakteristik Responden

Frequencies
Statistics
Lama Kerja
N Valid 60
Missing 0
Mean 15.85
Std. Deviation 5.92
Range 20
Minimum 5
Maximum 29 |
Lama Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent _
Valid 1-5th 1 17 1.7 1.7
6-10th 12 200 20.0 21.7
t1-15th 17 283 28.3 50.0
18-20th 11 183 18.3 68.3
21-25th 19 31.7 3.7 100.¢
Total 60 100.0 100.0
Lama Kerja
1-5th
1.7%
5-10th
21-25th 20.0%
31.7%
11-15th
16 - 20 th 28.3%
18.3%

ITal 20




Lampiran § Analisis Deskriptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

DISTRIBUSI FREKUENSI JAWABAN MASING-MASING ITEM

KUISIONER KEPEMIMPINAN

Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 1
N Valid 60
Missing 0
Mean 265
Std. Deviation .80
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan 1
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid  3angat Tdk Setuju 8 133 13.3 13.3
Tidak Setuju g 15.0 15.0 28.3
Setuju 39 65.0 65.0 83.3
Sangat Satuju 4 6.7 6.7 100.0
Total &0 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 2
N Valid 60
Missing 0]
Mean 2.87
S1d. Deviation 72
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan 2
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tdk Setuju 6 10.0 10.0 10.0
Tidak Setuju 2 33 33 13.3
Setuju 46 8.7 787 90.0
Sangat Setuju B 10.0 10.0 100.90
Tatal 60 100.0 100.0




Lampiran 5 Analisis Deskriptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

Ial 22

Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 3
N Valid 60
Missing Q
Mean 225
Std. Deviation 1.04
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan 3
Cumulative
Frequency | Percent Vaiid Percent Percent _
Valid Sangat Tdk Setuju 19 31.7 317 M7
Tidak Setuju 14 233 233 55.0
Setuju 20 33.3 33.3 88.3
Sangat Setuju 7 11.7 1.7 100.0
Total 80 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 4
N Valid 60
Missing 1)
Mean 318
Std. Deviation B2
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan 4
Cumulative
Freq uency Farcent Valid Percent Pearcent
Valid  Sangat Tdk Setuju 2 3.3 3.3 33
Tidak Setuju 1 1.7 17 5.0
Setuju 41 68.3 88.3 73.3
Sangat Setuju 16 28.7 287 100.0
Total 60 100.0 100.0




Lampiran 5 Analisis Deskriptif Jawaban Masing-masing Item Kuistoner

Hal 23

Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 5
N Valid 60
Missing 0
Mean 2.37
Std. Deviation .98
Range 3
Mirimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan §
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tdk Setuju 15 25.0 250 25.0
Tidak Setuju 13 217 217 46.7
Setuju 27 450 45.0 01.7
Sangat Setuju 5 83 &3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Kepemimpinan &
N Valid 60
Missing 0
Mean 270
Std. Deviation 83
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan &
Cumutative
_ Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tdk Setuju 8 13.3 13.3 13.3
Tidak Setuju 8 133 133 26.7
Setuju 38 B3.3 633 80.0
Sangat Setuju B 10.0 10.0 100.0
Total &0 100.0 100.Q




Lampiran 5 Analists Deskriptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

Ilal 24

Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 7
N Valid 60
Missing 0
Mean 2.18
Std. Deviation 1.08
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan 7
Cumulative
Fregquency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tdk Setuju 23 383 383 38.3
Tidak Setuju 10 16.7 6.7 55.0
Setuju 20 333 333 Bg.3
Sangat Setuju 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 9
N Valid 60
Missing 0
Mean 252
Std. Deviation 87
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan 8
Cumulative
_ Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid Sangat Tdk Setuju 11 18.3 18.3 18.3
Tidak Setuju " 18.3 18.3 367
Setuju 34 56.7 56.7 933
Sangat Setuju 4 6.7 6.7 100.0
Totat 50 100.0 100.0




Lampiran 5 Analists Deskeptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

Frequencies

Statistics

Kepemimpinan 10

N Valid
Missing

Mean

Std. Deviation

Range

Minimum

Maximum

60

2.80
.75

[

Kepemimpinan 10

Hal 25

Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tdk Setuju 8 10.0 10.0 10.0
Tidak Setuju 6 10.0 10.0 20.0
Setuju 42 70.0 70.0 a0.o
Sangat Setuju 6 10.0 10.0 100.0
Total B0 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Kepemimpinan 11
N Valid 60
Missing G
Mean 282
Std. Deviation 87
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Kepemimpinan 11
Cumulative
_ Frequency | Percent Valid Percent Percent |
Valid Sangat Tdk Setuju 7 11.7 117 117
Tidak Setuju 8 13.3 13.3 250
Setuju 34 56.7 58.7 81.7
Sangat Setuju 11 18.3 18.3 100.0
Total B0 10C.0 100.0




Lampiran 5 Analisis Deskriptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

[1al 26

DISTRIBUSI FREKUENS!I JAWABAN MASING-MASING ITEM
KUISIONER LINGKUNGAN KERJA

Frequencies

Statistics

Lingkungan Kerja 2

N Valid
Missing

Mean

Std. Deviation

Range

Minimum

Maximum

60

2.92

53

B KR

Lingkungan Kerja 2

Cumulative
_ _ Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 18.3 18.3 18.3
Setuju 43 71.7 7.7 90.0
Sangat Setuju 6 10.0 10.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Lingkungan Kerja 3
N Valid 60
Missing 0
Mean 278
Std. Deviation 74
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Lingkungan Kerja 3
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tdk Setuju 5 83 8.3 8.3
Tidak Setuju 9 15.0 15.0 23.3
Setuju 40 66.7 6687 90.0
Sangat Setuju 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




Lampiran 5 Analisis Deskriptif Jawaban Masing-masing [tem Kisisioner

Hal 27

Frequencies
Statistics
Lingkungan Kerja 4
N Valid 60
Missing 0
Mean 2.73
Std. Deviation .76
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Lingkungan Kerja 4
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid Sangat Tdk Setuju 2 33 33 33
Tidak Sstuju A 350 350 383
Setuju 28 48.7 46.7 85.0
Sangat Setuju 9 15.0 15.0 100.0
Total B0 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Lingkungan Kerja 5
N Valid 60
Missing 0
Mean 273
Std. Deviation B2
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Lingkungan Kerja 5
Cumutative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tdk Setuju 6 10.0 10.0 10.0
Tidak Setuju 12 20.0 20.0 30.0
Setuju 34 56.7 58.7 88.7
Sangat Setuju 8 133 13.3 100.0
Total &0 100.0 100.0




Lampiran 5 Analisis Deskriptif Jawaban Masing-rmasing Item Kuisioner

Frequencies
Statistics
Lingkungan Kerja &
N Valid 80
Missing 4]
Mean 3.00
Std. Deviation 84
Range 2
Minirmum 2
Maximurm 4
Lingkungan Kerja 8
Cumulative
_ Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 12 20.0 20.0 20.0
Setuju 36 600 600 80.0
Sangat Setuju 12 200 20.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Frequencies
Statistlcs
Lingkungan Kerja 7
N Valid 680
Missing 0
Mean 2.82
Std. Deviation 37
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Lingkungan Ketja 7
Cumulative
Frequency | Percent Vaiid Percent Percent
Vali¢  Sangat Tdk Setuju 3 50 50 50
Tidak Setuju 15 250 250 30.0
Setuju 32 53.3 533 83.3
Sangat Setuju 10 16.7 16.7 100.G
Total 60 100.0 100.0

Hal 28




Lampiran 5 Analists Deskriptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

Ial 29

Frequencies
Statistics
Lingkungan Kerja &
N Valid 60
Missing 0
Mean 278
Std. Beviation .58
Range 3
Minirnum 1
Maximum 4
Lingkungan Kerja 8
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tdk Setuju 1 17 1.7 1.7
Tidak Setuju 14 233 23.3 250
Setuju 427 70.0 70.0 95.0
Sangat Setuju 3 50 50 100.0
Total 50 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Lingkungan Kerja @
N Valid 60
Missing 0
Mean 285
Std. Deviation B8
Range 3
Minimum 1
Maximum 4
Lingkungan Kerja 9
Cumulative
___ Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tdk Setuju 1 1.7 17 1.7
Tidak Setuju 16 26.7 28.7 28.3
Setuju 34 567 58.7 850
Sangat Setuju g 150 15.0 100.0
Total &0 100.0 100.0




Lampiran 5 Analisis Deskriptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

Frequencies
Statistics
Lingkungan Kerja 10
N Valid 60
Missing 0
Mean 3.03
3td. Deviation .81
Range 3
Minimum 1
Maxirmum 4
Lingkungan Kerja 10
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Parcent
Valid  Sangat Tdk Setlju 2 33 33 33
Tidak Setuju 4 6.7 6.7 10.0
Setuju 44 733 733 83.3
Sangat Setuju 10 18.7 16.7 100.0
Total B0 100.0 100.0




Lampiran 5 Analists Deskriptif Jawaban Masing-masing [tem Kuisioner

Hal 3t

DISTRIBUSI FREKUENSI JAWABAN MASING-MASING ITEM
KUISIONER PRESTASI KERJA

Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 1
N Valid 80
Missing 0
Mean 3.03
Std. Daviation £8
Range 2
Mirtmum 2
Maxirnum 4
Prestasi Kerja 1
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 2 9 15.0 15.0 15.0
3 40 66.7 66.7 B1.7
4 11 18.3 18.3 100.¢
Total 50 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 2
N Valid 60
Missing 4]
Mean 3.12
Std. Deviation 56
Range 2
Minimum 2
Maximum 4
Prestasi Kerja 2
Cumulative
_ Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valig 2 6 10.0 10.0 100
3 41 68.3 683 783
4 13 21.7 2117 100.0
Total 80 100.0 100.0




Lampiran 5 Anahsis Desknptif Jawaban Masing-masing [tem Kuisioner

Frequencies

Prestasi Kerja 3

Statistlcs

N Valid 60
Missing 0
Mean any
Std. Deviation 69
Range 2
Minimum 2
Maximum 4
Prestasi Kerja 3
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 12 200 20.0 20.0
3 32 53.3 533 733
4 16 26,7 26.7 100.0
Total &0 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 4
N Valid 60
Missing 0
Mean 2.85
Std. Deviation 55
Range 2
Minimum 2
Maximum 4
Prestasi Kerja 4
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Vaid 2 14 23.3 233 23.3
3 41 68.3 68.3 917
4 5 83 83 100.0
Total 50 100.0 160.0

Hal 32




Lampiran 5 Analisis Desknptif Jawaban Masing-masing Item Kuisioner

Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 5
N Valid B0
Missing 0
Mean 3.28
Std. Deviation 52
Range 2
Mirimum 2
Maximum 4
Prestasi Kerja §
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 33 33 33
3 39 65.0 65.0 68.3
4 19 317 31.7 100.0
Total 60 10C.0 100.0
Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 6
N Valid 60
Missing o]
Mean 265
5td. Deviation 83
Range 2
Minimum 2
Maximum 4
Prestasi Kerja 6
Cumulative
_ Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 26 43.3 43.3 43.3
3 29 48.3 483 817
4 5 83 8.3 100.0
Total 60 100.0 100.0

Hal 33




Lampiran 5 Analisis Deskriptif Jawaban Masing-masing [tem Kuisioner

Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 7
N Valid a0
Missing 8]
Mean 3.20
Std. Deviation .55
Range 3
Minirmum 1
Maximum 4
Prestasi Kerja7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.7 1.7 1.7
2 1 17 1.7 33
3 43 717 71.7 75.0
4 15 250 250 100.0
Total 80 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 8
N Valid 80
Missing 0
Mean 2.88
Std. Deviation 49
Range 2
Minirmum 2
Maximum 4
Prestasi Kerja 8
Cumulative
_ Frequeney | Pescent | Valid Percent Percent
Valid 2 11 18.3 183 18.3
3 45 75.0 3.0 93.3
4 4 6.7 6.7 100.0
Tota! 60 100.0 100.C

Hal 34




Lampiran 5 Analisis Deskrptf Jawaban Masing-masing [tem Kuisioner

Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 9
N Valid 60
Missing 0
Mean 3.50
Std. Deviation 80
Range 2
Mirimum 2
Maximum 4
Prestasi Kerja 9
Cumulative
Frequency | Percent Vaiid Percent Percent
Valid 2 3 5.0 5.0 50
3 24 40.0 40.0 450
4 33 550 550 100.0
Total 60 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Prestasi Kerja 10
N Valid 60
Missing 0
Mean 3.33
Std. Deviation B&
Range 2
Minimum z
Maximum 4
Prastasi Kerja 10
Cumulative
_ Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 2 8 10.0 10.0 10.0
3 28 487 46.7 £6.7
4 26 43.3 43.3 100.0
Total 69 100.0 100.0

Hal 35




Lampiran 6 Analisis Deskriptif Variabel Penelitian

ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL KEPEMIMPINAN(X1)

Frequencies
Statistics
X1-Kepemimpinan
N Valid 60
Missing a
Mean 26333
5td. Deviation 5876
Range 250
Minimum 1.30
| Maxirmum 3.80
X1-Kepemimpinan
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 1,000 s/d 1,75 7 M7 11.7 11.7 |
1,751 s/d 2,50 17 283 28.3 40.0
2,901 s/d 3,25 28 45 7 487 867
3,251 s/d 400 B 133 133 100 0
Total 60 1000 100.0

Hal

36




Lampiran 6 Analisis Deskriptf Variabel Penelitian

Hal 37

ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL LINGKUNGAN KERJA(X2)

Frequencies
Statistics
X2-Lingkungan Kerja
N Valid 60
Missing 0
Mean 29018
Std. Deviation 4168
Range 211
Minimum 1.89
Maximum 4.00
X2d ingkungan Kerja
Cumulative
_ _ Frequency Percent Valid Percent Percent |
Valid 1,751 s/d 2,50 10 16.7 16.7 18.7
2,501 s/d 3,25 41 68.3 68.3 85.0
3,251 s/d 4,00 o 15.0 15.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
X2-Lingkungan Kerja
3,251 5/d 4,00 1,75t s/id 2,50
15.0% 16.7%
2501 s/d 325

68.3%




Lampiran 6 Analisis Desknpuf Vanabel Penelitian

ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL PRESTASI KERJAC(Y)

Frequencies
Statistics
Y-Prestasi Kerja
N Valid &0
Missing 0
Mean 3.0017
Std. Deviation 3600
Range 1.60
Minirmum 220
Maximum 3.80
Y-Prestasi Kerja
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Percent
Valid 1,751 s/d 250 3 50 50 5.0
2,501 s/d 3,25 41 £68.3 68.3 73.3
3,251 ¢/d 400 16 26.7 267 100.0
Totat 80 1000 100.0
Y-Prestasi Kerja
3,251 sid 4,00
267%
1.751 8/d 250
5.0%
250t s/d 325

£68.3%

Hal 38




Lampiran 7 Hasil Analisis Regresi - Korelasi

HASIL ANALISIS REGRESI - KORELAS!I

Regression
Descriptive Statistics
Std.
Mean Devigtion N
Y-Prestasi Kerja 3.0917 3609 &0
X1-Kepemimpinan 26333 5876 60
X2-Lingkungan Kerja 2.8018 4166 60
Correlations
Y-Prestasi Xt-Kepem | A2-Lingkun
. Kerja impinan gan Kerja
Pearson Correfation  Y-Prestasi Kerja 1.000 562 587
X1-Kepemimpinan .562 1.000 520
X2-Lingkungan Kerja .587 520 1.000
Sig. {1-taifed) Y-Prestasi Kerja . .000 .0Go
X1-Kepemimpinan .000 . 000
X2-Lingkungan Kerja .000 000 .
N Y-Prestasi Kerja 60 60 60
X1-Kepemimpinan 60 60 60
X2-Lingkungan Kerja 60 60 60
Variables Entered/Removed?
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2-Lingku
ngan
Kerja, Enter
X1-Kepgm
impinan
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Y-Prestasi Kerja
Model Summary®
Adjusted Std. Error of | Durbin-wW
Modet R R Sguare | R Square | the Estim_aie atson
1 8802 .435 415 .2760 1.870

4, Predictors: {Constant}, X2-Lingkungan Kerja, X1-Kepemimpinan
b. Dependent Variable: Y-Prestasi Kerja

Hal
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Lampiran 7 Hasil Analisis Regresi - Korelasi

ANOVAP
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Ragression 3345 2 1672 | 220 | .000°
Residual 4,341 57 | 7.62E-02
Total 7.686 59

a. Predictors: {Constant), X2-Lingkungan Kerja, X1-Kepemimpinan
b. Dependent Variable: Y-Prestasi Kerja

Coefficients
Corr
Unstandardized elatio | Collinearity
Coefficients ns Statistics
Mo Stdl. Parti | Toler
del _ B Error t 3ig. al ance | VIF
1 {Constant) 1.507 255 | 5.807 | .000
X1-Kepemimpinan 216 072 | 3.024 | .C04 372 | 730 | 1.37
X2-Lingkungan Kerja 350 101 | 3.465 | .001 417 | 730 | 1.37
a. Dependent Variable: Y-Prestasi Kerja
Residuals Statistics®
Std.
Minimum | Maximum Mean_ Deviation N
Predicted Value 2.6835 3.6201 3.0017 .2381 80
Residual -.5803 TO77 1.E-15 2713 80
Std. Predicted Value -1.714 2219 GO0 1.000 &0
Std. Resicual -2.103 2.564 .0OO .983 80

a. Dependent Variable: Y-Prestasi Kerja

Hal 40




Lamparan 7 Hasil Analisis Regresi - Korelasi

Charts

Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y-Prestasi Kerja

-1.50 -50 50 1.50

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Stan

1.00

Dependent Variable: Y-Prestasi Ker

75+

Expected Cum Prob
0

0.00 L~

-

-

0.00 25 50

Observed Cum Prob

75

1.00

Hal
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DAFTAR PERTANYAAN

MENGENAI KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA

Data Responden
Nama
Umur
P/W
Pendidikan Akhir
Lama Masa Kerja
Daftar pertanyaan mengenai motivasi kerja ini ditunjukkan kepada karyawan
dari masing-masing bagian, dan dinyatakan pendapat Bapak/Ibu/Sdr. terhadap
pertanyaan-pertanyaan di bawah ini, dengan memberikan tanda (V) pada kolom yang
telah tersedia :
Keterangan :
S8 © Sangat Setuju
S : Setuju
R ' Ragu-ragu

TS  : Tidak Setuju




L

KEPEMIMPINAN

43

No.

Pertanyaan

S8

)

Pemimpin anda adalah seorang pemimpin
vang sclalu berdiskusi dengan karyawan
sebelum  mengambil keputusan  yang
berhubungan dengan situasi kantor

Dalam memberikan tugas kepada karyawan,
pimpinan anda selalu memberitahukan
skema kerjanya terlebih dahulu.

Anda tidak pernah dimintai pendapat jika
pimpinan anda menetapkan kebijaksanaan
baru yang akan diberlakukan di kantor,

Jika ada karyawan yang melakukan
kesalahan dalam melaksanakan pekerjaan
pimpinan anda akan wmenegumya dan
membenkan pengarahén yang berguna bagi
penyelesaian tugas itu.

Anda sering dimintai pendapat oleh

pimpinan anda.

Pimpinan anda tidak pernah berkomunikasi
dan berkoordinasi mengena: pekerjaan
dengan bawahan.

Di luar jam kantor pimpinan anda sering
berdialog dan berdiskusi dengan bawahan

mengenai keadaan kantor.

Pimpinan anda tidak pernah memiliki
inisiatif dalam melaksanakan pekerjaan.




Jika dalam kantor anda ada salah seorang
pegawai yang berprestasi sangat baik maka
tidak  segan-segan  pimpinan  saya
memberikan pujian dan ucapan selamat

kepadanya.

10.

Pimpinan anda tidak pernah mau berperan
serta dalam segala kegialan yang diadakan

di kantor.

1.

Pimpinan anda selalu memberikan dorongan
untuk berkembang dalam pekerjaan.

II. LINGKUNGAN KERJA

No.

Pertanyaan

5SS

TS

Dt tempat saya bekerja, tersedia sarana
pelayanan  keschatan  vang  menunjang

: aktivitas kerjé

1~

Iingkungan kerja sudah baik

{ Kebersihan dan kenyamanan di  sekitar

't

i Suhu udara di ruangan tempat sava bekerja
sudah cukup normal |

Dé_ﬁgéﬁ“lingkungan kena vang ada sckafang

1 membuat saya merasa betah dan tidak

l mengalami kejenuhan.

Hubungan antara sesama karyawan dan

| pimpinan ditempat bekerja sudah baik dan
i harmonis
|

i Dengan suasana kantor yang ada selama ini,

 maka semangat sava untuk masuk kerja

t
E sangat {inggi.
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Sebagai | karyawan saya sudah merasa
senang dan tentram dengan pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya

Sistern keamanan yang diterapkan dalam
fakuitas ini sudah cukup memadai sehingga
jarang terjadi kecelakaan kerja

Suara bising di lingkungan kerja sangat
mengganggu proses dan kelancaran dalam

menyelesaikan suatu pekerjaan

10.

Sistem pencahayaan baik sinar lampu
maupun sinar matahari sudah cukup baik

dalam membantu kelncaran kerja.
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DAFTAR PERTANYAAN MENGENAI PRESTASI KERJA

Daftar pertanyaan mengenai prestasi kerja ini ditujukan kepada pimpinan
(atasan) dari karyawan yang bersangkutan Dimohon dengan hormat kepada
Bapak/Tbu/Sdr. untuk dapat memberikan jawaban yang obyektif atas pertanyaan di

bawah ini dengan memberikan tanda (\f) pada kolom yangtelah tersedia.

Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S . Setuju

R : Ragu-ragu
TS  : Tidak Setuju
Identitas karyawan yang dinilai
Nama

Jenis Kelamin

Unur

Pendidikan Akhir
Bekerja di bagian

Lama masa kerja




Prestasi Kerja Karyawan

No.

Pertanyaan

S8

TS

I.

Pegawai selalu memperhatikan kerapian
kerja.

2. | Pengetahuan tcknis yang berhubungan
dengan pekerjaan sangat pegawai kuasai.

3. | Pegawai selalu mengerjakan pekerjaan
dengan cermat dan teliti.

4. ! Pegawai mengerjakan tfugas tambahan
dengan baik.

3. | Pegawai mengerjakan tugas pokok dengan
baik.

6. | Pegawai tidak pernah terlambat sampai di
kantor

7. | Pegawai berinisiatif melakukan pekerjaan
tanpa harus menunggu perintah dari atasan.

8. | Selama jam kerja berlangsung pegawai
tidak pernah membolos.

9. | Sikap pegawai terhadap pegawai lainnya
sangat baik.

10. | Hubungan pegawai dengan pimpinan sangat

baik.




df t5 12,5
1 6,314 12.706
2 292 4.303
3 2.353 3,182
4 2.132 2.776
5 2,015 2.571
& 1.943 2.447
7 1.895 2.365
8 1.86 2.306
9 1.833 2.262
10 1.812 2.228
11 1.795 2.201
12 1.782 2479
13 1.774 2.16
14 1.761 2.145
15 1.753 2131
16 1.746 212
17 1.74 2.1
i3 1734 2101
19 1.729 2.093
20 1.725 2,086
21 1.7211 . 2.08
22 1.747 2.074
23 1.714 2.0629]
24 1.711 2.064
25 1.708 2.06
26 1.706 2.056
27 1.703 2.052
28 1,701 2.048
29 1.699 2.045
30 1.697 2.042
Ky - 1.696 2.04
32 1.694 2.037
a3 1.692 2.035
34 1.691 2.032
35 1.69 2.03
36 1.688 2.028
a7 1.687 2.026
38 1.686 2.024
39 1,685 2023
40 1.684 2.0214
41 1.683 2.02
42 1.682 2.018
43 1,681 2017
44 1.68 2.015
45 1.679 2.014
46 1.679 2013
47 1678 2012
48 1.677 2011
49 1.677 201
50 1.676 2.008

Tabel t

df t5 42,5
&1 1.875 2.008
52 1.675 2.007|
53 1.674 2.006
54 1.674 2.005
55 1.673 2.004
56 1.673 2.003
57 1.672 2.002
58 1.672 2.002
59 1.671 2.001
60 1.671 2
61 1.67 2
62 1.67 1.999
63 1.669 1.998
64 1.669 1.998
65 1.669 1.997
66 1.668 1.997
67 1.668 1.996
&8 1.668 1.995
69 1.667 1.995
70 1.667 1.994
71 1.667 1.994
72 1.666 1.983
73 1.666 1.993
74 1.666 1.893
75 1.665 1.992
76 1.865 1,992
77 1.665 1.991
78 1.665 1.991
78 1.664 1.99
80 1.664 1.99
81 1.664 1.89
82 1.664 1.989
83 1.663 1.988
B4 1 663 1.989
85 1.663 1.988
86 1.663 1.9688
87 1.663 1,988
&8 1.662 1.987
89 1.662 1.987
S0 1.662 1.987
H 1.662 1.986
92 1.662 1.986
93 1.661 1.986
24 1.661 1.986
295 1.661 1.9685
56 ~ 1.661 1.985
97 1.661 1.985
a8 1.661 1.984
99 1.66 1,984
100 1.66 1,984




Tabel F pada Alpha §%

~df2

df2
ot 1 2 3 4 5 ot 1 2 3 4 5
1 | 161.448] 199.5] 215.71| 224.583] 230.162 51 4.030] 3.179| 2.786| 2.553| 2.397
2 18.513 -19] 19.164] 19.247| 19.296 52 | 4.027] 3.175| 2.783| 2.550| 2.393
3 | 10128 9.552| 9.277] 9.117] 9.043 53 | 4.023| 3.172| 2.779] 2.546] 2.389
4 7709 6944] 6591 6.388] 6256 54 | - 4.020] 3.168} 2.778] 2.543| 2.386
5 660B] 5786 S5.409| 5.192 5.05 56 | 4016} 3.165( 2.773{ 2.540] 2.383 !
5 5.987] 65.143% 4767 4534] 4387] | 56| 4.013] 3.162] 2.769| 2.537| 2.380
7 5591 4.737] 4347 4121 3.972 57 | 4010] 3.159| 2.766| 2.534| 2.377
8 5318| 4.459] 4.066| 3.838f 3.687 58 | 4.007] 3.156| 2.764] 2.53%| 2.374
9 5117] 4256 3.863] 36333 3.482 59 | 4.004] 3.153| 2.761| 2.528| 2.371

10 49657 4103] 3.708] 3.478] 3.326 60 4.001] 3.1501 2.758| 2.525| 2.368

11 4.844| 39827 3.587] 3.357| 3.204 61 3.998] 3.148) 2.755] 2.523] 2.366¢

12 4747 3.885 3491 3259 3108{ | 62 3.996] 3.145}. 2.753| 2.520] 2.383

13 4667{ 3.806] 3.411| 3179 3025 63 | 3.8993] 3.143] 2.751] 2.518] 2.361

14 48] 3.739] 3.344] 3.112] 2958 64 3.691| 3.140{ 2748} 2.515] 2.358

15 4.543| 3.682{ 3.287] 3.056] 2.90 65 3.989] 3.13B8| 2.748| 2.513| 2.356

16 4494 3.634{ 3.235] 3.007| 2852 66 3.9861 3.136| 2.744| 2.511] 2.354

17 4.451| 3.502{ 3.197] 2.965 2.81 &7 3.884) 3.134| 2.742| 2.5089| 2.352

18 4.414] 3.5556 3.16] 2.928] 2773 68 38821 3132| 2740] 2.507] 2.350

19 4.381] 3.822| 3.127] 2.885 2.74 69 3.980F 3.130[ 2737 2.505| 2.348
20 4.351] 3.4931 3098 2866] 2711 70 3978F 3.128] 2736| 2.503] 2346
.21 4.325] 3.467| 3.072 2.84] 2685 71 3.976] 3.126] 2734) 2.501] 2.344
P22 4.301] 3.443] 3.0481 2817F 2661 72 3874] 3124} 2.732] 2.499| 2.342

23 | . 4279] 3422 3.028] 2796 2.64 73 3972 3.122) 2.730] 2.497] 2.340
24 4.261 3.403| 3.009) 2.776f 2621 74 3970 3.120| 2.728| 2.495] 2.338
25 4.242} 3.385| 2981 2759 2603 75 3.968] 3.119| 2727 2494] 2337
26 4.225) 3.3631 2.975] 2743| 2587 76 39671 3.117| 2.725] 2.492| 2335 |
27 421] 3354f 296f 2728 2572 77 3965] 3 115| 2.723| 2.490| 2.333 l
T 28 4.196 3.34] 2.947F 2.714] 2558 78 A9683f 3.114| 2722| 2.489| 2.332 :

|

|

| 29 4.183| 3.328] 2934 2701[ 2545 79 | 3952 31121 2720} 2.487] 2.330
30 4,471 3.316] 2.922 2691 2534 80 I 3960] 3.111] 2718] 2.486] 2.328
31 416} 3.305| 2.941] 2679 2523 81 3.958] 3.108| 2.717| 2.48B4| 2.327

32 4.148] 3.285f 2.801] 2668 2512 82 3.957] 3.108| 2.716] 2.483| 2.326
33 4139] 3.285] 2.892f 2658 2503 83 3.956] 3.107| 2715]| 2.482] 2.324
34 413] 3.276| 2.883 2.65] 2494 84 3.955] 3.105| -2.713| 2.480| 2.323
35 4.121] 3.267| 2.874] 2841 2485 85 3.853| 3.104} 2742 2.479{ 2.322
36 41131 3.259| 2.866] 2.634; 2477 86 3.952] 3.103] 2.711) 2.478] 2.321

37 4105] 3.252f 2859 2626 2.47 a7 3.9511 3101 2.709{ 2.476] 2.318
38 4.008] 3.245| 2.852F 2.618] 2463 88 3.949) 3.100| 2.708] 2.475] 2.318|
-39 4.091] 3.238{ 2.845| 2.612] 2456 89 | 3948] 3.0899) 2.707] 2474} 2.317 |
40 4.085| 3.2321 2.839] 2606] 2449 90 3.947] 3.0898] 2.706] 2.473] 2.316 |

41 4.079] 3.226| 2.833 2.6] 2443 g1 | 3.946| 3.097; 2.705| 2.472| 2.315

42 4.073 3.22| 28271 2594 2438 92 3.945| 3.095] 2.704} 2.471] 2.313

43 4.067| 3.214; 2.822] 2589 2432] | 93 3.943| 3.094] 2.703| 2.470{ 2.312

44 4062\ 3209| 2.816; 2584 2427 94 3.9421 3.093| 2.701| 2.468] 2.311

45 4.057] 32041 28121 2579 2422 95 | 3.941{ 3.002{ 27001 2.467] 2.310

46 4.052 3.2 2.807] 2.574] 2417 96 3.940| 3.0911 2.699f 2.466] 2.309

47 40471 3195| 2.802 257) 2413 97 3.939] 3.080| 2.698] 2.465] 2.308
- 48 4043| 23191 2798 28585 2409 98 3.938|  3.089| 2.697| 2.465| 2.307

49 4038] 3.187| 2794 2561 2404 99 | 3.937| 3.088| 2.696| 2484} 2306

50 4034 3183 2.79| 2557 2.4 100 3.936] 2.087] 2.696| 2.463] 2305






