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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil analisis linier berganda yang dilakukan, maka dalam penelitian 

ini dapat disimpulkan bahwa: 

1. Variabel keefektifan Pengendalian Internal tidak berpengaruh terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Pegawai. 

2. Variabel Asimetri Informasi tidak berpengaruh terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Pegawai. 

3. Variabel Budaya Organisasi berpengaruh signifikan moderat terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Pegawai. 

4. Variabel Kesesuaian Kompensasi tidak berpengaruh terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Pegawai. 

5. Variabel Love of Money berpengaruh signifikan kuat terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Pegawai. 

6. Variabel Religious Faith tidak berpengaruh terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Pegawai. 

7. Variabel Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Pegawai. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

Dalam melakukan penelitian, penelitian ini tidak lepas dari keterbatasan 

yang dimiliki. Adapaun keterbatasan dalam penelitian ini adalah: 

1. Dalam penelitian ini terdapat keterbatasan pada pengukuran variabel, 

terutama pada variabel dependen, disebabkan dengan adanya beberapa 

kuesioner yang ternyata tidak layak untuk ditanyakan karena merupakan 

pernyataan yang jawabannya sangat mudah ditebak dan jawabannya sudah 

pasti diketahui. 

2. Hasil penelitian ini tidak bisa digeneralisasikan, sehingga hanya dalam 

lingkup sektor pemerintahan terkhusus di Badan Pengelola Pendapatan 

Daerah Provinsi Jawa Tengah 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian maka saran untuk 

penelitian selanjutnya adalah: 

1. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan instrumen lain sebagai alat 

ukur, terutama untuk variabel dependen. 

2. Penelitian selanjutnya harus lebih memperhatikan dalam penggunaan 

kuesioner yang harus disesuaikan dengan obyek penelitian. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel pendukung 

lebih banyak yang diduga merupakan fakor yang dapat mempengaruhi 

kecenderungan Kecurangan Pegawai. 

4. Penelitian selanjutnya diharapkan memperluas cakupan populasi penelitian 
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agar hasil penelitian dapat lebih bervariasi dan dapat melakukan penelitian 

selain di sektor pemerintahan. 

 

5.4 Implikasi 

Badan Pengelola Pendapatan Daerah Provinsi Jawa Tengah diharapkan 

untuk mengevaluasi dan jika perlu dilakukan perbaikan sistem pengendalian 

internal yang sedang diberlakukan di instansi, sehingga terciptanya keefektifan 

dari penerapan SPI yang ada di instansi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


