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Kecenderungan Kecurangan Pegawai.
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5.2 Keterbatasan Penelitian
Dalam melakukan penelitian, penelitian ini tidak lepas dari keterbatasan
yang dimiliki. Adapaun keterbatasan dalam penelitian ini adalah:

1. Dalam penelitian ini terdapat keterbatasan pada pengukuran variabel,

isasikan, sehingga hanya dalam

kuesioner yang harus disesuaikan dengan obyek penelitian.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel pendukung
lebih banyak yang diduga merupakan fakor yang dapat mempengaruhi
kecenderungan Kecurangan Pegawai.

4. Penelitian selanjutnya diharapkan memperluas cakupan populasi penelitian
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agar hasil penelitian dapat lebih bervariasi dan dapat melakukan penelitian

selain di sektor pemerintahan.
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