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perusahaan. Pencapaian tujuan merupakan cita-cita perusahaan yang harus dicapai

setiap individu di perusahaan tersebut. Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja,

diantaranya adalah gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan kompensasi (Praska,

2017).



Gaya kepemimpinan adalah perilaku atau cara yang dipilih dan
dipergunakan pemimpin dalam mempengaruhi pikiran, perasaan, sikap dan
perilaku para anggota organisasi bawahannya (Nawawi, 2010). Seorang pemimpin
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Beberapa masalah terkait gaya kepemimpinan yang terjadi di PT Adera
Sejahtera Bersama Yogyakarta antara lain: pemimpin masih belum dapat memberi
contoh berperilaku teladan bagi karyawan-karyawannya sehingga masih belum layak
ditiru oleh bawahan dalam lingkungan Kkerja, komunikasi pemimpin dengan

bawahannya kurang baik. Pemimpin menjadi sangat dominan, dimana keputusan



semata-mata berada di tangan pemimpin demi kepentingan perusahaannya sendiri,
tetapi sedikit sekali masukan dari bawahan yang bisa diterima. Masalah juga
timbul pada kinerja pegawai yang tidak maksimal yang berpengaruh pada kualitas

dan kuantitas kerja pegawai, seperti hasil kerja yang tidak maksimal, kurang
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mereka perlu untuk dilakukan segera. Permasalahan yang ada di PT Adera
Sejahtera Bersama mengenai motivasi kerja yang rendah dari karyawannya ialah
pekerjaan tidak diselesaikan dengan tuntas dan tepat waktu, melaksanakan
pekerjaan asal-asalan atau tidak sungguh-sungguh, karyawan sering terlambat

masuk ke kantor, serta karyawan sering absen dengan alasan yang tidak jelas. Hal



inilah yang pada akhirnya menyebabkan kinerja karyawan di perusahaan tidak
maksimal atau optimal.
Selain itu kinerja karyawan juga dipengaruhi oleh kompensasi yang
diberikan oleh pimpinan. Kompensasi adalah penghargaan atau ganjaran pada
mberikan kontribusi dalam mewujudkan tujuannya,
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secara parsial
maupun bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan. Hal ini berarti bahwa apabila gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan
kompensasi secara parsial maupun bersama-sama semakin tinggi atau meningkat,
maka kinerja karyawan juga semakin tinggi. Berdasarkan uraian latar belakang

masalah tersebut, maka peneliti tertarik untuk mengadakan penelitian dengan



judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Kompensasi terhadap

Kinerja Karyawan pada PT Adera Sejahtera Bersama di Sleman Yogyakarta”.

1.2 RUMUSAN MASALAH
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c. Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT Adera

Sejahtera Bersama.



1.4 MANFAAT PENELITIAN
Hasil dari penelitian ini dapat memberikan beberapa manfaat antara lain:
a. Manfaat Teoritis
Memberikan informasi serta kajian terbaru dalam bidang ilmu pengetahuan
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Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan maupun tambahan bahan
referensi bagi peneliti selanjutnya jika tertarik melakukan penelitian yang sama
dengan menggunakan judul/tema mengenai pengaruh gaya kepemimpinan,

motivasi kerja, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan.



1.5 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan dalam penelitian ini diawali dengan latar belakang
penelitian, dan diakhir dengan saran-saran yang disusun menjadi lima bab yang

secara rinci dijelaskan sebagai berikut:
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BAB IV: ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
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dilakukan serta menginterpretasikan hasil tersebut. Selain itu, hasil dari penelitian

mengenai terbukti atau tidaknya hipotesis penelitian yang telah dibuat juga akan

diuraikan dalam bab ini.



BAB V: KESIMPULAN
Bab ini merupakan bab terakhir atau penutup yang berisi mengenai

kesimpulan dari hasil penelitian, implikasi, serta saran-saran untuk para peneliti

selanjutnya.
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