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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti kompetensi sumber daya manusia, 

pengendalian intern, komitmen organisasi terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah pada OPD Kabupaten Cilacap. Berdasarkan data yang telah 

dikumpulkan dan di olah, maka dari ketiga hipotesis yang diajukan dapat diambil 

kesimpulan, yaitu: 

1. Kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. 

2. Pengendalian intern berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

3. Komitmen organisasi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

1. Dalam penelitian ini ada beberapa kuisioner yang tidak kembali, sehingga 

kuesioner yang tidak kembali tersebut tidak dapat diolah. 

.2. Berdasarkan model penelitian yang digunakan, diketahui bahwa variabel 

kompetensi sumber daya manusia, pengendalian intern, dan komitmen 

organisasi terhadap variabel kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

hanya menjelaskan sebesar 51,7%. Sedangkan sisanya sebesar 48,3% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti. 
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5.3 Saran 

Penelitian selanjutnya sebaiknya dapat menambahkan variabel-variabel 

independen baru yang dapat berpengaruh terhadap laporan keuangan pemerintah 

daerah, karena tiga variabel independen dalam penelitian ini hanya dapat 

menjelaskan sebesar 51,7% terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah, sehingga masih ada faktor lain yang mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


