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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor – faktor yang mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Variabel bebas yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kompetensi sumber daya manusia, pengendalian intern, 

komitmen organisasi. Model regresi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

model regresi linear berganda dengan bantuan SPSS. Data dalam penelitian ini 

didapatkan dari penyebaran kuesioner yang ditujukan kepada Organisasi Perangkat 

Daerah Kabupaten Cilacap. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling. Hasil dari pengujian hipotesis menunjukan bahwa Kompetensi 

Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah sedangkan Pengendalian Intern dan Komitmen Organisasi 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.  

 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern, Komitmen 

Organisasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the factors that influence the quality of local 

government financial reports. The independent variables used in this study are 

human resource competencies, internal control, organizational commitment. The 

regression model used in this study is a multiple linear regression model with the 

help of SPSS. The data in this study were obtained from distributing 

questionnaires addressed to the Cilacap Regency Organization. The sampling 

technique uses purposive sampling method. The results of testing the hypothesis 

show that Human Resources Competence does not affect the Quality of Regional 

Government Financial Reports while Internal Control and Organizational 

Commitment affect the Quality of Regional Government Financial Statements. 

 

Keywords: Human Resources Competence, Internal Control, Organizational 

Commitment, Quality of Local Government Financial Statements. 

  


