BAB V
PENUTUP
51  Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka didapat kesimpulan

sebagai beri

asil eneliti!n %tkd‘lakbka‘ mlgmt_ uktik&ﬁah
: it Inerja karyawan . z

iti m wa motivasi

L
melakukan pe : tasan-batasan
i ; d erbaiki ian-penelitian

unakan adalah

2 disiplin kerja

kuesioner. Kuesioner disebarkan kepada pada karyawan yang
memungkinkan adanya pengisian kuesioner yang tidak sungguh-sungguh
sehingga ada jawaban-jawaban yang tidak sesuai dengan persepsi dan

keadaan yang sesungguhnya.
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5.3

2. Objek penelitian hanya sebatas pada karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia
KC Sleman Yogyakarta

Saran Penelitian
Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti

memberikan _sare v 6 hbagai. bahan pertimbangan

yang dapat

ar data lebih

B aerusahaan

P rus}aan diharapk dapa iki kerja, gaya

gkatkan kinerja

i i i

L |
2. Bagi karyawan

Karyawan diharapkan dapat meningkatkan Kinerjanya sehingga dapat lebih
maksimal dalam menjalankan tugasnya dan dapat meningkatkan kinerja

perusahaan.
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