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Lampiran 1 

Panduan Pengumpulan Data dalam Rangka Penelitian Skripsi yang Berjudul 

Upaya Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru 

A. Pedoman Wawancara dengan Kepala Sekolah 

1. Apa yang bapak ketahui tentang profesionalisme? 

2. Apa saja upaya bapak dalam meningkatkan profesionalisme guru di 

Madrasah ini? 

3. Teknik atau langkah apa saja yang bapak lakukan dalam meningkatkan 

profesionalisme guru? 

4. Apakah bapak mengalami kendala dalam meningkatkan 

profesionalisme guru? Apa saja kendala-kendala itu? 

5. Sebagai pimpinan, apakah bapak melakukan pengendalian dan 

pengawasan agar kegiatan pendidikan disekolah terarah pada tujuan 

yang telah ditetapkan? 

6. Sebagai kepala sekolah dengan kegiatan yang begitu banyak, apakah 

bapak bisa memberikan motivasi serta kebutuhan guru yang 

professional agar terus meningkat? 

7. Seberapa besar antusias guru di Madrasah ini dalam meningkatkan 

keprofesionalismenya? 

8. Bagaimana cara bapak mengelola program yang sudah dibuat sehingga 

dapat berjalan dengan efektif dan efisien? 

9. Faktor apa yang mempengaruhi pelaksanaan peningkatan 

profesionalisme guru di Madrasah ini? 
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10. Apa yang bapak lakukan jika ada konflik antar guru? 

11. Bagaimana cara yang bapak lakukan duntuk membangun komunikasi 

dengan perangkat sekolah? 

12. Bagaimana cara bapak mengukur kemampuan guru? 

13. Apakah bapak melakukan evaluasi? Dan bagaimana evaluasi yang 

bapak lakukakn dalam meningkatkan profesionalisme guru? 

B. Pedoman Wawancara dengan Staff Tata Usaha 

1. Apa yang bapak ketahui tentang profesionalisme? 

2. Apa saja upaya kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru 

di Madrasah ini? 

3. Teknik atau langkah apa saja yang kepala sekolah lakukan dalam 

meningkatkan profesionalisme guru? 

4. Apakah kepala sekolah mengalami kendala dalam meningkatkan 

profesionalisme guru? Apa saja kendala-kendala itu? 

5. Apakah kepala sekolah melakukan pengendalian dan pengawasan agar 

kegiatan pendidikan disekolah terarah pada tujuan yang telah ditetapkan? 

6. Kepala sekolah memiliki kegiatan yang begitu banyak, apakah kepala 

sekolah masih bisa memberikan motivasi serta kebutuhan guru yang 

professional agar terus meningkat? 

7. Seberapa besar antusias guru di Madrasah ini dalam meningkatkan 

keprofesionalismenya? 

8. Bagaimana cara kepala sekolah dalam mengelola program yang sudah 

dibuat sehingga dapat berjalan dengan efektif dan efisien? 
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9. Faktor apa yang mempengaruhi pelaksanaan peningkatan profesionalisme 

guru di Madrasah ini? 

10. Apa yang kepala sekolah lakukan jika ada konflik antar guru? 

11. Bagaimana kepala sekolah membangun komunikasi dengansemua warga 

di Madrasah ini 

12. Bagaimana cara kepala sekolah mengukur kemampuan seorang guru? 

13. Bagaimana proses evaluasi yang dilakukan kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru? Mohon penjelasannya Bapak! 

C. Pedoman Wawancara dengan Guru 

1. Apa yang bapak ketahui tentang profesionalisme? 

2. Apa saja upaya kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru 

di Madrasah ini? 

3. Teknik atau langkah apa saja yang kepala sekolah lakukan dalam 

meningkatkan profesionalisme guru? 

4. Apakah kepala sekolah mengalami kendala dalam meningkatkan 

profesionalisme guru? Apa saja kendala-kendala itu? 

5. Apakah kepala sekolah melakukan pengendalian dan pengawasan agar 

kegiatan pendidikan disekolah terarah pada tujuan yang telah ditetapkan? 

6. Kepala sekolah memiliki kegiatan yang begitu banyak, apakah kepala 

sekolah masih bisa memberikan motivasi serta kebutuhan guru yang 

professional agar terus meningkat? 

7. Seberapa besar antusias guru di Madrasah ini dalam meningkatkan 

keprofesionalismenya? 
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8. Bagaimana cara kepala sekolah dalam mengelola program yang sudah 

dibuat sehingga dapat berjalan dengan efektif dan efisien? 

9. Faktor apa yang mempengaruhi pelaksanaan peningkatan profesionalisme 

guru di Madrasah ini? 

10. Apa yang kepala sekolah lakukan jika ada konflik antar guru? 

11. Bagaimana kepala sekolah membangun komunikasi dengansemua warga 

di Madrasah ini 

12. Bagaimana cara kepala sekolah mengukur kemampuan seorang guru? 

13. Bagaimana proses evaluasi yang dilakukan kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru? Mohon penjelasannya Ibu! 

14. Apakah ibu menyusun perangkat pembelajaran? Ada kesulitan dalam 

menyusun perangkat pembelajaran? 

15. Menurut ibu, guru yang berwibawa atau professional itu seperti apa? 

Mohon dipaparkan Ibu! 

16. Bagaimana bentuk tanggung jawab ibu sebagai guru? 

17. Bagaimana ibu meningkatkan kualifikasi ibu sebagai guru diluar  upaya 

kepala sekolah? 

18. Bagaimana pendapat ibu terkait dengan upaya kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di Madrasah ini? 

19. Bagaimana ibu menggunakan metode dalam pembelajaran? Apa saja 

bentuknya? 

20. Bagaimana ibu melakukan evaluasi terhadap diri sendiri sebagai seorang 

guru? 
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21. Seperti apa evaluasi yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru? 

 


