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PENUTUP 

7.1 Kesimpulan 1. Makna bekerja bagi generasi millennial dibagi menjadi lima indikator yaitu: - Makna kerja (passion, implementasi ilmu dan kemandirian finansial) - Gambaran Pekerjaan (entrepreneur, bidang teknologi dan pekerjaan formal) - Alasan memilih pekerjaan (passion, membangun relasi, dan membuka lapangan pekerjaan baru) - Harapan terhadap pekerjaan (bekerja teamwork, lowongan pekerjaan terbuka, lingkungan kerja nyaman, bekerja dengan memanfaatkan teknologi dan pendapatan dan jabatan tinggi) - Kecemasan terhadap pekerjaa (persaingan dalam memperoleh pekerjaan) 2. Proses mempersiapkan karir generasi milenial memiliki empat indicator yaitu: - Kegiatan yang dilakukan untuk mempersiapkan karir (mengikuti UKM, Organisasi dan kepanitiaan, les bahasa inggris dan mengikuti berita terbaru) - Alasan mengikuti kegiatan selain kuliah (menambah softskill dan wawasan) 



117    - Motivasi (sukses seperti orang tua, kemadirian finansial dan membanggakan keluarga) - Hambatan (belum menentukan satu tujuan atau fokus utama, sifat buruk dari dalam diri dan kekurangan waktu untuk mengembangkan diri) 
7.2 Saran Bagi generasi millennial saran yang diberikan penulis adalah bisa membuat timeline waktu untuk setiap kegiatan yang dilakukan, sehingga generasi millennial tidak hanya disibukkan untuk mengembangkan diri tetapi juga dapat lulus dari bangku perkuliahan dengan tepat waktu. Jangan pernah takut untuk mencoba setiap hal baru yang bermanfaat positif dan melewati setiap tantangan yang ada. Generasi millennial juga harus menyeimbangkan antara kehidupan dunia dan kehidupan di akhirat. 
7.3 Keterbatasan Penelitian Penulis menyadari keterbatasan dalam penelitian ini dari kemampuan penulis dalam mengumpulkan data dan memperoleh informasi dari narasumber. Karena target dalam penelitian juga membuat penulis memiliki keterbatasan waktu dalam penelitian sehingga penelitian kurang dilakukan secara mendalam. 
7.4 Rekomendasi Penelitian Selanjutnya Apabila dilakukan penelitian sejenis di waktu yang akan datang, penulis merekomendasikan jika penelitian dilakukan dengan narasumber 



118    yang lebih banyak dan lebih luas lagi. Apalagi generasi millennial akan terus berkembang sesuai dengan ilmu pengetahuan dan teknologi yang juga semakin modern. 


