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tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
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terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima hukuman/sanksi

apapun sesuai peraturan yang berlaku.”
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“Bila kau tak tahan lelahnya belajar maka kau harus menahan perihnya
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“Orang boleh pandai setinggi langit, tapi selama tidak menulis, ia akan hilang di
dalam masyarakat dan sejarah. Menulis adalah bekerja untuk keabadian.”

(Pramoedya Ananta Toer)

“Totalitas adalah sebuah Kualitas”

(Nurdiansyah Nugraha)
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dengan kerendahan hati

Saya persembahkan Skripsi ini teruntuk,

Allah SWT

Rosululloh SAW

Almamaterku, FE UlI

Bapak dan Ibu Tercinta

Adik-adik dan Segenap Keluarga

Keluarga Mahasiswa Universitas Islam Indonesia

Keluarga Pelajar dan Mahasiswa Galuh Rahayu “Ciamis”

Vi



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullaahi wabarakatuh

Alhamdulillahirabblil’alamin. Puji dan syukur selalu kita panjatkan kepada
Allah SWT, karenanya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul
“Pengaruh Kepemimpinan Autentik dan Manajemen Talenta terhadap
Kepuasan Kerja yang Dimediasi oleh Keterikatan Kerja Pegawai SD Negeri
Jatimakmur V Kota Bekasi”. Sholawat dan salam semoga tercurah dan limpahkan
kepada Nabi Muhammad SAW. Karena-Nya kita semua bisa terbebas dari zaman
kegelapan meuju zaman terang benderang sekarang. Beliau adalah contoh dan
teladan terbaik dari umat manusia

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi syarat dalam
mencapai gelar sarjana S1 pada jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
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Allah SWT yang memberikan nikmat Iman dan Islam Kepada penulis hingga saat
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Semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan akhirnya apabila terdapat hal-hal yang
kurang berkenan penulis mohon maaf. Sebagai penutup, penulis menyadari
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penelitian ini.
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