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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan
tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian hari terbukti bahwa
pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima hukuman atau sangsi apapun sesuai

peraturan yang berlaku.”

rta, Tuli 2019
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MOTTO

Hari ini saya tidak, mau merasa takut, tidak mau taRut gagal, tidak mau takut berbahagia untuk,
menikmati yang indah, untuk mencintai, dan meyakini bahwa yang saya cintai juga mencintai saya.”
(Sibyl F Patridge)

“Hari ini saya akan mengubah dunia dengan ReRuatan berpikir positif, hidup harmonis dengan Tuhan,
dan saya yaKin hidup manusia dibentuk oleh pikiran manusia dan masa depan Rehidupan tergantung
oleh pikiran manusia dengan restu Tuhan.”

(Wid. Mahardika.) T Marcus Aurelius (Kaisar Romawr))
“Berusaha menjadi yang terbaik dan memberi yang terbaik dari diri Rita untuk orang lain adalah

“investasi” yang paling menguntungkan.”

(Wid. Mahardika)

‘Saya tidak terlalu memikirkan masa depan yang mata saya tidak sampai melihatnya, tetapi apa yang

saya kerjakan hari ini melampaui masa depan”
ya Retj p P

(Wid. Mahardika)
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KupersembahRan Repada:

® Ayah dan ibu yang telah berdoa untuk, keberhasilanku serta dorongan moril dan materiil

sehingga terselesainya studi dan Rarya ilmiah (skripsi) in.

Kawan-kRawanku yang telah berpartisipasi material dalam penyelesaian studi dan Rarya
ilmiah (skripsi) in.

o Almamaterku.
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Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Segala puji- dan syukur Penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas
akhir skripsi yang berjudul “Pengaruh Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, dan
Keadilan Interaksional terhadap Employee Engagement dan Kinerja Karyawan
pada Hotel Grand Inna Malioboro Yogyakarta”. Penyusunan tugas akhir skripsi ini
bertujuan untuk memenuhi syarat ujian akhir guna memperoleh gelar Sarjana Strata-1
pada Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. Dalam kesempatan ini
penulis juga ingin menyampaikan terima kasih kepada:

1. Allah SWT yang selalu memberikan segala sesuatu yang terbaik untuk umatnya.
Terima Kasih atas kesehatan, kelancaran, dan petunjuk serta ridho yang telah Engkau
berikan.

2. Nabi Muhammad SAW sebagai guru didalam hidupku dan sebagai pemberi syafa’at
di yaumul akhir nantinya, amin.

3. Bapak Jaka Sriyana SE., M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Indonesia.

4. Bapak Achmad Sobirin, Drs,. Phd., Ak., selaku Dosen Pembimbing Skripsi, yang
senantiasa meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan masukannya kepada

penulis.
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5. lbu Suhartini, Dra,. M. Si., selaku Dosen Penguji Skripsi.

Serta seluruh pihak yang telah memberikan bantuan yang tidak dapat Penulis
sebutkan satu per satu, terima kasih yang sebanyak-banyaknya dan hanya doa yang dapat
Penulis panjatkan semoga Allah SWT selalu memberikan yang terbaik. Penulis berharap
semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi seluruh pihak dan mohon maaf apabila terdapat
kesalahan yang disengaja maupun yang tidak disengaja.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 4 Agustus 2019

Penulis



