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tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam 
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MOTTO 

 

Hari ini saya tidak mau merasa takut, tidak mau takut gagal, tidak mau takut berbahagia untuk 
menikmati yang indah, untuk mencintai, dan meyakini bahwa yang saya cintai juga mencintai saya.” 

(Sibyl F Patridge) 

 

“Hari ini saya akan mengubah dunia dengan kekuatan berpikir positif, hidup harmonis dengan Tuhan, 

dan saya yakin hidup manusia dibentuk oleh pikiran manusia dan masa depan kehidupan tergantung 

oleh pikiran manusia dengan restu Tuhan.” 

(Wid. Mahardika.) & Marcus Aurelius (Kaisar Romawi)) 

“Berusaha menjadi yang terbaik dan memberi yang terbaik dari diri kita untuk orang lain adalah 

“investasi” yang paling menguntungkan.” 

(Wid. Mahardika) 

 

“Saya tidak terlalu memikirkan masa depan yang mata saya tidak sampai melihatnya, tetapi apa yang 

saya kerjakan hari ini melampaui masa depan” 

(Wid. Mahardika) 
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