
PENGARUH KEADILAN DISTRIBUTIF, KEADILAN PROSEDURAL, 

DAN KEADILAN INTERAKSIONALTERHADAP EMPLOYEE 

ENGAGEMENT DAN KINERJA KARYAWAN PADA HOTEL 

 GRAND INNA MALIOBORO YOGYAKARTA 

 

 

SKRIPSI 
 

 

 

 

 
 

 

Disusun Oleh : 

Nama              : Rezki Arjuna   

No. Mhs  : 14311497 

Jurusan : Manajemen 

Bidang  : Sumber Daya Manusia 
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